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5.4. IMPLEMENTACAO E FUNCIONAMENTO DE OUTROS SERVICOS

5.4.1. INSTRUCAO PARA O FUNCIONAMENTO DO SERVICO SOCIAL COM
ESPECIFICACAO DE ESTRUTURA, NORMAS E ROTINAS, DEFINIDAS AS AREAS DE
ABRANGENCIA, HORARIO E EQUIPE MINIMA

Finalidade
O Servigo Social tera a finalidade de elaborar planos, programas e projetos, visando

contribuir para a melhoria da qualidade da assisténcia, assim como, desenvolver acdes
socioeducativas, que possibilitem ao usuario participar efetivamente do seu processo de
tratamento, mobilizando-o para o exercicio da cidadania.

Organizacdo e Funcionamento
O Servigo Social estard diretamente subordinado a Diretoria Técnica, contard com

Assistentes Saocial certificados e regularizados junto ao Conselho de Classe e funcionara
diariamente nas 24hs.

Estrutura
O Servico Social tera 01 sala para atendimento, nas imediacdes da Unidade de
Urgéncia/Emergéncia.

Areas de Abrangéncia
O Servico Social realizard o acolhimento aos pacientes, familiares ou colaterais nas
circunstancias de urgéncia/emergéncia, ambulatério, internacdo e atendimento.

Caracterizacdo do Trabalho

Unidade de Internacao:

A atuacdo do assistente social no atendimento ao paciente em situacao de internacdo se
dara de forma integrada com outros profissionais das equipes de atendimento. O
profissional identifica, discute e avalia com a familia e com a equipe possiveis situacdes
sociais e econémicas que estejam interferindo no tratamento do paciente. Além disso,
providencia o encaminhamento aos recursos comunitarios, se necessario. Avalia e
acompanha o caso com visitas diarias ao leito. Realiza atendimento familiar em algumas
situacdes por encaminhamentos da equipe ou procura espontdnea da propria familia.
Possibilita e/ou facilita contato entre a equipe médica e familiar do paciente. Interpreta a
equipe os aspectos psicossociais e econdmicos que envolvem a questdo da internacdo.
Realiza atendimento humanitario ao dbito.

Unidade de Ambulatério e Emergéncia:

O assistente social atua com cardter educativo em varios niveis de assisténcia. Podem
estar compreendidas nestas acdes: os atendimentos individuais ou grupais, realizados
em salas de espera; as consultas com a finalidade de elucidar os parametros
institucionais, suas rotinas, os servigos disponiveis; e também de amenizar a ansiedade
que antecede a realizacdo do atendimento. Solucionar as demandas imediatas e
emergentes ndo serda a unica finalidade da atuacdo do assistente social. Cabe ao
profissional extrapolar o imediatismo, aproveitando a abordagem para dar inicio ao
processo de participacdo do paciente e da familia no percurso do tratamento. Atuara
também na Emergéncia junto a equipe de ACCR, prestando apoio social e
encaminhamento aos recursos da comunidade.
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Atribuictes Gerais

Normas e Rotinas

- Interpretar a situacdo social do paciente e sua familia junto a equipe multiprofissional;

- Orientar o paciente, familiares ou responsaveis, quanto a remocao do paciente de alta
hospitalar, contribuindo para a otimizacdo do leito hospitalar e encaminhando aos
recursos comunitarios disponiveis, de acordo com as necessidades apresentadas;

- Colaborar nos programas sociais e de salde da comunidade, bem como nos programas
de pesquisa médico/sociais;

- Discutir com os usuarios e seus responsaveis sobre questdes que estejam interferindo
na situacdo de salde, respeitando o direito de tomarem suas proprias decisdes;

- Realizar entrevista social, estabelecendo o plano de intervencdo do Servigo Social;

- Estimular o usuario a participar do seu tratamento de salde;

- Discutir com o responsdvel pelo paciente sobre a necessidade de sua prevencdo e na
recuperacdo da salude do paciente;

- Proceder ao acompanhamento social do tratamento de salide;

- Trabalhar preventiva e resolutivamente as situacoes de rejeicao familiar;

- Orientar os usuarios a utilizarem adequadamente os recursos institucionais, sociais e da
comunidade, face as situacfes sociais constatadas;

- Participar com demais membros da equipe de saude do processo de transferéncia,
assim como dos avisos de dbitos, prestando aos familiares as orientacdes concernentes a
situacao;

- Realizar visitas domiciliares e manter contatos com organizacoes institucionais e
comunitarias, com vistas ao tratamento de satide dos usua&rios;

- Articular-se com entidades e organizacdes comunitarias, visando participacdo no
planejamento, controle e avaliacdo das acfes e servicos de salde prestados pelas
unidades;

- Prestar orientacdo e supervisdo ao estagidrio de Servico Social;

- Elaborar e atualizar, sempre que necessario, a relacdo de recursos da comunidade a fim
de prover os devidos encaminhamentos de pacientes, familiares e de funcionarios;

- Coordenar as atividades do Servico de Atendimento do Usudrio — SAU.

A Atuacdo do Assistente Social estara voltada para:

- Investigar a realidade social, decodificd-la, compreendé-la e principalmente acolher o
usuario em situacdes de emergéncia, oportunizando a expressao de sentimentos, gestos
e atitudes;

- Questdes socioeconémicas;

- Relacionamento familiar;

- Violéncia doméstica e abuso sexual;

- Suporte Emocional;

- Humanizagéo da Assisténcia;

- Educacdo em Salde;

- Auxilios Concretos;

- QuestOes trabalhistas e previdencidrias, decorrentes do afastamento; temporario ou
definitivo do trabalho;

- Atuar como interlocutor do usudrio com a equipe interdisciplinar;

- Fazer a interface com a rede de suporte médico / social da comunidade;
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- Preparar para a alta hospitalar;

- Manter atualizado a relacdo de Equipamentos Sociais disponiveis para encaminhamento
conforme o caso;

- Participar de campanhas preventivas instituidas pelo Ministério da Saude;

- Realizar pesquisa sobre os determinantes sociais do processo satide x doenca.

Situacoes que exigem prioridade no atendimento

- Obito; 606
- Usuarios necessitando de doacdo de sangue;

- Criancas e adolescentes sem acompanhante;

- Vitimas de violéncia doméstica ou abuso sexual;

- Usuérios encaminhados para Tratamento fora do Domicilio;

- Usuarios do interior do estado sem familiares na capital;

- Gestantes de alto risco internadas na ala de Observacéo;

- Maes com intencdo de doar o bebé;

- Usudrios com intencdo de abandonar tratamento médico;

- Usuarios portadores de necessidades especiais;

- Usuérios sem documentos de identificacdo;

- Usudrios de alta hospitalar sem acompanhamento de familiares;
- Usuarios em situagdo de angustia e ansiedade;

- Usuarios portadores de doencas cronicas e/ou terminais.

Programas em que o Servico Social estara inserido:

- Humanizacao Hospitalar

O Servico Social tera como meta prioritaria prestar um servico de qualidade e
humanizado, reconhecendo o usudrio como cidaddo de direitos incluindo o direito a satde
publica. Nessa perspectiva, entende que o aspecto emocional deste é determinante na
evolucao do tratamento, na medida em que fica fragilizado por conta da situagdo de
doenca, agravada por iniGmeros problemas sociais; portanto, o usudrio necessita ser
acolhido, ouvido, ter espaco para expressar suas angustias e esclarecer duvidas, além de
oferecer ao mesmo novas perspectivas no tratamento médico.

- Projeto Preparacdo de Alta

Visando preparar o familiar do paciente para os cuidados necessarios apos alta hospitalar
serdo realizadas reunides mensais com a presenca dos mesmos e equipe
multiprofissional e do Hospital abordando termos relacionados as principais patologias e
orientactes cabiveis a cada situacéao.

Metas do Servigo:

- Atender 100% dos usudrios que procurarem o Servico;

- Relacionar todos os Equipamentos Sociais disponiveis na comunidade, até o primeiro
trimestre do contrato;

- Implantar o Projeto de Preparacdo de alta na Unidade até primeiro semestre do
contrato, com reunides mensais;

- Orientar e encaminhar 100% dos usudrios quanto a utilizacdo de beneficios
previdenciarios e outros;

- Entregar o folder de avaliacdo de servicos, a 100% dos pacientes e/ou familiares
internados na Unidade;

- Tabular mensalmente os resultados de pesquisa de satisfacdo dos clientes e
encaminhar relatérios as Coordenacdes e Diretoria;
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- Realizar ef/ou participar de encontros mensais com representantes da comunidade na
qual o Hospital estd inserido a partir do primeiro semestre do contrato;

- Realizar palestras educativas quinzenais no ambulatério do hospital, a partir do
segundo semestre do contrato;

- Participar do grupo de humanizacdo do Hospital.
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PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

PROCEDIMENTO: Rotina do Servico Social e do Servico de Atendimento ao Usuario -
SAU

RESPONSAVEL: Assistente Social

RESULTADOS ESPERADOS
Otimizar o servico oferecidos pelos profissionais do setor.

MATERIAL NECESSARIO

- Ficha Social; Folder de Orientacdo ao Cliente; Folder Avaliacdo de Servicos; Roteiro
para Abertura de Ficha Social; Ficha de Transferéncia do Hospital de Origem;
Prontuarios; Impressos do Setor.

PRINCIPAIS ATIVIDADES

Na admissdo de pacientes:

- Contatar com familiar e/ou responsavel pelo paciente, comunicando sua admissdo no
hospital (no caso de pacientes desacompanhados), informando enderego, telefone e
horario de visitas;

- Ao visitar o paciente orienta-lo quanto as normas e rotinas do hospital;

- Abrir ficha social do paciente entregando o folder de orientacdo ao cliente (ver
procedimento Abertura de Ficha Saocial);

- Orientar sobre o consentimento informado e as situagcbes em que o paciente/
responsavel devera assina-lo, conforme rotina previamente estabelecida;

- Informar ao paciente e/ou familiares sobre o funcionamento do SAU na Unidade.

Durante o internamen cientes:

- Realizar visita social aos leitos dos pacientes, acompanhando caso a caso, registrando
os atendimentos feitos na ficha social do paciente que devera ficar no prontudrio do
mesmo;

- Atender e orientar os familiares e/ou responsaveis pelo paciente, sempre gque
necessario;

- Informar a equipe multidisciplinar a situacdo social do paciente, frente as problematicas
apresentadas;

- Realizar projetos educativos voltados aos pacientes e seus familiares;

- Marcar exames e/ou consultas fora do hospital, quando solicitado pelo meédico
assistente;

- Agilizar transferéncia de pacientes para outras unidades hospitalares, quando solicitado
pelo médico assistente;

Na al ientes:

- Contatar com a familia e/ou responsavel pelo paciente comunicando sobre a alta
hospitalar;

- Orientar o paciente e/ou responsavel quanto a disponibilidade dos recursos da
comunidade que podem ser utilizados;

- Verificar se foi entregue pela enfermagem o relatério médico de alta, receitas e exames
realizados no hospital.

No oébito de pacientes:
- Localizar familia e/ou responsavel pelo paciente, solicitando o comparecimento ao
hospital;
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- Participar com o médico assistente ou plantonista do aviso aos familiares sobre o 6bito
do paciente, prestando terapia de apoio;

- Orientar quanto as providéncias necessarias e encaminhar aos recursos comunitdrios
disponiveis, caso os familiares ndo tenham condicdes de realizar o sepultamento do
paciente;

- Comunicar no caso de morte violenta (arma de fogo, queda, acidente, queimadura,
etc.) a Delegacia de Policia responsavel, que providenciara a remocdo do corpo.

No SAU - Servico de Atendimento ao Usuario

- Orientar aos usudrios e visitantes sobre todos os servicos prestados pelo Hospital,
fornecendo todas as informacbes necessarias; tais como: hordrios de funcionamento,
localizacdo dos servicos e atividades desenvolvidas, profissionais que fazem parte da
equipe do hospital, normas e rotinas da Unidade e outros conforme solicitacao;

- Agendar exames e consultas, de acordo com a disponibilidade de vagas;

- Receber, analisar e encaminhar criticas, solicitacbes e sugestdes aos setores
respectivos;

- Cobrar a solugdo das demandas dentro dos prazos pactuados e dar um retorno ao autor
da solicitacdo, fornecendo-lhe os diversos esclarecimentos, alternativas e solucoes;

- Entregar ao paciente e/ou responsavel o folder “Avaliacdo de Servigcos”, realizando a
entrevista antes da saida do mesmo do Hospital;

- Tabular mensalmente o0s resultados das Avaliacbes de Servicos realizados,
encaminhando a Diretoria Geral e demais setores do Hospital.

CUIDADOS

Registrar na ficha social todos os atendimentos e/ou providéncias tomadas pelo setor;
Identificar-se sempre ao visitar os pacientes;

Anotar no livro do setor, as pendéncias a serem resolvidas posteriormente;
Supervisionar diariamente as atividades do SAU;

Manter atualizado a relagdo de recursos da comunidade no caso de encaminhamentos.
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PROCEDIMENTO: Rotina do Servico Social no Ambulatério e Emergéncia
RESPONSAVEL: Assistente Social

RESULTADOS ESPERADOS

Atender e orientar de forma clara, objetiva e cordial aos pacientes e/ou familiares.

3 610
MATERIAL NECESSARIO

- Impressos do setor; Relacdo de pacientes internados; Relacdo atualizada dos recursos
da comunidade; Prontuério; Livro de registro do setor.

PRINCIPAIS ATIVIDADES

- Prestar atendimento aos pacientes com demanda para o Servico Social no Ambulatério
e/ou Emergéncia;

- Acompanhar o processo de movimentagdo do setor, através de relatdrios estatisticos
diarios emitidos pela recepcéo;

- Orientar familiares quanto aos recursos comunitarios e institucionais, informando-os
quanto ao acesso aos servicos de salde, garantindo o direito a informacdo no que se
refere ao seu tratamento;

- Transferir o paciente para outras Unidades hospitalares quando solicitado pelo médico
assistente, mediante contato prévio, anexando ficha de transferéncia do Servico Social.
No caso de leitos regulados, contatar a Central Municipal de Regulacdo que ficara
responsavel pela transferéncia;

- Refletir com o familiar/ acompanhante os aspectos mais significativos de sua
problematica de salde;

- Participar do processo de preparacao e encaminhamento dos pacientes que necessitem
de internamento prestando todas as orientaces cabiveis;

- Encaminhar aos Equipamentos Sociais disponiveis e orientar a familia quando o caso
ndo for para internacdo no hospital;

- Discutir com o responsavel e/ou familiar sobre a necessidade do seu apoio na
recuperacdo e prevencado da salde do usuario;

- Discutir com os demais membros da equipe de saulde a problematica do usuario,
interpretando a situagao social do mesmo.

- Na Emergéncia - integrar a equipe de acolhimento por classificacdo de risco prestando
apoio social e encaminhando aos recursos da comunidade, conforme o caso.

CUIDADOS

Registrar sempre o atendimento feito em ficha ou livro do setor;

Manter a relacdo de recursos da comunidade sempre atualizada;

Caso o paciente chegue sozinho ao hospital, avisar de imediato a familia e/ou
responsavel.
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PROCEDIMENTO: Abertura de Ficha Social
RESPONSAVEL: Assistente Social

RESULTADOS ESPERADOS

Conhecer a situagao social do paciente e definir linha de acao.

5 611
MATERIAL NECESSARIO

- Ficha Social; Folder de Orientacao ao Cliente; Roteiro para Abertura de Ficha Social.

PRINCIPAIS ATIVIDADES

- Preencher em duas vias ficha social (uma via fica no prontudrio do paciente e outra na
pasta arquivo do Servico Social);

- Checar com o responsavel pela abertura da ficha os dados de identificacdo do paciente
através da carteira de identidade e a situacdo clinica, procurando completar todos os
campos;

- Realizar Anamnese Social colhendo todos os dados necessarios (constituicdo familiar,
local onde reside, tipo de habitacdo, relacionamento familiar, local para onde ird na alta,
situacdo econdmica e habitos de vida);

- Fornecer parecer frente a problematica apresentada e linha de acdo (elegivel ou ndo
para acompanhamento social);

- Orientar sobre os beneficios do INSS, DPVAT, dentre outros, fazendo os devidos
encaminhamentos, caso necessario;

- Orientar sobre os servicos, normas e rotinas do hospital e entregar Folder de
Orientacdo ao Cliente;

- Anotar na ficha social todos os atendimentos feitos, ao paciente e/ou responsavel.

CUIDADOS
- Certificar-se que os pacientes e/ou responsaveis entenderam as orientacfes passadas.
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5.4.2. INSTRUCAO PARA O FUNCIONAMENTO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
COM ESPECIFICACAO DE NORMAS E ROTINAS, AREA DE ABRANGENCIA,
HORARIO E EQUIPE MINIMA

INSTRUCAO PARA FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE ENFERMAGEM

Finalidade
Assistir ao paciente integralmente, atendendo-o na sua dimensdo biopsicoemocional,
objetivando a sua mais breve recuperacdo e reintegracdo social.

Estrutura e Organizacao

O Servigo de Enfermagem estara subordinado a Geréncia Operacional de Enfermagem e
funcionara 24hs todos os dias da semana em sistema de turnos nas UI’'s, UTI, Bloco
Cirurgico e Urgéncia/Emergéncia, em turnos diurnos de dias Uteis no Ambulatério Eletivo
e em horario administrativo nas Coordenacdes, Comissdes e Educacdo Permanente. Terd
como areas de atuacdo a atencao de enfermagem aos clientes nos seus diversos niveis
de dependéncia, nas atividades de planejamento e organizacdo dos servicos, nas
atividades de assessoria, de treinamento e educacdo permanente.

A equipe de enfermagem devera ser composta por profissionais devidamente certificados
e regularizados junto ao Conselho de Classe e os de nivel superior possuir especializacdo
na area afim ou estar em processo de especializacdo. O quadro funcional
hierarquicamente estara assim constituido:

Organograma do Servico de Enfermagem

Comissoes,
Nicleos e Grupos
de Trabalho
~ Enfermeiros Enfermeiros Enfermeiros Enfermelros |
—-PA = ' -Unid. - Bloco
Ambulatério ~ Internacdo e Cirargico
uUTl
Técnicos de Técnicos de Técnicos de ~ Técnicos de
Enfermaaem [Enfermagem Enfermacem - Enfermagem

Considerando as diretrizes do COFEN e recomendacfes do Edital, continuaremos a
utilizacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem - SAE como modelo das
atividades da enfermagem, aprimorando-a sempre, para que as necessidades de satde
do cliente possam ser identificadas, diagnosticadas, prescritas, implementadas e
avaliadas, permitindo a administracdo do Servico, 0 acompanhamento e controle de todo
o processo de trabalho, favorecendo a identificacdo e correcdo de fragilidades e
garantindo a melhor qualidade da assisténcia prestada.
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Quadro Demonstrativo de Aplicacdo da SAE

II

A organizacdo do Servico continuard a ser feita através da observancia das Normas e
Rotinas e da elaboracdo e revisdo de Manual de Procedimentos Técnicos e Operacionais,
nos quais estejam definidas as atribuicbes e competéncias de cada segmento da
enfermagem e a ordem de execucao de cada etapa, sendo ele disponibilizado a toda a
equipe.

Normas e Rotinas do Servico de Enfermagem

Ao Servico de Enfermagem compete:

Administrar os recursos materiais e as pessoas que compéem o Servigo;

Observar os principios cientificos e técnicos nos procedimentos realizados pela
equipe de trabalho;

Oferecer condicdes seguras ao desenvolvimento do trabalho da enfermagem
através da oferta de EPI's e ambientes adequados as atividades que serdo
desenvolvidas;

Acolher o cliente, fazer a classificacdo de risco e assistir aos pacientes de
urgéncia/emergéncia, internados e em atendimento ambulatorial;

Planejar, requisitar, receber, conferir e controlar materiais, medicactes e
equipamentos necessarios a assisténcia aos clientes;

Dimensionar, requisitar, controlar e avaliar a equipe de enfermagem;
Acompanhar o desenvolvimento do trabalho da Unidade através da elaboracdo e
analise de relatorios gerenciais;
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Participar do processo de selecao e aquisicdo de equipamentos e produtos de uso
hospitalar;

Compor a Comissdo de Etica de Enfermagem e a CCIRAS;

Participar do processo de selecdao de profissionais de enfermagem;

Sugerir, promover e participar de programas de treinamento, educagdo em
servico e promogdo da saude do trabalhador;

Utilizar a SAE de acordo com a Resolucdo COFEN n© 272/2004;

Participar das discussdes de caso para construcdo dos Projetos Terapéuticos
Singulares dos pacientes;

Realizar e colaborar com os estudos e pesquisas desenvolvidas por profissionais
desta e de outras areas, disponibilizando contribuicoes, conhecimentos e
auxiliando-os em suas necessidades;

Colaborar com as instituicoes educacionais na area de Enfermagem e outras
congéneres na formacdo de profissionais, viabilizando acesso ao campo de
estagio;

Colaborar continuamente com a Administracdo da Unidade e demais servicos para
a melhoria na aplicacdo de métodos, praticas, na otimizacdo dos desempenhos
técnicos, administrativos e no alcance de melhores resultados;

Integrar a equipe de Acolhimento e adotar o PACCR da Unidade.

Compete a Geréncia Operacional de Enfermagem/Coordenacdes de Setores:

Estruturar, organizar, coordenar e dirigir todas as acdes do Servico de
Enfermagem, apresentando estratégias inovadoras, assegurando a qualidade
assistencial e cumprimento da Legislagdo vigente aplicavel;

Desenvolver Planejamento Estratégico com actes de curto, médio e longo prazo
identificando e o desenvolvendo liderancas, acdes centradas no paciente,
informacdo e analise de resultados;

Colaborar com os projetos de atualizacbes e aperfeicoamentos, apresentando
inovacoes viaveis de implantacdo e desenvolvimento;

Manter interesse continuo em estimular e apoiar o desenvolvimento pessoal e
profissional dos funcionarios, atendendo as suas expectativas e potencialidades;
Visitar sistematicamente todas as éreas de enfermagem sob sua responsabilidade,
reforcando a interacdo com a equipe e, sempre que possivel, visitar pacientes,
especialmente os mais graves e que requeiram cuidados especializados;

Mensurar o padrdao de atendimento dos servigos e unidades através de indicadores
de desempenho, para identificar e analisar alteracGes necessarias aos processos
que ndo estejam em conformidade com as praticas gerenciais;

Verificar a aplicacao de medidas estabelecidas pelo SCIH;

Manter os procedimentos operacionais de cada servico atualizados;

Cumprir e fazer cumprir os Regimentos da Instituicdao, do Servico de Enfermagem
e demais normas e regulamentos vigentes;

Apresentar a Diretoria Geral relatério mensal de atividades técnicas e estatisticas
dos servicos de sua area;

Elaborar a escala de servico e férias para sua equipe.

Compete ao Enfermeiro Assistencial das Unidades:

Dirigir a unidade de trabalho sob sua responsabilidade, com competéncia técnica e
embasamento cientifico, visando o alcance dos objetivos propostos pelo servico;
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Planejar, organizar e distribuir a equipe de enfermagem para prestar atendimento
individualizado e sequencial, adequando as condigdes do paciente a qualificacao
profissional de cada funcionario;

Observar e conscientizar toda a equipe para o uso e observancia das precaucdes
padrao;

Atender as necessidades médicas, inteirando-se de todas as ocorréncias e
necessidades dos pacientes, para melhorar a assisténcia;

Aplicar a SAE, envolvendo todos os turnos de trabalho;

Comunicar-se de forma clara e objetiva com a equipe de trabalho, criando um
clima de respeito e cordialidade;

Ter habilidade para trabalhar em parceria com equipe multidisciplinar;

Avaliar a assisténcia de enfermagem prestada pela equipe, objetivando a
qualidade do atendimento e zelando pelo cumprimento da ética;

Observar a manutencao, preservacdao e controle de todos os equipamentos,
instalacdes, materiais e medicamentos disponiveis para atendimento aos
pacientes;

Registrar diariamente os atendimentos prestados no prontuario dos pacientes;
Cumprir e fazer cumprir todas as normas, diretrizes e procedimentos técnicos do
servico e da instituicdo;

Participar de programas de educacdao continuada, incentivando e valorizando o
aprendizado e desenvolvimento continuo.

Compete ao Técnico e /ou Auxiliar de Enfermagem:

Participar da programacdo da assisténcia de Enfermagem;

Prestar assisténcia integrada e globalizada aos pacientes procurando atender
satisfatoriamente a todas as suas necessidades;

Receber e passar o plantdo em equipe e tomar conhecimento de todas as
ocorréncias;

Executar criteriosamente as prescricdes médicas;

Atender as chamadas dos pacientes, comunicando as intercorréncias ao
Enfermeiro do setor;

Auxiliar os médicos e demais profissionais da equipe na prestacao de cuidados aos
pacientes;

Manter relacionamento cordial e cooperativo com toda equipe de trabalho;

Efetuar anotacOes de todos os procedimentos, observacées e cuidados de
enfermagem nos respectivos prontuarios;

Zelar pelo cumprimento da Etica e preservacdo de dados confidenciais;
Interessar-se em participar nos programas de educacdao continuada, treinamento
e desenvolvimento profissional;

Verificar o funcionamento das instalacdoes da unidade do paciente, comunicando
0s reparos necessarios junto a chefia imediata;

Colaborar no controle de materiais, medicamentos e equipamentos;

Colaborar na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar;

Participar das reunides quando convocado.

Os Protocolos Operacionais Padrdao - POP’s constituem importante ferramenta para
organizacdo do Servico de Enfermagem nas diversas dreas de atuacdo.
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Eles permitem que os procedimentos sejam padronizados, sistematizados e organizados
passo a passo, de forma que os profissionais dispdem de um roteiro que lhes auxilia nas
tarefas didrias. Eles sdo ainda, instrumento valioso no treinamento de profissionais
recém admitidos.

Nossa proposta de POP’s foi elaborada pela Equipe de Multidisciplinar que comp&e o
Ndlcleo de Qualidade do IGA com base nas diretrizes e normatizacdes do MS, Conselhos
de Classe e Associacdes de Especialistas. Ressaltamos que todos os Protocolos serdo
revisados e adequados a realidade dos Servigos do Hospital Estadual de Jatai Dr. Serafim
de Carvalho - HEJ, no primeiro trimestre de vigéncia do contrato. Os POP’s encontram-se
descritos na Pasta III, itens 5.3.4 e 5.3.5.
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INSTRUCAO PARA FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE FISIOTERAPIA
Finalidade

O Servico de Fisioterapia tem a finalidade de executar os procedimentos de Reabilitacdo
Fisioterapica aos pacientes, que por prescricdo meédica, exijam tais procedimentos a
serem realizados através de técnicas e equipamentos especializados, como também por
equipes de especialistas.

Organizacao e Funcionamento

O Servico de Fisioterapia sera subordinado diretamente a Diretoria Técnica e contard, na
fase de plena operacdao do Hospital, com Fisioterapeutas certificados e regularizados
junto ao Conselho de Classe, funcionando das 07 as 13 horas nas Ul’s e Ambulatério e
24hs na UTI. O Fisioterapeuta, atendendo a legislacdo vigente, cumprird carga horaria
semanal maxima de 30 horas.

Estrutura
O Servico contara com sala para atendimento aos pacientes internados e em
atendimento ambulatorial que deambulem, devidamente aparelhada e equipada.

Areas de Abrangéncia

O Servico de Fisioterapia atuara em todas as Unidades do Hospital, prestando
atendimento aos usuarios internados ou em atendimento ambulatorial, conforme
indicacdo medica. No Ambulatério da Unidade serdo realizadas consultas de Fisioterapia
dentro do hordrio de funcionamento do setor (07:00 as 19:00h) e conforme
agendamento prévio.

Caracterizacao do Trabalho

Apds a indicacdo médica os profissionais de fisioterapia realizardo avaliacdo dos
pacientes, elaborardo o diagndstico fisiofuncional e executardo o processo terapéutico,
sempre com embasamento cientifico. Os Fisioterapeutas programardo e realizardo os
procedimentos e condutas adequadas para retorno e/ou aquisicdo das atividades
funcionais dos pacientes. Oferecerdo orientacdes a familiares/cuidadores, reorganizando
o plano terapéutico em funcdo da evolucdo e dos resultados obtidos no tratamento do
paciente até a alta fisioterapica.

Normas e Rotinas

- Realizar o atendimento e os procedimentos de fisioterapia nos pacientes, em regime de
internacdo, quando solicitado pelo médico assistente e a nivel ambulatorial conforme
agendamento prévio;
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- Manter os equipamentos em perfeito funcionamento e procurar renova-los
constantemente para que a unidade tenha sempre o melhor desempenho e atualizacdo
tecnoldgica;
- Manter Fisioterapeutas durante todo o tempo em que o servico estiver em operacao;
- Capacitar Fisioterapeutas para essa atividade, a fim de que tenha sempre o melhor
desempenho e eficacia nos servicos prestados;
- Manter um controle eficiente e supervisionar constantemente os servicos prestados, a
fim de verificar a correta utilizacdo dos recursos;
- Preencher correta e completamente a documentacdo que compde o prontuario dos
pacientes;
- Organizar a unidade de tal modo que favoregca o levantamento periédico de
informacgdes, tanto na producdo realizada, quanto da qualidade dos servicos prestados;
- Preencher todas as formalidades solicitadas pela administracdo do hospital;
- Promover programas de ensino e pesquisa referente a area de fisioterapia;
- Participar como membro nos programas de humanizacdo hospitalar.
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Metas

- Realizar palestras mensais no Hospital, voltados ao publico externo, com temas ligados
a Fisioterapia - a partir do 39 trimestre de contrato;

- Atender 100% dos pacientes internados, com indicagdo médica para o Servico de
Fisioterapia — a partir do 1° més de contrato;

- Realizar mensalmente um levantamento estatistico da contribuicdo da Fisioterapia, na
reabilitacdo do paciente - a partir do 1° més do contrato;

- Participar das reunides mensais do Programa de Preparacdo de Alta da Unidade - a
partir do 20 més de contrato.
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PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

PROCEDIMENTO: Rotina da Fisioterapia
RESPONSAVEL: Fisioterapeuta

RESULTADOS ESPERADOS
Prestar atendimento aos pacientes, visando proporcionar uma maior independéncia nas
atividades da vida diaria.

MATERIAL NECESSARIO
- Estetoscopio; Sonda de aspiracdo traqueal; EPAP; Luvas de procedimento; Ventilador;
Incentivador respiratério; Formuldrios do setor; EPI's.

PRINCIPAIS ATIVIDADES

Atender aos pacientes internados, por indicacdo médica, e realizar consultas
ambulatérias cuidando para que haja perfeita distribuicdo dentro dos hordrios
disponiveis, evitando acimulo prejudicial a boa assisténcia;

Realizar anamnese e avaliacdo fisica/ funcional do paciente, determinando seu
programa de tratamento: cinesioterapia motora, exercicios respiratérios,
aspiracdo das vias aéreas, instalagdo do ventilador e treinamento da marcha;
Manter a equipe treinada e em numero suficiente para o atendimento das
solicitacdes e necessidades dos servigos do hospital;

Manter em perfeito estado de conservacdo os equipamentos e aparelhos,
solicitando a participacdo de outros servicos do hospital, sempre que necessario;
Empregar todo o empenho dos profissionais do setor no sentido de se obter o
restabelecimento do paciente no mais curto espaco de tempo possivel;

Manter o setor organizado, possibilitando o levantamento mensal de dados sobre
o movimento do setor, bem como a evolucdo do paciente;

Orientar o paciente e/ou responsavel em programacao de alta hospitalar, no caso
de pacientes internados, sobre a necessidade de continuidade do tratamento.

CUIDADOS

Observadas anormalidades, redobrar cuidado e proceder a uma revisao no planejamento
do tratamento, ou mesmo, elaborar um novo plano de acdo;

Verificar protocolo para aspiracao traqueal.
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PROCEDIMENTO: Aspiracao Traqueal
RESPONSAVEL: Fisioterapeuta

RESULTADOS ESPERADOS

- Manter as vias aéreas livres e permedveis;

- Garantir ventilacdo e oxigenagao adequadas;

- Prevenir complicacdes no quadro clinico geral do paciente provocado por acumulo de
secrecdes nos pulmaoes.

MATERIAL NECESSARIO

- Luvas estéreis; Mdscara facial; Sondas de aspiracdo; Oculos (se necessario); Agua
destilada ou soro fisiolégico; Gazes; Rede de gases (vacuo, ar comprimido e oxigénio);
Aspirador elétrico (se necessario); Frasco coletor de secrecdo com extensdo de latex

estéril.

PRINCIPAIS ATIVIDADES

L ]

L

Lavar as maos;

Colocar mascara e oculos;

Usar sonda compativel;

Desembalar e conectar sonda ao latex;

Aumentar oferta de 02 (se for 0 caso);

Desconectar o respirador (se for o caso), com a mao que nao vai manipular a
sonda;

Apanhar a sonda e ligar o aspirador;

Introduzir a sonda mantendo o latex pressionado;

Despressionar o latex para succao e, simultaneamente, fazer movimentos
circulares lentos na sonda, trazendo-o para fora (quantas vezes forem
necessarias). Apos aspiracdo via nasal, fazer higiene bucal;

Ligar o respirador/ nebulizador e desligar aspirador de secrecdes;

Lavar o latex, aspirando agua do frasco.

CUIDADOS

Em desuso, manter o latex protegido em gaze ou plastico;
Testar aspirador antes de usa-lo;

Nunca lavar sonda durante o processo, na agua do frasco;
Utilizar EPI’s;

Nao reutilizar a sonda.
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PROCEDIMENTO: Fisioterapia Respiratoria
RESPONSAVEL: Fisioterapeuta

RESULTADOS ESPERADOS

Reexpansdo pulmonar, desobstru¢do bronquica, melhora da ventilacdo
alveolar prevenindo e tratando atelectasias ou simplesmente promovendo
uma melhor fungdo respiratéria a fim de reduzir o tempo de internamento.

MATERIAL NECESSARIO
- EPAP cm bocal e com mascara de silicone; SMI (triflow); Fluttem; Luvas, Mascaras;
Sondas de aspiracao; PEP; Ventilador.

PRINCIPAIS ATIVIDADES

- Avaliar o paciente, observando seu quadro clinico, ausculta pulmonar, presenca de
tiragens, sinais de desconforto, sinais vitais, tosse (provocada ou espontédnea), a
fim de detectar as debilidades ao paciente para direcionar a melhor técnica a ser
utilizada para sua recuperacgao e reabilitacdo;

- Utilizar técnicas para desobstrucdo através de manobras desobstrutivas juntamente
com o Flutter e EPAP;

- Utilizar padroes ventilatorios, técnicas manuais juntamente com SMI (reexpansao);

- Apos fazer uso de todas as técnicas e mesmo assim persistirem roncos a ausculta,
realizar como Ultimo recurso a aspiracdo de secrecdes em VAS, TQT ou TOT a
depender do quadro do paciente;

- Realiza a monitorizacdo ventilatoria;

- Executar a fisioterapia motora.

CUIDADOS
Registrar procedimentos realizados no prontudrio do paciente.
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PROCEDIMENTO: Fisioterapia Motora
RESPONSAVEL: Fisioterapeuta

RESULTADOS ESPERADOS

Deixar o paciente em condicles fisicas satisfatérias, prevenindo hipotrofia, posturas
viciosas e Ulceras de declbito, melhorando a circulacdo sanguinea, além de trabalhar
reducdo de edemas e analgesias.
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MATERIAL NECESSARIO
- Tens; Ultrassom; Bandas elasticas.

PRINCIPAIS ATIVIDADES

- Avaliar o paciente, observando a necessidade motora do mesmo;

- Usar as terapias manuais passivas assim como o incentivo a atividade cinesioterdpica
ativa ou ativa assistida, dependendo do quadro do paciente;

- Para pacientes com postura viciada em flexdo com ou sem contraturas espasticas,
trabalhando-se com manuseios para normalizacdo do tonus;

- Observar que em cada diagndstico ha uma terapia motora especifica que difere de um
paciente para outro, pois cada organismo responde de uma forma diferente a patologia e
ao tratamento fisioterapico;

- No caso de criangas com retardo de desenvolvimento neuro psicomotor, realizar um
trabalho de estimulagdo precoce, estimulo cognitivo e sensorial para facilitar o
desenvolvimento neuro/psico/motor normal.

CUIDADOS
Prevenir Ulcera de dectbito;
Evitar complicagGes fisicas que um paciente acamado pode ter.
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PROCEDIMENTO: Avaliacdo Fisioterapica
RESPONSAVEL: Fisioterapeuta

RESULTADOS ESPERADOS
Admitir o paciente no servigo de fisioterapia avaliando-o adequadamente.
- ‘622
MATERIAL NECESSARIO
- Prontuario; Impressos do setor; Termémetro, estetoscopio, tensidmetro; EPI.

PRINCIPAIS ATIVIDADES

- Avaliar o paciente checando:

- Dados Pessoais;

- Queixa principal;

- Histéria da doenca atual;

- Historia social e familiar;

- Revisdo de sistemas;

- Realizar o exame fisico checando: aspectos gerais, temperatura corpdrea, pressdo
arterial, frequéncia cardiaca e respiratéria, nivel de consciéncia, etc.;

- Inspecdo: padrdo muscular ventilatério, tipo de tdrax, sinal de trabalho e resisténcia
respiratéria, uso de musculo respiratério principal e acessodrio, tipo de abdome,
extremidades, perfusdo, edema, forca muscular, etc.;

- Palpacdo: frémito vocal, expansdo toracica, pele e tecidos subcutdneo, pontos 4sseos,
musculatura em geral, amplitude de movimento articular, etc.;

- Percussdo;

- Ausculta Pulmonar: averiguar condigdes de murmdrio vesicular e presenca de ruidos
adventicios;

- Posicionar adequadamente o paciente no leito, no caso de pacientes internados.

CUIDADOS
- Preencher adequadamente a ficha Avaliacdo Fisioterapéutica.
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I A DO SERVICO DE A
Finalidade

A nutrigdo clinica é responséavel pela assisténcia nutricional ao paciente com o objetivo de
recuperar seu estado de salde, comprometendo-se com a prescricdo, producdo e
orientacdo da dieta adequada.

Estrutura e Organizacao

O setor de Nutricdo estara diretamente subordinado a Diretoria Técnica e funcionara
diariamente 24hs contando com Nutricionistas certificados e regularizados junto ao
Conselho de Classe. Oferecera dietas e refeicbes aos clientes internados, em observacéo,
aos acompanhantes e em casos especiais avaliados pelo Nutricionista. A oferta de
refeicdes aos colaboradores sera feita apenas para aqueles que estiverem em servico por
turnos a partir de 08hs.
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Normas e Rotinas do Servico de Nutrigdo

» Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia
nutricional aos pacientes;

» Registrar a admissdo, encaminhamento para terapia nutricional, alta,
transferéncia e obitos dos pacientes;

» Avaliar o estado nutricional dos pacientes a partir do diagnostico clinico, exames
laboratoriais, anamnese alimentar e exames/dados antropométricos;

e Proceder a prescricdo da conduta dietoterapica em prontuarios;

« Evoluir e atualizar as dietas nos mapas das copas, cozinha dietética de acordo
com a concordancia das prescricoes;

e Supervisionar o servigo das copas, cozinha dietética;

s« Fazer a Orientacao Nutricional para pacientes de alta médica;

o Realizar palestras educativas para pacientes e acompanhantes;

e Elaborar manuais técnicos e rotinas/procedimentos de trabalho;

» Implementar as recomendacdes da CCIRAS;

e Administrar a producdo dos alimentos, responsabilizando-se pela gestdo de
materiais, custos e controle do processo de producdo das refeicoes;

e Para os colaboradores em horario administrativo sera oferecido almoco das 12 as
13hs. Os que trabalham em turno noturno, receberdo o desjejum das 07 as
7:30hs e a ceia das 21 as 22hs. Aqueles em plantdo de 12hs receberdo almoco, e
os de 24 horas, desjejum, almoco e jantar;

« Os acompanhantes receberdo almoco das 13 as 13:30hs. No caso dos que
estiverem na Unidade por 24hs terdao também direito as demais refeicdes no
Refeitério;

¢ Participar das discussdes de caso para construcdo dos PTS's;

s Supervisionar o Servico de Terapia Nutricional realizado por equipe
multidisciplinar de NE;

e Qualificar fornecedores e assegurar que a dieta enteral industrializada seja
acompanhada do certificado de analise emitido pelo fabricante.

Sera também da responsabilidade do Servico de Nutricdo o recolhimento dos utensilios e
sobras das refeicdes com encaminhamento para higienizacdo e descarte,
respectivamente. Para a organizacdo do servico sera elaborado Manual de Normas e
Rotinas e a equipe de trabalho sera escalada em sistemas de turnos de forma a manter o
servico funcionando nos horarios previstos.
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Finalidade

O Servico de Farmacia terd a fungdo de desenvolver atividades relacionadas a selecdo,
programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdao de medicamentos,
material médico/hospitalar e correlatos. Terd também responsabilidade sobre o
acompanhamento do uso de medicamentos e materiais visando a eficacia da terapia e
assegurando o uso racional dos mesmos.

Organizacao e Estrutura

Sera subordinado a Diretoria Administrativa/Financeira e contard com Farmacéutico
habilitado e regularizado junto ao Conselho de Classe e auxiliares de farmacia. O SEFAR
sera estruturado em duas principais dreas: Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF
e Farmacia Satélite. A CAF sera responsavel pelo armazenamento e estocagem
adequados de todos os produtos farmacéuticos e materiais de uso hospitalar adquiridos,
pelo controle de estoque e consumo. A Farmadcia Satélite funcionard 24hs de todos os
dias do ano, fard a distribuicdo e rigoroso controle na dispensacdo de medicacbes,
solugdes e materiais em dose individualizada para os pacientes em atendimento no PA,
nas Unidades de Observacdo e de Internacdo através de sistema informatizado e
mediante apresentacdo de 23 via da prescricdo médica. A Farmacia Satélite programara,
semanalmente, visitas aos setores para identificar e recolher sobras de medicamentos,
solugbes e materiais evitando estocagem inadequada e vencimento da validade deles.
Estes procedimentos irdo favorecer o rastreamento de desconformidades a rotina e
efetivo controle dos insumos.

O SEFAR devera compor a Comissao de Farmacia e Terapéutica, colaborando na
padronizacdo de produtos farmacéuticos e materiais de uso hospitalar a ser instituida no
Hospital Estadual de Jatai Dr. Serafim de Carvalho - HEJ, observando a Relagdo Nacional
de Medicamentos - RENAME. A padronizacdo preliminar de medicamentos e materiais de
uso hospitalar esta descrita neste capitulo.

FLUXOGRAMA DO SERVICO DE FARMACIA
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Normas e Rotinas do Servico de Farmacia

Competéncia do Farmacéutico:

v
v

% OWANNS R SN

b

Organizar a equipe de trabalho através de confeccdo de escalas mensais;
Elaborar, divulgar e fazer cumprir manuais de procedimentos para aquisicdo,
armazenamento, distribuicdo e controle de medicamentos e produtos
farmacéuticos;

Divulgar a padronizagdo de medicamentos e relacdo de similares para os setores
competentes;

Planejar e requisitar a compra de medicamentos conforme padronizacdo da CFT;
Controlar, rigorosamente, a guarda e dispensacdo dos psicotropicos e
entorpecentes, obedecendo as normas vigentes;

Fracionar e/ou reenvasar solugdes necessarias as acoes de antissepsia, limpeza e
desinfeccdo, garantindo a sua qualidade;

Promover treinamento continuado ao pessoal auxiliar;

Integrar o GTCI;

Fazer cumprir o uso correto de EPI's e EPC’s por sua equipe;

Manter atualizados os livros e mapas de registro de psicotropicos e entorpecentes,
conforme legislacdo;

Emitir parecer técnico relacionado aos medicamentos, no ponto de vista
biofarmacocinético, clinico e quimico;

Realizar acoes de farmacovigilancia;

Integrar a CFT analisando e avaliando as solicitaces e propondo a inclusdo/
exclusdo de itens.

Competéncia do Auxiliar de Farmacia:

v
W

v

Receber, conferir, controlar e estocar os medicamentos;

Promover a distribuicao de doses individualizadas para uso dos clientes do PA e
Unidades de Observacao;

Atender as solicitacdes de medicamentos dos diversos setores mediante
apresentacado de requisicao padronizada.

Armazenamento de Medicamentos
Para armazenar os medicamentos alguns critérios deverao ser obedecidos:

L]

Armazenar por subgrupos, forma farmacéutica e ordem alfabética;

Armazenar pelo principio ativo (sal) em ordem alfabética rigorosa, da esquerda
para a direita;

Armazenar os medicamentos por prazo de validade;

Observar o empilhamento méaximo permitido para os medicamentos, de acordo
com a legislacdo vigente e recomendactes do fabricante;

Observar a temperatura ideal recomendada para cada medicamento a ser
armazenado;

As caixas que foram abertas no recebimento devem ser riscadas, indicando que
foram violadas. Anotar a quantidade existente, em seguida, a caixa deve ser
lacrada.

Armazenamento de materiais de uso hospitalar
Para armazenar os materiais de uso hospitalar os seguintes critérios deverdo ser
obedecidos:

Armazenar os materiais por subgrupos. Ex: adesivos, coletores etc;
Armazenar os materiais em ordem alfabética rigorosa, da esquerda para a direita;
Armazenar os materiais por prazo de validade;
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e Observar o empilhamento maximo permitido para os materiais (ver
recomendacoes do fabricante);
e Observar a temperatura ideal em que os materiais devem ser armazenados;
e As caixas que foram abertas no recebimento devem ser riscadas, indicando que
foram violadas; a quantidade existente anotada e, em seguida, a caixa deve ser
lacrada.

DISPENSACAO 626

Consiste na distribuicdo de materiais e medicamentos as unidades do hospital, mediante
requisicdo apropriada. Apds a dispensacdo dos materiais e/ou medicamentos o sistema
devera ser atualizado de imediato.

INSTRUCAO PARA FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS

Finalidade

Suprir a demanda por diagnésticos precisos através da realizacdo de estudos e anadlises
dos resultados dos exames laboratoriais prescritos para os pacientes internados ou em
atendimento no PA e Ambulatério.

Estrutura e Organizacao

O planejamento e regulacao da oferta de exames serdo adequados ao funcionamento da
Unidade e as metas de producdo definidas evitando a ociosidade de aparelhos, auséncia
de controle de qualidade e precario controle de insumos. Os exames de anatomia
patolégica serdo terceirizados. A emissdao de laudos obedecerd a fidedignidade e
exceléncia nos padrdes de qualidade. A demanda de exames sera oriunda de clientes do
PA, unidades de internacdo e/ou ambulatoriais eletivos. O acompanhamento do processo
de trabalho serd através da avaliacdo de relatérios gerenciais quanto ao atingimento das
metas. As coletas de material e emissGes de laudos deverdo ser continuas para pacientes
de urgéncia/emergéncia e internados, e em hordrios agendados para os clientes em
atendimento eletivo, sempre observando os protocolos técnicos e operacionais definidos.
Os exames ofertados compreendem: bioquimica, coprologia, hematologia, horménios,
imunologia, fluidos corporais (incluindo liquor), microbiologia, gasometria, uroandlise,
toxicologia (dosagem de niveis séricos de antibitticos e drogas), teste rapido e anatomia
patologica.

Normas e Rotinas do Servigco de Laboratério
A Recepcionista compete:
e registrar os pacientes e identificar as amostras de fezes, urina, sangue,
fragmentos e pecas;
e confeccionar os laudos;
s« confirmar o preparo adequado para o exame a ser realizado;
« elaborar as requisicdes dos materiais necessarios para o setor;
» entregar os resultados de exames dos pacientes;
e digitar a produtividade do setor diariamente.

Ao Técnico de Laboratério compete:

e coletar o material dos pacientes intemos e externos da Unidade seguindo as
normas de seguranca;
« realizar os exames solicitados e registrar os resultados em livro proprio;
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e repetir todos os exames que nao estejam dentro dos limites da normalidade e
comunicar ao bioquimico responsavel;

o desligar os aparelhos utilizados, tirando-os da tomada, deixar as bancadas
arrumadas e deixar o material utilizado imerso no hipoclorito;

e passar o plantdo de ocorréncias para a equipe que for substitui-lo.

Ao Bioguimico/Biomédico compete:

e conferir e assinar os laudos;

s supervisionar a realizacdo de todos os exames;

e avaliar os aparelhos do setor; realizar a reposicao do estoque do material;

e confeccionar as escalas dos funcionarios;

« coordenar todos os servigos realizados pelo Laboratério;

e« assumir a responsabilidade técnica pelo setor.
Apresentamos a seguir o rol de exames laboratoriais a serem ofertados pelo HEI,
ressaltando que durante a implantacdo dos servicos, podera haver inclusdes e exclusdes
de procedimentos a partir das necessidades demandadas:

LISTA DE EXAMES LABORATORIAIS QUE SERAO OFERTADOS

DESCRICAO

ACIDO METIL HIPURICO

ACIDO HIPURICO

TESTE DE TOLERANCIA A GLICOSE

HEPATITE B - ANTI - HBE

HIV 1 E 2 - TESTE RAPIDO

CLEARANCE OSMOLAR

DETERMINACAO DE CAPACIDADE DE FIXACAO DO FERRO
DETERMINACAO DE CROMATOGRAFIA DE AMINOACIDOS
DETERMINACAO DE CURVA GLICEMICA (2 DOSAGENS)

DETERMINACAO DE CURVA GLICEMICA C/ INDUCAO POR CORTISONA ( 5
DOSAGENS)

DETERMINACAO DE CURVA GLICEMICA C/ INDUCAO POR CORTISONA (4
DOSAGENS)

DETERMINACAO DE CURVA GLICEMICA CLASSICA (5 DOSAGENS)
DETERMINACAO DE OSMOLARIDADE

DOSAGEM DE 5-NUCLEOTIDASE

DOSAGEM DE ACETONA

DOSAGEM DE ACIDO ASCORBICO

DOSAGEM DE ACIDO URICO

DOSAGEM DE ACIDO VANILMANDELICO

DOSAGEM DE ALDOLASE

DOSAGEM DE ALFA-1-ANTITRIPSINA
DOSAGEM DE ALFA-1-GLICOPROTEINA ACIDA
DOSAGEM DE ALFA-2-MACROGLOBULINA
DOSAGEM DE AMILASE

DOSAGEM DE AMONIA
DOSAGEM DE BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES
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DOSAGEM DE CALCIO

DOSAGEM DE CALCIO IONIZAVEL

DOSAGEM DE CAROTENO

DOSAGEM DE CATECOLAMINAS

DOSAGEM DE CERULOPLASMINA

DOSAGEM DE CLORETO

CLORO 628

CLORO URINARIO

DOSAGEM DE COLESTEROL HDL

DOSAGEM DE COLESTEROL LDL

DOSAGEM DE COLESTEROL LDL

DOSAGEM DE COLESTEROL TOTAL

LIPIDOGRAMA

DOSAGEM DE COLINESTERASE

DOSAGEM DE CREATININA

DOSAGEM DE CREATININA

DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE (CPK)

DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE FRACAO MB

DOSAGEM DE DESIDROGENASE ALFA-HIDROXIBUTIRICA

DOSAGEM DE DESIDROGENASE GLUTAMICA

DOSAGEM DE DESIDROGENASE LATICA

DOSAGEM DE DESIDROGENASE LATICA (ISOENZIMAS FRACIONADAS)

FERRITINA

FERRO SERICO

DOSAGEM DE FERRO SERICO

HEMOCULTURA AEROBIOS

DOSAGEM DE FOLATO

DOSAGEM DE FOSFATASE ACIDA TOTAL

DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA

DOSAGEM DE FOSFORO

DOSAGEM DE FRACAO PROSTATICA DA FOSFATASE ACIDA

DOSAGEM DE GALACTOSE

DOSAGEM DE GAMA-GLUTAMIL-TRANSFERASE (GAMA GT)

DOSAGEM DE GLICOSE

DOSAGEM DE GLICOSE

DOSAGEM DE GLICOSE-6-FOSFATO DESIDROGENASE

DOSAGEM DE HAPTOGLOBINA

DOSAGEM DE HEMOGLOBINA GLICOSILADA

DOSAGEM DE HIDROXIPROLINA

DOSAGEM DE ISOMERASE-FOSFOHEXOSE

DOSAGEM DE LACTATO

DOSAGEM DE LACTATO

DOSAGEM DE LEUCINO-AMINOPEPTIDASE

DOSAGEM DE LIPASE

DOSAGEM DE MAGNESIO
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DOSAGEM DE MUCO-PROTEINAS
DOSAGEM DE PIRUVATO

DOSAGEM DE PORFIRINAS

DOSAGEM DE POTASSIO

DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS

DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS

DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS E FRACOES o
ALBUMINA

DOSAGEM DE SODIO

DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-OXALACETICA (TGO)
ASPARTATO AMINOTRANSFERASE - GOT

DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA (TGP)
ALANINA AMINOTRANSFERASE — GPT

DOSAGEM DE TRANSFERRINA

DOSAGEM DE TRIGLICERIDEOS

DOSAGEM DE TRIPTOFANO

DOSAGEM DE UREIA

DOSAGEM DE VITAMINA B12

ELETROFORESE DE LIPOPROTEINAS

ELETROFORESE DE PROTEINAS

GASOMETRIA (PH PCO2 PO2 BICARBONATO AS2 (EXCETO BASE )
PROVA DA D-XILOSE

TESTE DE TOLERANCIA A INSULINA / HIPOGLICEMIANTES ORAIS
CITOQUIMICA HEMATOLOGICA

CONTAGEM DE PLAQUETAS

CONTAGEM DE RETICULOCITOS

RETICULOCITOS, CONTAGEM

DETERMINACAO DE CURVA DE RESISTENCIA GLOBULAR
DETERMINACAO DE ENZIMAS ERITROCITARIAS (CADA)
DETERMINACAO DE SULFO-HEMOGLOBINA

DETERMINACAO DE TEMPO DE COAGULACAO

DETERMINACAO DE TEMPO DE LISE DA EUGLOBULINA
DETERMINACAO DE TEMPO DE SANGRAMENTO -DUKE
DETERMINACAO DE TEMPO DE SANGRAMENTO DE IVY
DETERMINACAO DE TEMPO DE SOBREVIDA DE HEMACIAS
DETERMINACAO DE TEMPO DE TROMBINA

DETERMINACAO DE TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVADA (TTP
ATIVADA)

DETERMINACAO DE TEMPO E ATIVIDADE DA PROTROMBINA (TAP)
DETERMINACAO DE VELOCIDADE DE HEMOSSEDIMENTACAO (VHS)
DOSAGEM DE ANTICOAGULANTE CIRCULANTE

DOSAGEM DE ANTITROMBINA III

DOSAGEM DE FATOR II

DOSAGEM DE FATOR II

DOSAGEM DE FATOR IX
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DOSAGEM DE FATOR V

DOSAGEM DE FATOR VII

DOSAGEM DE FATOR VIII

DOSAGEM DE FATOR VIII (INIBIDOR)

DOSAGEM DE FATOR VON WILLEBRAND (ANTIGENO)
DOSAGEM DE FATOR X

DOSAGEM DE FATOR XI &0
DOSAGEM DE FATOR XII

DOSAGEM DE FATOR XIII

DOSAGEM DE FIBRINOGENIO

DOSAGEM DE HEMOGLOBINA

HEMATOCRITO

DOSAGEM DE HEMOGLOBINA - INSTABILIDADE A 370C
DOSAGEM DE HEMOGLOBINA FETAL

DOSAGEM DE HEMOSSIDERINA

DOSAGEM DE PLASMINOGENIO

ELETROFORESE DE HEMOGLOBINA

ERITROGRAMA (ERITROCITOS, HEMOGLOBINA, HEMATOCRITO)
HEMOGLOBINA

HEMOGRAMA COMPLETO

LEUCOGRAMA

PESQUISA DE ATIVIDADE DO COFATOR DE RISTOCETINA
PESQUISA DE CELULAS LE

PESQUISA DE CORPUSCULOS DE HEINZ

PESQUISA DE FILARIA

PESQUISA DE HEMOGLOBINA S

TESTE P/FALCEMIA

PESQUISA DE PLASMODIO

PESQUISA DE TRIPANOSSOMA

PROVA DE COMPATIBILIDADE PRE-TRANSFUSIONAL (MEIOS SALINOS,
ALBUMINOSO

PROVA DE CONSUMO DE PROTROMBINA

PROVA DE RETRACAO DO COAGULO

PROVA DO LACO

RASTREIO P/ DEFICIENCIA DE ENZIMAS ERITROCITARIAS
TESTE DE AGREGACAO DE PLAQUETAS

TESTE DE HAM (HEMOLISE ACIDA)

TESTE DIRETO DE ANTIGLOBULINA HUMANA (TAD)
CONTAGEM DE LINFOCITOS B

CONTAGEM DE LINFOCITOS CD4/CD8

CONTAGEM DE LINFOCITOS T TOTAIS

DETECCAO DE RNA DO HIV-1 (QUALITATIVO)

DETECCAO DE RNA DO VIRUS DA HEPATITE C (QUALITATIVO)
DETERMINACAO DE COMPLEMENTO (CH50)
DETERMINACAO DE FATOR REUMATOIDE
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DETERMINACAO QUANTITATIVA DE PROTEINA C REATIVA
DOSAGEM DE ALFA-FETOPROTEINA

DOSAGEM DE ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO (PSA)

PSA TOTAL

PSA TOTAL

DOSAGEM DE BETA-2-MICROGLOBULINA

DOSAGEM DE COMPLEMENTO C3 631
DOSAGEM DE COMPLEMENTO C4

DOSAGEM DE CRIOAGLUTININA

DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA A (IGA)

DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA E (IGE)

DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA G (IGG)

DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA M (IGM)

DOSAGEM DE INIBIDOR DE C1-ESTERASE

DOSAGEM DE PROTEINA C REATIVA

GENOTIPAGEM DE VIRUS DA HEPATITE C
IMUNOELETROFORESE DE PROTEINAS

IMUNOFENOTIPAGEM DE HEMOPATIAS MALIGNAS (POR MARCADOR)
INTADERMORREACAO COM DERIVADO PROTEICO PURIFICADO (PPD)
PESQUISA DE ANTICORPO IGG ANTICARDIOLIPINA

PESQUISA DE ANTICORPO IGM ANTICARDIOLIPINA

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-DNA

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-DNA

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HELICOBACTER PYLORI
PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HIV-1 (WESTERN BLOT)
PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HIV-1 + HIV-2 (ELISA)
PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HTLV-1 + HTLV-2

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HTLV-1 + HTLV-2

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-RIBONUCLEOPROTEINA (RNP)
PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-SCHISTOSOMAS

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-SM

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-SS-A (RO)

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-SS-B (LA)

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIADENOVIRUS

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIAMEBAS

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIASPERGILLUS

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIBRUCELAS

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTICISTICERCO

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTICLAMIDIA (POR IMUNOFLUORESCENCIA)
PESQUISA DE ANTICORPOS ANTICORTEX SUPRARENAL
PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIEQUINOCOCOS

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIESCLERODERMA (SCL 70)
PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIESPERMATOZOIDES
PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIESTREPTOLISINA O (ASLO)
PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIFIGADO
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PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIGLIADINA (GLUTEN) IGG IGM E IGA
PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIGLOMERULO

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIILHOTA DE LANGERHANS

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIINSULINA

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTILEPTOSPIRAS

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTILISTERIA

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIMICROSSOMAS &2
PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIMITOCONDRIA

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIMUSCULO ESTRIADO

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIMUSCULO LISO

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTINUCLEO

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTINUCLEO

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIPARIETAIS

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIPLASMODIOS

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTITIREOGLOBULINA

PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA ANTIGENO DE SUPERFICIE DO VIRUS DA
HEPAT

HEPATITE B - ANTI-HBS

PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA ANTIGENO E DO VIRUS DA HEPATITE B
(ANTI-

PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA HISTOPLASMA

PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA O SPOROTRIX SCHENKII

PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA O VIRUS DA HEPATITE C (ANTI-HCV)
PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA O VIRUS DA HEPATITE D (ANTI-HDV)
PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA O VIRUS DO SARAMPO

PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA PARACOCCIDIOIDES BRASILIENSIS
PESQUISA DE ANTICORPOS E/OU ANTIGENO DO VIRUS SINCICIAL RESPIRATORIO
PESQUISA DE ANTICORPOS EIE ANTICLAMIDIA

PESQUISA DE ANTICORPOS HETEROFILOS CONTA O VIRUS EPSTEIN-BARR
PESQUISA DE ANTICORPOS IGG ANTICITOMEGALOVIRUS

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG ANTILEISHMANIAS

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG ANTITOXOPLASMA

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG ANTITRYPANOSOMA CRUZI

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA ANTIGENO CENTRAL DO VIRUS DA
HEPATIT

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA ANTIGENO CENTRAL DO VIRUS DA
HEPATIT

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA ANTIGENO CENTRAL DO VIRUS DA
HEPATIT

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA ANTIGENO CENTRAL DO VIRUS DA
HEPATIT

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA ANTIGENO CENTRAL DO VIRUS DA
HEPATIT

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA ANTIGENO CENTRAL DO VIRUS DA
HEPATIT
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PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA ARBOVIRUS (DENGUE E FEBRE AMARELA)
PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA O VIRUS DA HEPATITE A (HAV-IGG)
PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA O VIRUS DA RUBEOLA

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA O VIRUS DA VARICELA-HERPES ZOSTER
PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA O VIRUS EPSTEIN-BARR

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA O VIRUS HERPES SIMPLES

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM ANTICITOMEGALOVIRUS 633
PESQUISA DE ANTICORPOS IGM ANTILEISHMANIAS

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM ANTITOXOPLASMA

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM ANTITRYPANOSOMA CRUZI

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA ANTIGENO CENTRAL DO VIRUS DA
HEPATIT

HEPATITE B - ANTI HBC IgM

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA ARBOVIRUS (DENGUE E FEBRE AMARELA)
PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS DA HEPATITE A (HAV-IGG)
PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS DA RUBEOLA

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS DA VARICELA-HERPES ZOSTER
PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS EPSTEIN-BARR

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS HERPES SIMPLES

PESQUISA DE ANTIGENO CARCINOEMBRIONARIO (CEA)

PESQUISA DE ANTIGENO DE SUPERFICIE DO VIRUS DA HEPATITE B (HBSAG)
PESQUISA DE ANTIGENO E DO VIRUS DA HEPATITE B (HBEAG)

PESQUISA DE CLAMIDIA (POR CAPTURA HIBRIDA)

PESQUISA DE CRIOGLOBULINAS

PESQUISA DE FATOR REUMATOIDE (WAALER-ROSE)

PESQUISA DE HIV-1 POR IMUNOFLUORESCENCIA

PESQUISA DE IMUNOGLOBULINA E (IGE) ALERGENO-ESPECIFICA

PESQUISA DE TRYPANOSOMA CRUZI (POR IMUNOFLUORESCENCIA)

PROVAS DE PRAUSNITZ-KUSTNER (PK)

PROVAS IMUNO-ALERGICAS BACTERIANAS

QUANTIFICACAO DE RNA DO HIV-1

QUANTIFICACAO DE RNA DO VIRUS DA HEPATITE C

REACAO DE HEMAGLUTINACAO (TPHA) P/ DIAGNOSTICO DA SIFILIS

REACAO DE MONTENEGRO ID

TESTE DE VDRL P/ DIAGNOSTICO DA SIFILIS

TESTE FTA-ABS IGG P/ DIAGNOSTICO DA SIFILIS

TESTE FTA-ABS IGM P/ DIAGNOSTICO DA SIFILIS

TESTES ALERGICOS DE CONTATO

TESTES CUTANEOS DE LEITURA IMEDIATA

TESTES RAPIDOS P/ DIAGNOSTICO DA SIFILIS

VDRL P/ DETECCAO DE SIFILIS EM GESTANTE

DOSAGEM DE ESTERCOBILINOGENIO FECAL

DOSAGEM DE GORDURA FECAL

EXAME COPROLOGICO FUNCIONAL

IDENTIFICACAO DE FRAGMENTOS DE HELMINTOS

Chamamento Puablico n® 04/ 201:4 - Processo n® 202300010063746
HOSPITAL ESTADUAL DE JATAI DR. SERAFIM DE CARVALHO - HEJ



I G A IGA — Instituto de Gestdo Alianga CNPJ N° 07.267.476/ 0001-32
Av. Luiz Tarquinio Pantes, n? 2576, sala 503 - CEP 42.709.190
Igg’;&g&%&z A Buraquinho - Lauro de Freitas - Bahia - Tel.: (071) 3508-9080

PESQUISA DE ENTEROBIUS VERMICULARES (OXIURUS OXIURA)

PESQUISA DE EOSINOFILOS

PESQUISA DE GORDURA FECAL

PESQUISA DE LARVAS NAS FEZES

BAERMANN

PESQUISA DE LEUCOCITOS NAS FEZES

PESQUISA DE LEVEDURAS NAS FEZES ‘634

PESQUISA DE OVOS DE SCHISTOSOMAS (EM FRAGMENTO DE MUCOSA)

PESQUISA DE OVOS E CISTOS DE PARASITAS

PARASITOLOGICO DE FEZES

PESQUISA DE ROTAVIRUS NAS FEZES

PESQUISA DE SANGUE OCULTO NAS FEZES

COOMBS DIRETO

SANGUE OCULTO-PESQ. C/ANTICORPOS MONOCLONAIS

PESQUISA DE SUBSTANCIAS REDUTORAS NAS FEZES

PESQUISA DE TRIPSINA NAS FEZES

PESQUISA DE TROFOZOITAS NAS FEZES

PESQUISA DE TROFOZOITAS NAS FEZES

ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTO DA URINA

CLEARANCE DE CREATININA

CLEARANCE DE FOSFATO

CLEARANCE DE UREIA

CONTAGEM DE ADDIS

DETERMINACAO DE OSMOLALIDADE

DOSAGEM DE ACUCARES (POR CROMATOGRAFIA)

DOSAGEM DE CITRATO

DOSAGEM DE MICROALBUMINA NA URINA

DOSAGEM DE MICROALBUMINA NA URINA

DOSAGEM DE MICROALBUMINA NA URINA

DOSAGEM DE MICROALBUMINA NA URINA

DOSAGEM DE OXALATO

DOSAGEM DE PROTEINAS (URINA DE 24 HORAS)

DOSAGEM E/OU FRACIONAMENTO DE ACIDOS ORGANICOS

EXAME QUALITATIVO DE CALCULOS URINARIOS

PESQUISA / DOSAGEM DE AMINOACIDOS (POR CROMATOGRAFIA)

PESQUISA DE ALCAPTONA NA URINA

PESQUISA DE AMINOACIDOS NA URINA

PESQUISA DE BETA-MERCAPTO-LACTATO-DISSULFIDURIA

PESQUISA DE CADEIAS LEVES KAPPA E LAMBDA

PESQUISA DE CADEIAS LEVES KAPPA E LAMBDA

PESQUISA DE CISTINA NA URINA

PESQUISA DE COPROPORFIRINA NA URINA

PESQUISA DE ERROS INATOS DO METABOLISMO NA URINA

PESQUISA DE FENIL-CETONA NA URINA

PESQUISA DE FRUTOSE NA URINA
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PESQUISA DE GALACTOSE NA URINA

PESQUISA DE GONADOTROFINA CORIONICA (TESTE DE GRAVIDEZ)
PESQUISA DE HOMOCISTINA NA URINA

PESQUISA DE LACTOSE NA URINA

PESQUISA DE MUCOPOLISSACARIDEOS NA URINA
PESQUISA DE PORFOBILINOGENIO NA URINA

PESQUISA DE PROTEINAS URINARIAS (POR ELETROFORESE) ‘635
PESQUISA DE TIROSINA NA URINA

PROVA DE DILUICAO (URINA)

DETERMINACAO DE INDICE DE TIROXINA LIVRE
DETERMINACAO DE RETENCAO DE T3

DETERMINACAO DE T3 REVERSO

DOSAGEM DE 17-ALFA-HIDROXIPROGESTERONA

DOSAGEM DE 17-ALFA-HIDROXIPROGESTERONA

DOSAGEM DE 17-CETOSTEROIDES TOTAIS

DOSAGEM DE 17-HIDROXICORTICOSTEROIDES

DOSAGEM DE ACIDO 5-HIDROXI-INDOL-ACETICO (SEROTONINA)
DOSAGEM DE ADRENOCORTICOTROFICO (ACTH)

DOSAGEM DE ALDOSTERONA

DOSAGEM DE AMP CICLICO

DOSAGEM DE ANDROSTENEDIONA

DOSAGEM DE CALCITONINA

DOSAGEM DE CORTISOL

DOSAGEM DE DEHIDROEPIANDROSTERONA (DHEA)
DOSAGEM DE DEHIDROEPIANDROSTERONA (DHEA)
DOSAGEM DE DIHIDROTESTOTERONA (DHT)

DOSAGEM DE ESTRADIOL

DOSAGEM DE ESTRIOL

DOSAGEM DE ESTRONA

DOSAGEM DE GASTRINA

DOSAGEM DE GLOBULINA TRANSPORTADORA DE TIROXINA
DOSAGEM DE GONADOTROFINA CORIONICA HUMANA (HCG, BETA HCG)
BHCG-GONADOTROFINA CORIONICA

DOSAGEM DE HORMONIO DE CRESCIMENTO (HGH)
DOSAGEM DE HORMONIO FOLICULO-ESTIMULANTE (FSH)
DOSAGEM DE HORMONIO LUTEINIZANTE (LH)

DOSAGEM DE HORMONIO TIREOESTIMULANTE (TSH)

TSH - HORMONIO TIREOESTIMULANTE ULTRA SENSIVEL
DOSAGEM DE INSULINA

DOSAGEM DE PARATORMONIO

DOSAGEM DE PEPTIDEO C

DOSAGEM DE PEPTIDEO C

DOSAGEM DE PROGESTERONA

DOSAGEM DE PROLACTINA

DOSAGEM DE RENINA
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DOSAGEM DE SOMATOMEDINA C (IGF1)
DOSAGEM DE SULFATO DE HIDROEPIANDROSTERONA (DHEAS)
DOSAGEM DE TESTOSTERONA

DOSAGEM DE TESTOSTERONA LIVRE

DOSAGEM DE TIREOGLOBULINA

DOSAGEM DE TIROXINA (T4)

DOSAGEM DE TIROXINA (T4) &6
DOSAGEM DE TIROXINA LIVRE (T4 LIVRE)

DOSAGEM DE TIROXINA LIVRE (T4 LIVRE)

DOSAGEM DE TRIIODOTIRONINA (T3)

T3 - TRIIODOTIRONINA

T3 - TRIIODOTIRONINA

TESTE DE ESTIMULO DA PROLACTINA / TSH APOS TRH
TESTE DE ESTIMULO DA PROLACTINA APOS CLORPROMAZINA
TESTE DE ESTIMULO DE LH E FSH APOS GONADORRELINA
TESTE DE ESTIMULO DO HGH APOS GLUCAGON

TESTE DE SUPRESSAO DO CORTISOL APOS DEXAMETASONA
TESTE DE SUPRESSAO DO HGH APOS GLICOSE

TESTE P/ INVESTIGACAO DO DIABETES INSIPIDUS
DOSAGEM DE ACIDO DELTA-AMINOLEVULINICO

DOSAGEM DE ACIDO HIPURICO

DOSAGEM DE ACIDO MANDELICO

DOSAGEM DE ACIDO METIL-HIPURICO

DOSAGEM DE ACIDO VALPROICO

DOSAGEM DE ALA-DESIDRATASE

DOSAGEM DE ALCOOL ETILICO

DOSAGEM DE ALUMINIO

DOSAGEM DE AMINOGLICOSIDEOS

DOSAGEM DE ANFETAMINAS

DOSAGEM DE ANTIDEPRESSIVOS TRICICLICOS

DOSAGEM DE BARBITURATOS

DOSAGEM DE BENZODIAZEPINICOS

DOSAGEM DE CADMIO

DOSAGEM DE CARBAMAZEPINA

DOSAGEM DE CARBOXI-HEMOGLOBINA

DOSAGEM DE CHUMBO

DOSAGEM DE CICLOSPORINA

DOSAGEM DE COBRE

DOSAGEM DE DIGITALICOS (DIGOXINA, DIGITOXINA)
DOSAGEM DE ETOSSUXIMIDA

DOSAGEM DE FENITOINA

DOSAGEM DE FENOL

DOSAGEM DE FORMALDEIDO

DOSAGEM DE LITIO

DOSAGEM DE MERCURIO
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DOSAGEM DE META-HEMOGLOBINA
DOSAGEM DE METABOLITOS DA COCAINA

DOSAGEM DE METOTREXATO

DOSAGEM DE QUINIDINA

DOSAGEM DE SALICILATOS

DOSAGEM DE SULFATOS

DOSAGEM DE TEOFILINA -
DOSAGEM DE TIOCIANATO

DOSAGEM DE ZINCO

ANTIBIOGRAMA

ANTIBIOGRAMA C/ CONCENTRACAQ INIBITORIA MINIMA
ANTIBIOGRAMA P/ MICOBACTERIAS

BACILOSCOPIA DIRETA P/ BAAR

BACILOSCOPIA DIRETA P/ BAAR

BACILOSCOPIA DIRETA P/ BAAR

BACILOSCOPIA DIRETA P/ BAAR

BACILOSCOPIA DIRETA P/ BAAR

BACILOSCOPIA DIRETA P/ BAAR (HANSENIASE)
BACILOSCOPIA DIRETA P/ BAAR (TUBERCULOSE)
BACTEROSCOPIA (GRAM)

CULTURA DE BACTERIAS P/ IDENTIFICACAO

CULTURA DE BACTERIAS P/ IDENTIFICACAO

CULTURA DO LEITE MATERNO (POS-PASTEURIZACAO)
CULTURA P/ HERPESVIRUS

CULTURA PARA BAAR

CULTURA PARA BACTERIAS ANAEROBICAS

CULTURA PARA IDENTIFICACAQ DE FUNGOS

EXAME MICROBIOLOGICO A FRESCO (DIRETO)
HEMOCULTURA

IDENTIFICACAO AUTOMATIZADA DE MICROORGANISMOS
PEQUISA DE PNEUMOCYSTI CARINI

PESQUISA DE BACILO DIFTERICO

PESQUISA DE ESTREPTOCOCOS BETA-HEMOLITICOS DO GRUPO A
PESQUISA DE HAEMOPHILUS DUCREY

PESQUISA DE HELICOBACTER PYLORI

PESQUISA DE LEPTOSPIRAS

PESQUISA DE TREPONEMA PALLIDUM

ACIDO URICO LIQUIDO NO SINOVIAL E DERRAMES
ADENOGRAMA

CITOLOGIA P/ CLAMIDIA

CITOLOGIA P/ HERPESVIRUS

CONTAGEM ESPECIFICA DE CELULAS NO LIQUOR
CONTAGEM GLOBAL DE CELULAS NO LIQUOR
DETERMINACAO DE FOSFOLIPIDIOS RELACAO LECITINA - ESFINGOMIELINA NO LIQ
DOSAGEM DE CREATININA NO LIQUIDO AMNIOTICO
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DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA NO ESPERMA

DOSAGEM DE FRUTOSE

DOSAGEM DE FRUTOSE

DOSAGEM DE FRUTOSE NO ESPERMA

DOSAGEM DE GLICOSE NO LIQUIDO SINOVIAL E DERRAMES

DOSAGEM DE PROTEINAS NO LIQUIDO SINOVIAL E DERRAMES

DOSAGEM DE SODIO E CLORO NO SUOR (C/ COLETA) 638
ELETROFORESE DE PROTEINAS C/ CONCENTRACAO NO LIQUOR
ESPECTROFOTOMETRIA NO LIQUIDO AMNIOTICO

ESPLENOGRAMA

EXAME DE CARACTERES FISICOS CONTAGEM GLOBAL E ESPECIFICA DE CELULAS
MIELOGRAMA

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIESPERMATOZOIDES ( ELISA )

PESQUISA DE ANTIGENO CARCINOEMBRIOGENICO CEA

PESQUISA DE CARACTERES FISICOS NO LIQUOR

PESQUISA DE CELULAS ORANGIOFILAS

PESQUISA DE CRISTAIS C/ LUZ POLARIZADA

PESQUISA DE ESPERMATOZOIDES (APOS VASECTOMIA)

PESQUISA DE RAGOCITOS NO LIQUIDO SINOVIAL E DERRAMES

PROVA DE PROGRESSAO ESPERMATICA (CADA)

PROVA DO LATEX P/ HAEMOPHILLUS INFLUENZAE, STREPTOCOCCUS PNEUMONIAE,
N

PROVA DO LATEX P/ PESQUISA DO FATOR REUMATOIDE

REACAO DE PANDY

REACAO DE RIVALTA NO LIQUIDO SINOVIAL E DERRAMES

TESTE DE CLEMENTS

TESTE DE GASTROACIDOGRAMA - SECRECAO BASAL POR 60 EM 4 AMOSTRAS
TESTE DE HOLLANDER NO SUCO GASTRICO

DETERMINACAO DE CARIOTIPO EM CULTURA DE LONGA DURACAQ (C/ TECNICA DE
B

DETERMINACAO DE CARIOTIPO EM MEDULA OSSEA E VILOSIDADES CORIONICAS
</

DETERMINACAO DE CARIOTIPO EM SANGUE PERIFERICO (C/ TECNICA DE BANDAS)
DETECCAO DE VARIANTES DA HEMOGLOBINA (DIAGNOSTICO TARDIO)
DETECCAO MOLECULAR DE MUTACAO EM HEMOGLOBINOPATIAS
(CONFIRMATORIO)

DETECCAO MOLECULAR EM FIBROSE CISTICA (CONFIRMATORIQ)

DOSAGEM DE FENILALANINA (CONTROLE / DIAGNOSTICO TARDIO)

DOSAGEM DE FENILALANINA E TSH OU T4

DOSAGEM DE FENILALANINA TSH OU T4 E DETECCAO DA VARIANTE DE
HEMOGLOBIN

DOSAGEM DE TRIPSINA IMUNORREATIVA

DOSAGEM DE TRIPSINA IMUNORREATIVA

DOSAGEM DE TSH E T4 LIVRE (CONTROLE / DIAGNOSTICO TARDIO)
DETERMINACAO DE ANTICORPOS ANTIPLAQUETARIOS
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DETERMINACAO DIRETA E REVERSA DE GRUPO ABO

FENOTIPAGEM DE SISTEMA RH - HR

IDENTIFICACAO DE ANTICORPOS SERICOS IRREGULARES C/ PAINEL DE HEMACIAS
PESQUISA DE ANTICORPOS IRREGULARES PELO METODO DA ELUICAO

PESQUISA DE ANTICORPOS SERICOS IRREGULARES 370C

PESQUISA DE ANTICORPOS SERICOS IRREGULARES A FRIO

PESQUISA DE FATOR RH (INCLUI D FRACO) e
COOMBS INDIRETO

TESTE INDIRETO DE ANTIGLOBULINA HUMANA (TIA)

TITULACAO DE ANTICORPOS ANTI A E/OU ANTI B

MICOLOGICO PESQUISA

CULTURA DE FEZES

CONTROLE MICROBIOLOGICO DA AGUA

REACAO WIDAL

TROPONINA I

DIMEROS D

CA-19-9

DETERMINACAO DE CURVA GLICEMICA CLASSICA (5 DOSAGENS)

DOSAGEM DE ALFA-1-ANTITRIPSINA

ELETROFORESE DE LIPOPROTEINAS

ELETROFORESE DE HEMOGLOBINA

CONTAGEM DE LINFOCITOS CD4/CD8

DOSAGEM DE ALFA-FETOPROTEINA

DOSAGEM DE ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO (PSA)

DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA A (IGA)

DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA G (IGG)

DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA M (IGM)

GENOTIPAGEM DE VIRUS DA HEPATITE C

PESQUISA DE ANTICORPO IGG ANTICARDIOLIPINA

PESQUISA DE ANTICORPO IGM ANTICARDIOLIPINA

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HIV-1 (WESTERN BLOT)

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HTLV-1 + HTLV-2

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HTLV-1 + HTLV-2

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIGLIADINA (GLUTEN) IGG IGM E IGA

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIGLIADINA (GLUTEN) IGG IGM E IGA

PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA O VIRUS DA HEPATITE C (ANTI-HCV)
PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA O VIRUS DO SARAMPO

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG ANTITRYPANOSOMA CRUZI

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA ARBOVIRUS (DENGUE E FEBRE AMARELA)
PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA O VIRUS DA RUBEOLA

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA O VIRUS DA VARICELA-HERPES ZOSTER
PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA ARBOVIRUS (DENGUE E FEBRE AMARELA)
PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS DA RUBEOLA

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS DA VARICELA-HERPES ZOSTER
QUANTIFICACAO DE RNA DO HIV-1
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DOSAGEM DE ACIDO DELTA-AMINOLEVULINICO
DOSAGEM DE BARBITURATOS

DOSAGEM DE LITIO

DIMEROS D

LEPTOSPIROSE, ANTICORPOS IgM

TPO

25 HIDROXIVITAMINA D

VITAMINA B12

DEHIDROTESTOSTERONA — DHT
ANTI-ENDOMISIO

TOXOPLASMOSE IgG

TOXOPLASMOSE IGM
LEISHMANIA - PESQUISA
SCHISTOSOMOSE - SOROLOGIA

DHEA
CRYPTOCOCCUS
ANTI SM

ANTI SSA

ANTI SSB

INSTRUCAO PARA FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DE RADIOLOGIA,
RAFIA ETOM FIA P

Funcionara diuturnamente para atendimento aos pacientes internados e do PA, e em
horarios pré-estabelecidos para atendimentos ambulatoriais eletivos. Os servigos
contardo com equipes médicas e de técnicos de radiologia e de enfermagem. Os turnos
de trabalho deverdo respeitar a carga horaria mensal diferenciada para os profissionais
em atividade de periculosidade. A realizacdao e os resultados dos exames deverdo ser
imediatos nos casos de urgéncia/emergéncia e agendados nos casos eletivos,
obedecendo a limites de espera previstos em cada caso. Este servico devera trabalhar
com metas de producdo definidas que serdo avaliadas periodicamente e oferecera
exames de radiologia convencional e ultrassonografia simples.

Serdo realizados por telemedicina e estardo disponiveis para pacientes ambulatoriais
através de agendamento prévio e para internados sera exigida a solicitacdo médica e o
agendamento no setor. Para o0s exames solicitados no PA e em situacdo de
emergéncia/urgéncia em qualquer unidade do Hospital, estes deverdo ser realizados de
imediato. O servico dispord de equipe de trabalho suficiente para garantir o
funcionamento ininterrupto. Os protocolos técnicos e operacionais serdo definidos pela
Direcdo do Hospital e disponibilizados para consultas no setor.
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5.4.3. NORMAS PARA O FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE ADMINISTRACAO
GERAL COM ESPECIFICACAO DE ESTRUTURA, NORMAS E ROTINAS, HORARIO E
EQUIPE MINIMA

Organizacao e Estrutura
O Servico de Administracdo Geral do Hospital engloba a gestdo dos servicos ligados a
administracdo e assisténcia da Unidade Hospitalar. .
O servico é composto pelas seguintes Unidades: 641
e Diretoria Geral com carga horaria semanal de 40 horas/semanais;
s Diretoria Técnica/Médica com carga horaria semanal de 40 horas/semanais;
e Diretoria Administrativa/Financeira com carga horaria semanal de 40
horas/semanais;
e Geréncia Operacional de Enfermagem com carga hordria de 40 horas/semanais.

Organograma da Administracdo Geral

|

Diretor Técnico Diretor Gerente Operacional de
i Administrativo/Financeir Enfermagem |

Diretoria Geral

Finalidade

A Diretoria Geral é um o6rgdo executivo responsavel pela orientacdo, coordenacdo e
direcdo de todas as atividades médicas, técnicas, administrativas e financeiras do
Hospital, no sentido de lograr os objetivos estabelecidos no planejamento estratégico do
Hospital. Atuara de acordo com as politicas e diretrizes da Secretaria Estadual de Salde,
a legislacdo vigente e os padroes profissionais.

Atribuigées/ Competéncias Gerais
A Diretoria Técnica do Hospital compete:

e Coordenar o desenvolvimento dos planos tracados para as atividades médicas,
técnicas, administrativas e financeiras do Hospital;

e Zelar pela observancia principios éticos profissionais das atividades desenvolvidas
sob sua orientacao;

e Constituir Comissdes Permanentes e Transitérias para estudo de problemas
médicos, técnicos e administrativos;

e Coordenar a elaboracdo do orgcamento anual de despesas e receitas, e
investimentos no Hospital, bem como controlar a execucdo do orgcamento
aprovado;

e Autorizar ou prestar informacGes ao Poder Judicidrio, dentro dos preceitos
estabelecidos pelos Cddigos de Etica;

Chamamento Piblico n® 04/2024 - Processo n° 202300010063746
HOSPITAL ESTADUAL DE JATAI DR. SERAFIM DE CARVALHO - HEJ



g\ggggﬁla\i A Buraquinho - Lauro de Freitas - Bahia - Tel.: (071) 3508-9080

I G A IGA — Instituto de Gestdo Alianga CNPJ N° 07.267.476/ 0001-32
® Av. Luiz Tarquinio Pontes, n2 2576, sala 503 - CEP 42.709.190
e Elaborar programas de conferéncias e cursos, visando o aperfeicoamento técnico-
cientifico das atividades meédicas, técnicas e administrativas;
e Firmar contratos e convénios com prestadores de servicos quando necessario;
e Desenvolver programas de esclarecimento ao publico sobre as fungdes do Hospital
e de orientacdo dos funcionarios/servidores em suas relagées com o publico;
e Difundir as atividades médico-cientificas do Hospital;
e Apresentar mensalmente a SES/GO os relatorios sobre o desenvolvimento das
atividades meédicas, técnicas e administrativas do hospital - RIH, conforme
determinado em contrato de prestacdo de servigos.

Perfil do Cargo de Direcado Geral

e Profissional com Nivel Superior em Administracdo, preferencialmente com pés-
graduacdao em Administragao Hospitalar;

e Conhecimentos da organizagdao e administracdao, normas, regulamentos e leis
aplicaveis a operacao do Hospital;

e Experiéncia em cargos progressivos de responsabilidade de administracdo em
OrganizagOes de Saude;

e Capacidade de Lideranca e bom relacionamento interpessoal.

Diretoria Técnica

Finalidade

A Diretoria Técnica apresenta a finalidade de organizar, coordenar e supervisionar as
atividades médicas e pelo funcionamento técnico e administrativo da atividade médica do
hospital.

Organizacdo e Estrutura

A Diretoria Técnica encontra-se diretamente subordinada a Diretoria Geral do Hospital e
sob a mesma encontram-se as seguintes unidades: Internacdo, Emergéncia,
Ambulatério, Centro Cirtrgico e SRPA, Servico de Apoio ao Diagnostico (SADT) e
Servicos de Assisténcia ao Paciente (Médicos, Enfermagem, Psicologia, Fisioterapia,
Servico Social, Nutrigdo, Farmacia).

Atribuicdes Gerais
Cabe a Diretoria Técnica as seguintes atribuicGes:

e Desenvolver o planejamento das atividades de assisténcia médica e técnicas da
Organizacao;

 Coordenar e supervisionar a execucdo das atividades das unidades integrantes;

e Analisar sob o ponto de vista técnico e cientifico todas as propostas para execucdo
de servigos por terceiros, em regime de contrato ou convénio;

e Zelar pela observancia do Regimento Interno e Responsabilidades dos
funcionarios da Instituicdo;

e Estabelecer normas de controle e avaliacdo da utilizacdo dos recursos financeiros,
humanos e operacionais/producdo na execucdo das atividades das Unidades
integrantes;

e Desenvolver e implantar novas técnicas de gestdo dos servicos;

e Gerenciar o corpo de funcionarios das Unidades integrantes, garantindo satisfacéo
no trabalho através de educacdo continuada, melhoria do ambiente de trabalho e
alcance das metas de produtividade;
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e Elaborar relatérios gerenciais para a Direcao Geral e para os Conselhos da
Instituicdo.

Perfil do Cargo de Direcdo Técnica

e Profissional com nivel superior no Curso de Medicina, preferencialmente com
especializacao em Administracdo Hospitalar;

e Apresentar registro junto aoc Conselho Regional de Medicina; :

s« Apresentar residéncia médica ou titulo de especialista; 643

« Experiéncia em Diregdo de Unidade Hospitalar;

o Conhecimentos da organizacdao e administracdo, normas, regulamentos e leis
aplicaveis a operagdo do Hospital.

Diretoria Administrativo/Financeira

Finalidade

Desenvolver todas as atividades relacionadas aos recursos financeiros, humanos,
materiais e operacionais da Instituicdo, resultando na obtencdo dos objetivos e metas
previstas para a Organizacao. Destaca-se a elevada importéncia da administracdo desta
unidade, visto a mesma estar diretamente relacionada com todos os recursos disponiveis
para a Instituicdo, e que bem gerenciados resultam na otimizacdo da qualidade dos
servicos prestados e alcance dos objetivos propostos para a Organizacdo.

Organizacdo e Estrutura

A Diretoria Administrativo/Financeira encontra-se diretamente subordinada a Direcdo
Geral do Hospital e sob sua Coordenacdo encontram-se as seguintes unidades:
Administrativas, Financeira e de Operacoes/Apoio.

Atribuicbes Gerais
Cabe a Diretoria Administrativa/Financeira as seguintes atribuicbes:

« Desenvolver o planejamento das atividades administrativas, financeiras e de
operagoes do Hospital;

* Coordenar e supervisionar a execucdo das atividades das unidades integrantes;

¢ Analisar sob o ponto de vista administrativo e financeiro todas as propostas para
execucao de servicos por terceiros, em regime de contrato ou convénio;

e Zelar pela observancia do Regimento da unidade e responsabilidades dos
funcionarios da Instituicdo;

« Estabelecer normas de controle e avaliacdo da utilizacdo dos recursos financeiros,
humanos e operacionais/producdo na execugao das atividades da Instituicdo;

e Desenvolver e implantar novas técnicas de gestdo dos servicos;

¢ Intermediar todas as atividades de compra com a Direcdo Geral do Hospital;

o Gerenciar o corpo de funcionarios da Instituicdo, garantindo satisfacdo no trabalho
através de educagdo continuada, melhoria do ambiente de trabalho e alcance das
metas de produtividade;

« Elaborar relatérios gerenciais para a Direcdo Geral.

Perfil do Cargo de Diretoria Administrativo/Financeira:
e Profissional com nivel superior preferencialmente em Administracdo de Empresas
e desejavel especializacdo em Administracdo Hospitalar ou area afim;
e Ter conhecimento de todos os processos operacionais, administrativos e
financeiros da Instituicdo;
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e Preferencialmente com experiéncia profissional de 2 (dois) anos na gestdo e
administracdo de servicos em Instituicdes hospitalares, referentes a pessoal,
administragao e financas;
o Apresentar capacidade de lideranca e conhecimento das interfaces com as demais
areas da organizacdo;
e Conhecimentos da organizacdo e administracdo, normas, regulamentos e leis
aplicaveis a operacao do Hospital.

Unidade Administrativa

Finalidade

A Unidade Administrativa tem como finalidade basica desenvolver todas as atividades
relacionadas com recursos humanos e materiais da Instituicdo, resultando na obtencdo
dos objetivos estipulados para a Organizacdo. Destaca-se a elevada importdancia da
administracdo desta unidade, visto a mesma estar diretamente relacionada com os
recursos humanos e materiais da Instituicdo, e que bem gerenciados resultam na
otimizacao da qualidade dos servigos prestados e satisfacdo pessoal dos envolvidos na
Instituicdo.

Organizacao e Estrutura

A Unidade Administrativa encontra-se subordinada diretamente a Diretoria
Administrativo/Financeira do Hospital, sendo que as unidades integrantes da unidade
sao: Departamento de Pessoal, Suprimentos, Faturamento, Recepcdo, Telefonia, Portaria
e Vigilancia, Transporte e SAME.

AtribuicOes Gerais
Cabe a Unidade Administrativa:

e Desenvolver o planejamento das atividades administrativas;

¢ Coordenar e supervisionar a execucao das atividades das unidades integrantes;

* Analisar sob o ponto de vista administrativo todas as propostas para execucéo de
servigcos por terceiros, em regime de contrato ou convénio;

o Zelar pela observancia do Manual de Organizacdo e Responsabilidades dos
funcionarios da Instituicdo;

o Estabelecer normas de controle e avaliacdo da utilizacdo dos recursos materiais e
humanos na execucéo das atividades da Instituicdo;

 Desenvolver e implantar novas técnicas de gestdo dos servicos administrativos;

» Intermediar todas as atividades de compra com a Direcdo Geral do Hospital;

e Gerenciar o corpo de funcionarios da Instituicdo, garantindo satisfacdo no trabalho
através de educagao continuada, melhoria do ambiente de trabalho e alcance das
metas de produtividade;

s Elaborar relatorios gerenciais para a Diretoria Administrativo/Financeira.

Unidade de Financas

Finalidade

A Unidade de Financas apresenta a finalidade basica de gerenciar e controlar o
patrimonio fisico e financeiro da Instituicdo, executado por intermédio de balancetes,
andlises e demonstrativos contdbeis. Apresenta a finalidade de analisar a viabilidade das
acbes do Hospital, incluindo a andlise econdmica de suas acdes, tendéncias de evolucéo
dos recursos que |lhes s@o necessarios e das possibilidades de fontes de financiamento.
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GESTAOQ ALIANCA

Organizacdo e Estrutura

A

Unidade de Financas esta diretamente subordinada a Diretoria

Administrativo/Financeira do Hospital, sendo que os servicos integrantes da unidade sdo:
Contabilidade, Orcamento e Custos, Faturamento/Contas Médicas e Tesouraria.

Atribuicbes Gerais

Cabe a Unidade de Financas as seguintes atribuictes:

Transmitir, interpretar e implementar politicas, instrucées e regulamentacoes que 645
afetam as atividades financeiras e contabeis da Instituicdo;

Planejar e coordenar as atividades a serem executadas pelas areas de
contabilidade, orcamento e custos, faturamento e tesouraria; referente aos
recursos materiais e humanos;

Apresentar periodicamente a Diregdo Geral, relatdrios sobre o desenvolvimento da
execucao de suas atividades e de suas necessidades;

Estudar e propor a politica financeira e orgamentaria do Hospital, submetendo-a a
Diretoria Administrativa/Financeira e a Direcdo Geral;

Coordenar as atividades relativas ao controle orcamentario e financeiro, bem
como as atividades da contabilidade;

Analisar sob o ponto de vista econdmico-financeiro, propostas para execucdo de
servigos por terceiros, em regime de contrato ou convénio;

Estabelecer normas de controle e avaliacdo para utilizagdo dos recursos
financeiros da Instituicdo;

Coordenar e controlar o fechamento das faturas/contas dos pacientes atendidos
no Hospital, referindo-se a diarias, procedimentos, medicamentos, etc., assim
como informar a quantidade de faturas glosadas e seus respectivos valores;
Apresentar periodicamente a Diretoria Administrativo/Financeira, relatérios sobre
a posicao financeira da Instituicdo e simulacdo de cenarios futuros;

Apresentar o Orgamento Anual da Instituicdo, Diretoria Administrativo/Financeira
e Direcao Geral.

Atribuicbes Especificas — Contabilidade e Custos:

Orientar e dirigir os assuntos relativos a contabilidade, registrando dados da
gestdo orgamentadria, financeira e patrimonial;

Examinar a documentacao e classificar as operacbes segundo o plano de contas
da Instituicdo;

Executar os controles internos sobre as verbas de Adiantamentos;

Elaborar balancetes, demonstrativos e balancos;

Manter atualizadas as normas e rotinas de contabilidade, dando-lhes a necessaria
divulgacao;

Fornecer dados para a elaboragdo do Orgcamento Anual da Instituicdo e seus
ajustes necessarios;

Determinar os custos operacionais dos servicos hospitalares através da
consolidagao dos valores de custos e despesas;

Definicao dos critérios de rateio;

Elaboracdo de mapas e relatérios de custos hospitalares;

Acompanhar o desempenho das atividades e respectivo impacto nos custos
hospitalares.

Atribuicdes Especificas - Orgamento:

Elaborar os orgamentos do Hospital;
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e Controlar a execucdo do orcamento de receitas e despesas, como também dos
investimentos da Instituigao;

e« Manter um servico de natureza estatistica orgamentaria;

e FElaborar relatérios de desempenho orcamentario;

Atribuicdes Especificas - Faturamento/Contas Médicas:

e Coordenar e controlar o encerramento das contas dos pacientes em regime de
internacao e ambulatorial atendidos no Hospital;

e Auditar as faturas enviadas, referente aos procedimentos, didrias e
medicamentos;

o Realizar o controle do faturamento através das fichas de atendimento e dos
prontudrios médicos;

« Elaborar relatdrios diarios sobre o faturamento da Instituicdo e enviar a Direcdo
da Unidade para analise do comportamento didrio das contas faturadas;

» Encaminhar via sistema, as faturas a serem pagas pelo SUS;

e Prestar esclarecimentos a Direcdo sobre a glosa de faturas efetuadas pelo SUS.

Atribuicdes Especificas - Tesouraria:

e Efetuar os controles de pagamentos e recebimentos do Hospital,

o Realizar os respectivos pagamentos autorizados e efetuar os recebimentos;

e Emitir ordens bancarias de pagamentos;

e Manter um controle eficiente da conta contabil e verbas da dotacdo orcamentaria
da Instituicao;

e Minimizar as possibilidades de ocorréncias de Fraudes e Desvios de verbas;

e Promover a articulacdo com a Secretaria para andlise das fontes de custeio e
financiamento das atividades e investimentos na Instituicdo.

Unidade de Operacdes/ Apoio

Finalidade

A Unidade de Operacoes/ Apoio tem a finalidade de zelar pela total qualidade dos
servicos assistenciais de suporte prestados para a Instituicdo, através do controle e
gerenciamento da infraestrutura fisica e recursos disponiveis, suprindo assim, toda a
demanda das areas fins do Hospital.

Organizacdo e Estrutura
A Unidade de Operacbes estd diretamente subordinada & Coordenacdo

Administrativo/Financeira da Instituicdo, sendo subordinada & mesma as seguintes
unidades: Manutencdo; Lavanderia/ Rouparia; Higiene e Limpeza; Servicos Auxiliares.
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AtribuicOes Gerais
Cabe a Unidade de Operacoes:

Planejar, programar, executar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas areas
de apoio logistico;

Garantir a integridade da infraestrutura da Instituicdo (predial, mecanica,
hidraulica e elétrica);

Garantir a qualidade do atendimento aos pacientes da Instituicdo por meio do
correto e eficiente suporte logistico dos suprimentos utilizados no hospital
(medicamentos, materiais médico-hospitalares, géneros alimenticios e materiais
administrativos);

Zelar pela seguranca e controle patrimonial dos bens permanentes da Instituicao;
Prover todos os subsidios para a eficiente operacionalizacdo da Instituicdo;

Gerir todos os recursos operacionais da Instituicdo, destacados os servicos de
hotelaria;

Estabelecer normas de controle e avaliacdo de utilizacdo dos recursos materiais e
humanos na execucao das atividades de apoio;

Analisar sob o ponto de vista operacional, propostas para execucdo de servicos
realizados por terceiros em regime de contrato ou convénio;

Estudar a implantagdo de novas técnicas nos trabalhos, visando a constante
atualizacdo dos servicos técnicos e operacionais do Hospital aos progressos
técnicos e cientificos;

Apresentar periodicamente a Diretoria Administrativo/Financeira, relatérios sobre
o desenvolvimento da execugdo das suas atividades e necessidade,
principalmente da capacidade de produgao da Instituicdo frente a demanda da
comunidade e diretrizes de 6rgdos superiores.

Normas para Aquisicdo, Recebimento, Guarda e Distribuicdo de Materiais:

Introducao

O setor de compras tem funcdo estratégica nos negécios, em virtude do volume de
recursos financeiros envolvidos. E facil perceber que mesmo pequenos ganhos
decorrentes de melhor produtividade na funcdo tém grande repercussdo no resultado.
Por isso, entendemos ser necessario investir em tecnologia, como também em novas
formas de relacionamento com os fornecedores, e na padronizacdo do processo de
compras da Unidade.
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Criacdo de cadastro de fornecedores tecnicamente habilitados

Com base na Legislacdo Sanitaria vigente, obedecendo aos principios da moralidade,
impessoalidade, economicidade, visando o menor prazo de entrega, a maior qualidade do
produto ou servico, criaremos um banco de dados de fornecedores devidamente
qualificados na Unidade.

Requisitos necessarios para o fornecedor ser cadastrado no banco de dados da
Unidade:

Fornecedores de materiais e medicamentos

e As compras serao realizadas através dos fornecedores previamente cadastrados
no banco de dados de fornecedores, que deverdo apresentar previamente os
seguintes documentos:

e Licenca para funcionamento do estabelecimento, junto a Prefeitura Municipal,
comprovado através do alvara de funcionamento;

e Licenca para funcionamento os estabelecimentos, junto a Secretaria da Receita
Federal comprovado através do CNP] - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

» Contrato Social ou estatuto social, com suas ultimas alteracdes e atas de
reunides, devidamente registradas no 6rgdo competente;

e Registro na vigilancia sanitaria (ANVISA - Agéncia Nacional de Vigildncia
Sanitaria), quando a compra for relativa a medicamentos.

Fornecedores de servicos

e O cadastramento das empresas habilitadas sera realizado através dos
fornecedores previamente cadastrados no banco de dados de fornecedores de
servico, que deverdo apresentar a seguinte documentacao:

e Licenga para funcionamento do estabelecimento, junto a Prefeitura Municipal,
comprovado através do alvara de funcionamento;

» Licenca para funcionamento os estabelecimentos, junto a Secretaria da Receita
Federal comprovado através do CNP] — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

e Registro do responsdvel técnico no devido 6rgdo de classe, comprovando a
quitacdo da anuidade da empresa, como também do seu responsavel técnico;

e Atestados de experiéncia e capacidade técnica devidamente registrada no
conselho de classe competente;

e Contrato Social ou estatuto social, com suas ultimas alteracbes e atas de
reunides, devidamente registradas no 6rgao competente.

Aquisicdo de Produtos ou Insumos

~

Fun r mpras:

A fungdo do setor compras ou aquisicdo se modificou bastante do modo tradicional de
como era tratada antigamente. Em um cenario altamente competitivo é necessario saber
o0 que, quanto, quando e como comprar, assim o setor de compras comeca a assumir
condicBes de sobrevivéncia, ganhando maior visibilidade dentro da organizacdo de forma
a definir muitas vezes seu resultado. A drea de compras também compete a gestdo dos
niveis de estoque da empresa, pois embora altos niveis de estoque possam significar
poucos problemas com a produgao, acarretam um custo exagerado para sua
manutencdo. Esses altos custos sdo resultantes de despesas com o espaco ocupado,
custo de capital, pessoal de almoxarifado e controles. Baixos niveis de estoque podem
fazer com que a empresa trabalhe num limiar arriscado, onde qualquer detalhe, por
menor que seja, acabe prejudicando ou parando a producéo.
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O setor de compras também assume varios outros papéis. Um deles estd relacionado
com a negociacdo de precos com os fornecedores. Essa negociacdo determinard o preco
final dos produtos e, portanto a competitividade da empresa. Mas ela pode ir mais longe,
ja que o comportamento do comprador pode mexer com varios aspectos da economia,
como nivel de pregos, poder de compra do consumidor e o relacionamento entre setores,
assim as formas de comprar devem ser bem definidas.

Objetivos do setor de compras

O principal objetivo € o estabelecimento do fluxo dos materiais na organizacdo, definindo
sempre os lotes econdmicos, assegurando o prazo de entrega dos insumos, para evitar
transtornos nos setores.

Focar no lote econémico.

Lote econdémico é a quantidade ideal de material a ser adquirida em cada operacdo de
reposicdo de estoque, onde o custo total de aquisicdo, bem como, os respectivos custos
de estocagem sdo minimos para o periodo considerado. Este conceito aplica-se tanto na
relacdo de abastecimento pela manufatura para a area de estoque, recebendo a
denominacado de lote econémico de produc¢do, quanto a relagdo de reposicdo de estoque
por compras no mercado.

Procedimento para Aquisicdo de Bens e Servicos
O processo de aquisigdo de bens deve seguir os seguintes passos:
1°. Receber e analisar as requisicdes de compra em meio fisico ou via sistema. As
requisicdbes de compras tém inicio com os setores ou as pessoas que necessitam de
produtos dentro da organizacdo, assim para o comprador processar um pedido de
compra a requisicdo devera conter no minimo as seguintes informacées:

e Identificacdo do setor requisitante, aprovacdo assinada pelo coordenador

imediato, e o centro de custo em que sera debitado a compra;

 Especificacdo do material da forma mais detalhada possivel;

e Quantidade e unidade de medida;

e Data para entregue do produto;

e Qualquer outra informacao complementar necessaria.

2°. Selecionar fornecedores: Identificar e selecionar fornecedores sdao importantes
responsabilidades do setor de compras. Para itens rotineiros ou para aqueles que nunca
foram comprados antes, deve-se recorrer ao banco de dados de fornecedores
aprovados/qualificados. Se o item ndo foi comprado antes ou se ndo houver um
fornecedor qualificado cadastrado, deve-se fazer uma pesquisa no mercado. Se o
pedido é de pequeno valor ou para itens padronizados, um fornecedor provavelmente
poderé ser encontrado num catdlogo, num jornal especializado ou na internet.

39, Solicitacdo de cotacGes: Para itens de valor maior, deve-se fazer uma solicitacdo de
cotagdo para no minimo 03 (trés) fornecedores, ja previamente cadastrados no banco de
dados da Unidade.

4°, Determinar o prego certo: Essa € uma responsabilidade do setor de compras,
intimamente ligada a selecdo dos fornecedores. O setor de compras é responsavel por
negociar o preco, e tentara obter o menor preco junto ao fornecedor, visando sempre a
qualidade, como também o prazo de entrega.
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590, Emitir pedidos de compra: A autorizagdo de compra devera ser emitida e enviada
para o fornecedor, uma vez aceita pelo fornecedor, ela se torna um documento legal para
entrega dos insumos de acordo com os termos e condices especificados na autorizacdo
de fornecimento.

6°. Acompanhamento e entrega: O fornecedor é responsdvel pela entrega no prazo
acordado dos itens solicitados nos pedidos. O setor de compras deverd monitorar e _
garantir o cumprimento destes prazos, a fim de tomar medidas corretivas caso 650
necessario. Isso pode envolver desde a agilizacdo do transporte, fontes alternativas de
suprimentos.

7°. Inspecdo e Recebimento de produtos: o setor de almoxarifado devera inspecionar as
mercadorias entregues mediante pedido de compra/especificacdo e nota fiscal verificando
se foram enviados os itens corretos, na quantidade certa e se ndo houve algum dano no
transporte. Caso haja qualquer variacao passar para coordenacdo do setor analisar e
registrar o ocorrido. Se for necessaria outra inspecdo, por exemplo, do controle de
qualidade, as mercadorias devem ser enviadas ao setor correspondente para tal fim. Se
as mercadorias recebidas estiverem danificadas e/ou sem condicdes de uso, o setor de
almoxarifado avisara ao setor de compras e devolverd de imediato ao fornecedor.
Estando a mercadoria conforme, sera entdo encaminhada a &rea destinada ao
armazenamento de mercadorias avisando ao setor solicitante que retirard a mesma
mediante impresso do setor para tal fim. A Nota Fiscal serd enviada para o setor de
compras, observando qualquer variacdo ou discrepdncia em relacdo a autorizacdo de
fornecimento.

89, Aprovacdo da fatura do fornecedor para pagamento: Quando é recebida a fatura do
fornecedor, ha trés informagdes que devem concordar: o pedido de compra; o relatério
de recebimento e a fatura. Os itens e as quantidades devem ser os mesmos em todos os
documentos; os precos e suas extensdes devem ser os mesmos da autorizacdo de
fornecimento e na fatura. Todos os descontos e termos do pedido original de compra
devem ser comparados com a fatura. E fungdo do departamento de compras verificar
esses aspectos e resolver quaisquer diferencas. Uma vez aprovada, a fatura é enviada ao
departamento de contas a pagar.
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FLUXO DO PROCESSO DE COMPRAS DE PRODUTOS/ INSUMOS
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O processo de aquisicao de servigos deve seguir os seguintes passos:
19, Receber e analisar as requisicdes do servico: As requisicoes de servicos tém inicio
com 0s setores ou as pessoas que necessitam do servico dentro da organizacdo, assim o
comprador devera processar o pedido, para isso ocorrer o pedido devera conter no
minimo as seguintes informacoes:

e Identificacdo do requisitante, aprovacdo assinada pelo responsavel imediato, € o

centro de custo em que sera debitado;
e Especificacdo do tipo de servigo da forma mais detalhada possivel;
¢ Qualquer outra informacdo complementar necessaria.

29, Selecionar o prestador de servico: identificar e selecionar o prestador é
responsabilidade do setor de compras. Para 0s servigos rotineiros ou para aqueles que
nunca foram realizados antes, deve-se recorrer ao banco de dados de fornecedores de
servicos aprovados. Se o servico ndo foi realizado antes ou se ndo houver um prestador
de servico qualificado no banco de dados, deve-se fazer uma pesquisa de mercado
procurando identificar um prestador compativel com o escopo do servico. Solicitar os
documentos para cadastramento, antes do cadastramento deve-se pedir a aprovacao de
um especialista na area do quadro de colaboradores do hospital, com a finalidade de
aprovar e atestar a qualidade da empresa.
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39, Solicitacao de cotacbes: Para os servicos de maior valor, deve-se fazer uma
solicitacdo de cota¢do de servigo para no minimo 03 (trés) prestadores de servicos, ja
previamente cadastrados no banco de dados.

4°, Determinar o preco certo: Essa € uma responsabilidade do setor de compras,
intimamente ligada a selecdo do prestador de servico. O setor de compras é responsavel
por negociar o preco, e tentara obter o menor preco junto ao prestador, visando sempre
a qualidade, com também o prazo para prestacdo do servico. 652

59, Emitir autorizacdo de fornecimento de servigo: A autorizacdo de fornecimento do
servico devera ser emitida e enviada para o prestador, uma vez aceita pelo prestador,
devera ser encaminhada uma copia da autorizacdo para o setor juridico para a
elaboracdo do contrato de prestacdo de servico, apés seu retorno deverd ser
encaminhado para o prestador assinar. Neste contrato ficardo definidos os termos e
condigoes especificados na autorizacdo, como também o prazo para prestacdo do servico
e pagamento do mesmo.

6°. Contratacdo e entrega de servico: O prestador de servigo é responsavel pela garantia
do servico prestado e o cumprimento do prazo estipulado. Se houver duvidas quanto ao
cumprimento dos prazos de prestacdao do servico, o setor de compras deverd ser
acionado para juntamente com o setor responsavel pelo acompanhamento do servico
tomar medidas corretivas cabiveis.

7°. Acompanhamento e aceitacdo da prestacdo de servico: Quando os servicos forem
prestados, o setor de compras juntamente com o setor responsavel pelo
acompanhamento do servico tera que inspecionar e garantir que foram realizados dentro
das especificacOes e clausulas acordadas no contrato de prestacdo de servico. Usando a
sua copia da autorizacao, o setor de compras juntamente com o responsdvel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do servigo devera atestar o cumprimento na integra do
contrato em questdo. Se for necessaria outra inspecgao, por exemplo, no servigo realizado
deve-se notificar o prestador de servico das ndo conformidades encontradas e agendar
uma nova inspecao.

89, Aprovacdo da fatura do prestador de servico para pagamento: Quando é recebida a
fatura do prestador de servico, ha trés informagdes que devem conter: a autorizacdo do
servico; o relatério de recebimento do servico constando que foram realizados dentro do
escopo contratado e o numero do contrato de prestacdo de servico. Os itens e as
quantidades devem ser os mesmos em todos os documentos; os precos e suas extensoes
devem ser os mesmos da autorizacdo e na fatura. Todos os descontos e termos do
pedido original da prestagao de servico devem ser comparados com a fatura e com o
contrato de prestacdo de servigo é funcdo do departamento de compras verificar esses
aspectos e resolver quaisquer nao conformidades. Uma vez aprovada, a fatura é enviada
ao departamento de contas a pagar para realizar a quitacao.

Procedimentos para Aquisicdo Especiais

Quando for necessdria a aquisicdao de bens ou servicos em que seja justificada urgéncia,
a competicdo seja complexa, de dificil execucdo, e por ndo haver muitos interessados no
fornecimento do bem ou servico em questdo, e cujo valor seja inferior aquele definido na
legislacdo do Estado de Goids, nestes casos, podera ser dispensado o procedimento
padrdo de aquisicao.
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Quando o fornecedor for o uUnico a produzir o bem e/ou prestar o servico dentro da
técnica aceitdvel, o bem ou servico poderd ser adquirido, desde que, devidamente
autorizado pelo responsavel pela solicitagdo do mesmo, acompanhado de parecer
técnico. Quando o valor for inferior aquele definido na legislacdo do Estado de Goias e se
for demonstrada a urgéncia, o setor de compras podera utilizar o banco de dados para
aquisicdo, tendo como base o valor da ultima aquisicdo do bem ou servico.

FLUXO DO PROCESSO DE AQUISICAO DOS SERVICOS 653
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Armazenamento dos Materiais

As areas de armazenamento deverdo ser identificadas de acordo com os grupos de
materiais e subgrupos e atendendo a legislacdo vigente e recomendacGes do fabricante.
Os materiais dos subgrupos serdo armazenados de maneira que permita a perfeita
visualizacdo do nome, nimero do lote e prazo de validade, o material com data de
validade a vencer primeiro deve estar a frente e do lado esquerdo.

Instrucdo para Funcionamento do Servico de Manutencéao

Finalidade

A Unidade de Manutengdo tem a finalidade de prover a conservacdo e operagao continua
da infraestrutura do Hospital, sendo a mesma representada pelas instalactes elétricas,
eletrénicas, mecanicas, hidraulica e predial. A disponibilizacdo dos recursos existentes
deve estar de acordo com as especificaces técnicas para viabilizar a seguranca, garantia
e economia das atividades do Hospital.
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Organizacdo e Estrutura

A Unidade de Manutengdo estarda diretamente subordinada a Diretoria
Administrativo/Financeira e contara com equipe de técnicos e auxiliares de manutencdo
nas 24 horas na fase de pleno funcionamento do Hospital.

Atribuicdes Gerais

As atribuicdes da Unidade de Manutencao sdo as seguintes:

- Planejar e Coordenar todas as atividades das equipes de manutencdo, garantindo a
satisfacdo crescente das areas requisitantes;

- Elaborar o Planejamento de Manutencdo Preventiva para os equipamentos e demais
recursos do Hospital;

- Elaborar em conjunto com a Unidade de Suprimentos, a relacdo de todas as pegas e
insumos necessarios para garantir a reposicdo dos mesmos quando necessario, seja por
manutencdo corretiva ou preventiva;

- Manter atualizado o Prontuario do Equipamento, documento este, individual para cada
equipamento cadastrado e existente nas dependéncias do Hospital;

- Elaborar a relacdo de manuais e especificagbes de todos os equipamentos existentes na
Instituicdo;

- Manter arquivo de enderegos e contatos com todos os fabricantes dos equipamentos e
dos prestadores de servigos de manutenc¢ao para sanear possiveis ocorréncias;

- Elaborar condutas de ordem técnica e administrativa para os reparos de equipamentos
e instalacdes a serem realizados;

- Zelar pela operacdo continua dos recursos existentes na Instituicdo;

- Prestar atendimento de emergéncia as demais unidades da Instituicdo, a fim de
promover a continuidade das atividades;

- Manter um registro de ocorréncias de quebras de equipamentos, analisando as
estatisticas e indices de eficiéncia dos mesmos, objetivando, por meio dos indicadores, a
real taxa de disponibilidade dos equipamentos para o Hospital;

- Manter um controle rigido sobre as ferramentas e dispositivos adequados para a correta
atividade corretiva e preventiva da infraestrutura hospitalar;

- Fomentar o desenvolvimento dos envolvidos na manutencdo para a capacitacdo
continua dos mesmos tendo em vista o elevado nivel de tecnologia dos equipamentos e
instrumentos hospitalares;

- Manter a planta da Instituicdo, aprovada tecnicamente pelos 6érgaos competentes;

- Cumprir os programas de manutencdo, reparos, adaptacOes efou ampliacdes da
estrutura do Hospital mediante orientacdo técnica e aprovacdo da planta pelos 6rgdos
competentes;

- Avaliar e atestar os servicos executados por terceiros, seja por contratos de
manutencdo ou periddica, a fim de garantir a qualidade dos bens e proteger o Estado
contra a depreciacdo da “coisa publica”.

- Assessorar na analise técnica e de viabilidade econémica quando da escolha de
empresas prestadoras de servicos de manutencd@o preventiva.

A Unidade de Manutencdo devera manter em constante funcionamento e em condicdes
ideais de trabalho:

- Equipamentos de uso constante e de alta complexidade, sendo para estes, sugerido o
desenvolvimento de potenciais empresas terceirizadas por se tratar de equipamentos de
alto nivel tecnoldgico;

- Instalagdes elétricas, hidraulicas, de refrigeracdo, gases e vapor e predial;
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- Elevadores, bombas, equipamentos contra incéndio, sinalizacdo interna e externa,
servicos de comunicagao e telefonia;
- Edificio e dependéncias do Hospital.

MANUTENCAO PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS

Manutencdo Predial

A manutencdo predial é voltada para a conservacdo, operacdo e seguranca das
edificacbes do Hospital. Esta atividade sera exercida pela propria equipe de manutencgdo
do Hospital, por meio de programas especificos de acordo com a necessidade de cada
infraestrutura da Unidade (ver procedimento em anexo).

O resultado deste trabalho serd a valorizacdo constante do patriménio, a garantia da
funcionalidade das diversas instalacbes do Hospital e a seguranga do que nelas habitam,
trabalham e circulam.

As atividades de manutencdo do Hospital serdo efetivamente melhoradas através do
mapeamento de anomalias e correcdes de possiveis distor¢cdes que envolvam as
atividades humanas nela presente. A gestdo das atividades de manutencdo predial do
hospital sera realizada por pessoal devidamente qualificado e com desenvolvimento de
sistemas de antecipacao e prevencdo que permitam o controle do sistema predial,
planejando e tomando as decistes corretas nos momentos adequados, em particular nos
momentos de emergéncia.

655

Manutencdo de Equipamentos

O método de gerenciamento para monitoracdo de um equipamento pertencente ao
Hospital serd desenvolvido e executado a partir da solicitacdo de aquisicdo do mesmo.
Sera implantado na Unidade, um sistema de gerenciamento dos equipamentos que
contemplara:

- Os controles necessarios, desde a solicitacdo do servico para a manutencdo até o
retorno do equipamento & operagdo;

- Os controles periédicos em relacdo ao grupo de manutencdo e a qualidade dos servicos
por ele oferecida.

A partir destas premissas sera elaborado o Plano Anual de Manutencdo Corretiva/
Preventiva do Hospital, conforme demonstrado no procedimento especifico a seguir:
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Tipos de Manutencao

Manutencao Corretiva

- Qualquer que seja a forma da solicitacdo, a abertura de uma ordem de servico (0S),
devera ser feita de imediato.

- Em principio, a OS devera ser encaminhada ao responsavel pelo setor, que deverd
verificar imediatamente se o equipamento estd dentro do periodo de garantia de
aquisicdo ou garantia de servigo (informacdo contida no Formuldrio para Histérico de
Equipamento). Se o equipamento estiver em garantia entrar em contato com o
fabricante. Antes de enviar o equipamento a uma empresa ou representante técnico, é
importante que o técnico tente identificar a causa da falha do equipamento,
independentemente do defeito acusado na OS, pelo usudrio. A identificacdo da causa
sera registrada tanto no Formuldrio para Histérico de Equipamentos quanto na Ficha para
Controle de Servicos Externos.
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- Para equipamentos sob contrato de manutencdo (informacdo contida no Formulario
para Historico de Equipamento), € necessario que o responsavel verifique o tipo de
contrato efetuado para o equipamento em questdo. Se for contrato de manutencdo por
periodo determinado, devera entdo solicitar a presenca do técnico ou enviar o
equipamento para as oficinas da empresa prestadora de servico.

- Antes do inicio de qualquer reparo, o técnico deverd seguir alguns procedimentos para
evitar a abertura de um equipamento cuja falha pode ser simplesmente devida a erro de
operacdo, queima de fusivel ou qualquer outra causa de facil solugdo.

- Quando o técnico ndo conseguir identificar ou reparar o defeito, é necessario o contato
com o fabricante ou com a assisténcia técnica. Para isso, o técnico devera devolver a OS
ao responsavel pelo setor, que localizara a assisténcia técnica a qual serd solicitada a
visita de um técnico ou para onde serd enviado o equipamento para reparo, sequindo a
rotina de controle de servicos de terceiros.

- A OS é encerrada e arquivada para posterior utilizacdo no controle periédico
desenvolvido pelo grupo de manutengdo. Apds o encerramento da rotina de manutencao
corretiva ou preventiva de cada equipamento, tenha sido ela executada através de
servico interno ou externo, é importante que haja um documento que faca um resumo do
servigo executado, das pegas que foram substituidas e do custo de manutencdo (interna
ou externa). Esse resumo ou histérico do equipamento, funciona como instrumento de
informacdo tanto para os técnicos da manutencdo no inicio da cada servico, como para
que o responsavel pelo setor possa gerenciar o andamento da manutencdo de cada
equipamento sob sua responsabilidade. Esse documento deve conter toda a historia do
equipamento de modo bastante resumido, desde sua chegada ao hospital ate a
desativacdo. Dele devem ser extraidas as seguintes informacoes:

- Numero e tipo de falhas ocorridas no equipamento;

- Comparacao das falhas que foram relatadas pelo grupo interno de manutencdo e
aquelas relatadas pelas empresas prestadoras de servico;

- Tipo e numero de pecas que estdo sendo substituidas no equipamento, tanto em
servigos internos como externos;

- Custo por servico (interno e esterno) e custo acumulado;

- Datas de realizac@o de cada servigo;

- No caso de servicos externos, a pessoa de contato para cada servico executado na(s)
empresa(s) de prestacdo de servico.
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FORMULARIO PARA HISTORICO DE EQUIPAMENTO*

Hospital: e

Equipamento: Modelo:

Codigo do equipamento: L L1 1 1111

osnm* . Data: _/_/ f&ss
Conserto n* Vencimento da garantia do serviga: [/ {

Tipo de servigo: Ome OMe Local do servico: [ Imterma [ Externo

Forma do servico: [ Garantia [ Contrato [ Demanda

Empresa; __

Pessoa de contato: —

Falha acusada usuario/grupo: - = e
Falha relatada grupo/empresa:

Servigo executado.

Valor do servigo {RS$):

os5n" o § Daa: _ [/ |

Conserto n" Vencimento da garanta do servico: __ [ [
Tipo de servico. OMP OO MC Local do servico. [ Interno [ Externo
Forma do servico: [0 Garantia [ Contrato [ Demanda

Empresa: . P SR

Possoa de contato. R — B

Falha acusada usuario/grupo:

Falha relatada grupo/empresa: -

Servico executado.

Valordo servico(R$): _

Manutencdo Preventiva

A manutencdo preventiva é de suma importéncia para ampliar a vida util do equipamento
com a consequente reducdo de custo e aumento da sua seguranca e desempenho. Para
tanto, o Hospital implantard um programa de manutencdo preventiva, definindo
inicialmente os equipamentos considerados criticos e que fardo parte do plano de
manutencdo preventiva, conforme método a seguir:

- Identificacdo do equipamento: nome do equipamento, marca, modelo e idade (se
possivel);

- Local ou setor a que o equipamento pertence;

- Estado do equipamento: se em operacao ou desativado;

- Grau de utilizacdo do equipamento: sua importancia para o hospital (receita cessante,
servicos essenciais);
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- Obsolescéncia tecnolégica: se o equipamento satisfaz as atuais necessidades dos
usuarios.
Uma vez feito o levantamento inicial dos equipamentos, sera feita a priorizacdo através
da utilizacdo dos seguintes critérios:
- Risco: equipamentos que apresentam alto risco a vida do paciente ou operador em caso
de falha;
- Importancia Estratégica: equipamentos cuja manutencdo preventiva foi solicitada pela
propria administracdo do Hospital, equipamentos cuja paralisacdo ocasiona receita
cessante, e equipamentos de reserve e/ou que possuem alto grau de utilizacdo, ou seja,
cuja paralisagdo impossibilita ou dificulta a realizacdo de um ou mais servicos oferecidos
pelo Hospital;
- Recomendacdo: equipamentos sujeitos a algum tipo de norma de fiscalizacdo por parte
de 6rgdos governamentais [Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN) e Secretaria
de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude] para seu funcionamento; equipamentos
sujeitos a recomendacdes dos seus fabricantes, ou seja, que possuem pecas de vida Gtil
predeterminada ou que devem sofrer procedimentos de rotina.
Para equipamentos de apoio e instalacdes de infraestrutura predial, apresentamos a
seguir uma lista de materiais e locais que necessariamente deverdo ser incluidos no
nosso programa de manutengdo preventiva.
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Dispositivos de infraestrutura:

1. Tratamento de dgua para geracao de vapor e condicionamento de ar
2. Limpeza de canaletas, calhas e ralos de agua pluvial

3. Limpeza de fossa séptica e caixas de gordura

4. Limpeza e sanitizacdo de reservatdrios de dgua potavel

Equipamentos de apoio: Maquina de lavar; Secadores; Prensa; Calandra; Caldeiras;
Compressores; Conjunto de bombas de recalque; Equipamento de ar condicionado e
refrigeracdo; Painéis elétricos que contenham contadores e relés; Grupo gerador
(emergéncia); Disjuntores de alta tensdo; Bombas de vacuo; Autoclaves;
Transformadores.
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Intervalos entre Manutencdes Preventivas de Equipamentos Médicos

Adotaremos no Hospital os intervalos e critérios discriminados a seguir:

CATEGORIA

DO EQUIPAMENTO™" INTERVALOS E CRITERIOS GERAIS

Equipamontos Imervalo anual: a MP abrangente deve incluir a verificagao
alimentados via rada wvisual. testes de seguranca elétrica e de dosomponho. A MP espe-
elatrica cifica anual deve incluir a venficacao da seguranca elétrica

{requerida por algumas normas).

Equipamomaos s mesmos procedimentos para a categoria de cquipamentos ali-
alimentados por bateria memtados via recde elétrica, com a inclusao de testes da capaci-

dade ou tensao da batoria a cada MP abrangento ou especifica.
Algumas baterias necessitam de um ciclo de descarga/carga para
melhorar o desomponhbo o aumaontar a vida atil. Para minimizar
as chamadas de emeargéncia e possiveis desativagoes, deve-se
considerar a possibilidade de trocar periodicamente as baterias,
com base em sua vida media.

Equipameontos controlados | Imervalo semestral ou trimastral, Os roteiros de MP devemn incluir

ou alimentados verificacao visunl, testes de seguranca elétrica e de desempenho;
por sistemas mecanicos, limpaza, lubrificagao. A exccugao doc uma MP abrangoento ou
eletromecanicos, especilica val depender da classe do equipamento.

procumaticos ou fluidos

Equipamentos do Intervalo trimestral ou semestral. Por causa da natureza critica
roessuscitacadoc ou desses equipamentos ¢ do mad uso a que esiao sujeitos, cles
de manutencac da vida requerem verificagoes mais frequentes. Esses equipamentos

devem ser verlicados pelo menos semesiralmento,

Equipamentos localizados Como na categoria anterior, esses squipamentos podem necess) -
om areas de cuidados tar de verificacoes mals frequentes. Entretanto,. a sua presenca ou
aspeciais utilizacaa dentro de uma area de cuidados ospeciais nao significa
que haja uma abrigator iedade de aumentar a freqoancia de MP.
Equipamentos de Intervalo anual ou semestral Enquanto as falhas desses equipa-
monitoracao critica mentos poderm lor consequancias adwversas, a experiencia indica

que a maioria das falhas de seus componoentos ocorrem aleatoria-
mente: ¢ a frequencia de MP tem pouco ou nenhum efeito na sua

oCorrencin
Equipamentos que Intervalo quadrimestral ou semestral. Equipamentos com alto
aprosoniam altos riscos potencial de donos, tanto ao operador como ao paciente, regue-
aos usuarios ram regulanmmente testes visuais o de desempenho para garantir a

sUA SegUrANGa

* Esta tabela e os intervalos de MP relacionados sd@o aplicaveis somente a equipamentos
referentes a cuidados com os pacientes em um sistema de manutencdo e controle de
equipamentos. Esta tabela ndo cobre verificacdes diarias e testes antes da utilizacdo que
devem ser feitas em carrinhos de anestesias respiradores, desfibriladores, bisturis
elétricos e outros equipamentos que tém um grande potencial de dano para os pacientes
ou usuarios.

**Nota-se que muitos equipamentos podem ser incluidos em mais de uma categoria. Por
exemplo, os desfibriladores podem ser incluidos em mais de uma categoria, exceto a de

equipamentos de monitoragdo critica.

Avaliacdo da Frequéncia dos Procedimentos de MP
Para estabelecermos a frequéncia dos procedimentos de manutencdo preventiva que

serao realizadas no Hospital adotaremos a tabela abaixo.
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FREQUENCIA DOS PROCEDIMENTOS DE MP
MUITO ALTA ADEQUADA MUITO BAIXA

* equipamento sempre
calibrado. sem necessidaddg
de mudancas

* equipamento ligeiramente
fora de calibracao. sem ter
a sua operacao afetada

* equipamento sempre fora
de calibracao, gerando
resultados erroneos na
operagio

* equipamento Nao precisa
de limpeza

* pegas ¢ botoes ajustados
sem folgas

* nao ha necessidade de
lubrificacao

* ¢ necessaria alguma limpeza
lubrificacdo fara o
cquipamento funcionar
adequadamente

desajustes (folgas leves

nos componentes)

* filtros de ventilacao sujos.

impedindo um fluxo de ar

adequado

desgaste devido a

lubrificacao inadequada

» falta de porcas ou parafusos

* botoes frouxos e com folgas
que tormam incertos os
valores ajustados para o
funcionamento dos
equipamentos

-

nenhuma reclamacao sobre
a operacao do equipamenio

* reclamacoes frequentes
sobre a operacao do

equipamento

frequéncia reduzida de
manutencoHes correlivas

* frequéncia de MC aumenta
ou fica inalterada
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PROCEDIMENTOS

PROCEDIMENTO: Gestdo do Plano de Manutencdo Corretiva e Preventiva para os
Equipamentos

RESPONSAVEL: Manutencdo e Demais Setores do Hospital
662
OBJETIVO
Estabelecer sistematica de manutengdo corretiva e preventiva para os equipamentos do
Hospital, de modo a assegurar a sua durabilidade, disponibilidade e utilizacdo adequadas.

AREAS ENVOLVIDAS
- Diretoria Geral; Diretoria Médica; Diretoria Administrativa e Financeira; Manutencao;
Diretoria de Enfermagem; Higienizacdao; Nutrigdo.

DEFINICOES

Equipamento Critico:

Equipamento cuja indisponibilidade poderia ter impacto significativo sobre o sistema da
qualidade e a prestacdo dos servicos de satde do hospital, sendo por isso, incluido numa
estratégia de manutencdo preventiva. Para tal avaliacdo se levaram em conta fatores tais
como: relevancia, disponibilidade de equipamentos substitutos, consequéncias potenciais
para a prestacdo do servico etc. Para os equipamentos avaliados como nédo criticos a
estratégia de manutencao somente corretiva foi julgada suficiente tendo em vista a
melhor relagdo custo beneficio.

DISPOSICOES GERAIS

Cabe ao usuario a responsabilidade pelo:

- uso adequado dos equipamentos designados como sob sua responsabilidade no - Plano
de Manutencdo de Equipamentos (vide modelo em Anexo);

- cumprimento dos prazos de manutencao preventiva;

- chamado do responsavel pela execucdo das manutencdes corretivas (quando
necessarias) e preventivas (nos prazos estabelecidos);

- acompanhamento da realizacdo do servico de manutencd@o, bem como, pela avaliacdo
da eficacia do servico realizado tendo em vista o desempenho do equipamento em uso;

- impressdao das 0S’s (vide modelo em Anexo), relativas aos equipamentos sob sua
responsabilidade, preenchimento integral da mesma em conjunto com o responsavel pela
execucao da manutencdo e envio destas para o coordenador/ encarregado de
manutencgdo.

E de responsabilidade da Manutencéo:

- a elaboracdo e atualizacdo do Plano de Manutencdo Corretiva e Preventiva dos
Equipamentos, com base nos manuais dos fabricantes dos equipamentos e em consenso
com 0s usuarios;

- 0 controle do cumprimento do plano pelas partes envolvidas;

- recebimento, andlise e guarda dos registros (0S’s) de manutencdo preenchidos;

- resolucdo de problemas que eventualmente extrapolem a capacidade dos usudrios e/ou
responsaveis pela execugao da manutengao;
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- realizar a manutencdo preventiva ou corretiva, predial, hidraulica, elétrica e eletrénica
cumprindo as etapas descritas nos respectivos procedimentos.

A responsabilidade pela execucdo da manutencdo dos equipamentos criticos podera
caber a um funcionario ou a um fornecedor externo de servigos de manutencao, via de
regra o representante local do fabricante. Para cada equipamento o responsavel pela
execucao da manutencado é indicado no Plano de Manutencdo de Equipamentos.
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PROCEDIMENTO

O Coordenador de Manutencdo com base na listagem dos equipamentos do hospital
efetua uma avaliacdo de quais deles devem ser considerados criticos, sendo assim
vantajosa a sua insercdo em uma estratégia de manutencdo preventiva. Com base
nestas informacgoes ele emite o Plano de Manutencdo de Equipamentos, disponibilizando-
0 na rede local para conhecimento e cumprimento por toda a equipe envolvida. Em
meados de cada més o usudrio (responsavel por providenciar a manutencdo) levanta os
equipamentos cujo prazo de manutencdo ird vencer no més seguinte e elabora uma lista.
O usudrio equaciona a liberacdo do equipamento e negocia com o responsavel pela
execucdo da manutengdo a data mais conveniente. Emite a OS’s correspondente
(corretiva ou preventiva especifica), faz o seu preenchimento envolvendo o executor da
manutencdo onde necessario. Todos os itens das 0OS’s relativos as manutencdes
preventivas devem ser executados e as excecgoes justificadas.

Tanto o usuario quanto o executor da manutencdo podem inserir seus comentarios
relativos ao servigo, desempenho do equipamento antes e/ou depois da intervencéo,
recomendacdes para melhoria do plano ou da operacdo do equipamento etc.

e Reprogamacdes de manutencdo sao permitidas, desde que efetuadas no maximo
no més subsequente.

» Coordenador/ Encarregado de Manutencdo fara a atualizacdo das manutencdes ja
realizadas no Plano, com base nas OS’s recebidas.

e Coordenador/ Encarregado de Manutencdo analisard os comentdrios, os
desempenhos dos equipamentos, as recomendacdes dos fabricantes para efetuar
as revisdes do Plano de Manutencao de Equipamentos;

Encontra-se previsto na planilha de custos/ despesas desta proposta, o orgamento
destinado a manutencdo de equipamentos, predial, hidraulica, elétrica e eletrdnica do
Hospital.

Modelo de Ordem de Servico

| HOSPITAL
0S-02- PREVENTIVA - TRIMESTRAL
Tipo de Equipamento; Ambuléncia Identificagdo (Nimero de Patrimdnio):
ggnero ~Aquencial  desta Data e Hora do inicio da Manutengdo:
Necessdria 0S5  de
Realizado? Resultado? (OK/NdoCorretiva? (Se sim
|item Descricdo da Atividade Programada © DK/ Acrescentar Valorescolocar o  numero
(S/N) ;s : .
Lidos, se Aplicavel) sequencial da|
mesma)
1
2
3
IComentério do Executante:
Responsével pela Execugdo: Aprovacdo do Usudrio:
Data e Hora da Conclusdo: Data e Hora da Aprovacao:
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[ HOSPITAL
0S-01- CORRETIVA
5 . IdentificacBo (Numero
Tipo de Equipamento: de Patrimdnio):
Nomero  Sequencial .
dastn 05 Solicitante:
665

Data e Hora do inicio Data e Hora da
da Manutengdo: Solicitagao:
Descrigdo do Defeito:
Servigos Realizados:
Comentario a
Executante:
Responsavel pela Aprovacado do
Execucdo: Solicitante:
Data e Hora da Data e Hora da
Conclusdo: Aprovacdo:
Comentario do
Solicitante:
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PROCEDIMENTO: Manutencdo Corretiva/ Preventiva na Central e Rede de Gases
Medicinais

RESPONSAVEL: Auxiliar de Manutencdo

Frequéncia

ETAPAS RESULTADO D [s [Q [M |T [selaA
1. Verificar Pressdo nas Centrais: O2,/N O A O c O X
N20, Ar, vacuo
2. Verificar Pressdo nas Redes: O2,|N O A O c O X
N20O, Ar, vacuo
3. Verificar Vazamento na Central,|[N O A O Cc 0O|X
conexodes e Instrumentos
4. \Verificar Vazamento na Rede,(N O A O Cc O|X
conexdes, instrumentos

5. Testar Alarme Sonoro e visual dos|N O A O c O X

gases nos postos, simulando variacdo
de pressdo e falta de energia

6. Verificar corrosdo N OA OCcCDO X
7. Verificar Pintura e identificacdo da|lN O A O c O X
rede dos gases, ar e vacuo
8. Verificar Portas, grades de Protecio|/N O A O C 0O X
da Central
9. Fazer teste estanqueidade no troncolN O A O c O X
e ramais

10. Fazer teste microbiolégico do ariN O A O Cc O X
produzido

11. Verificar filtro N OA OCc O X

12. Substituir filtro N OA OcCDO X
13. Verificar secador Ar N OA OcCc O X

14. Medir temperatura, vibracdo, Rpm|N O A O c O
de motores, compressores, bombas X

15. Verificar polias, correias e sentido/N O A O ¢ O
de rotacéao X

16. Purgar, Drenar vasos/reservatérios ([N O A O C O|(X

17. Substituir Agua do sistema de(N O A O c O X
refrigeracdo / Selagem do vacuo

18. Medir Corrente / Tensdo dos|N O A O c O X
motores

19. Verificar pontos quentes, reapertar(N O A O Cc O X
conexdes nos painéis de forca, controle
e protecao

Material necessario: - Kit de ferramentas e EPI’s basicos

Legenda:

- D - didrio; S - semanal; Q - quinzenal; M - mensal; T - trimestral; Se - semestral e
A - anual
= N - normal; A - anormal; C - corrigir
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PROCEDIMENTO: Manutencao Corretiva/ Preventiva — Estrutura Predial
RESPONSAVEL:  Auxiliar de Manutencéo

Frequéncia
ETAPAS RESULTADO D S Q M T e= A
1. Verificar Trincas em:
Pilares N O A O cCc O X
Vigas N O A O ¢ O X
Paredes N O aA O c O X
Muros N OA Oc O X
Reservatorio Superior N OA OCcCc O X
Reservatorio Inferior N OA OCcC O X
2. Verificar Corrosao em:
Estruturas Metalicas N O A Oc O %
Escadas N OA OCcC O X
Pisos N OA OCc O X
Vigas N O A OcC O X
Pilares N O A OCcC O X
3. Verificar Engastamento: N O A OcCc O
Telhado N O A OcC O X
Calhas N O aA O c 0O X
Condutores N O A OcC O X
Madeiramento N O A Oc O X
4. Verificar concreto com
ferragem exposta a oxidacdo
em:
Pilares N OA OC O X
Vigas N OA Oc O X
Lages N O A O c O X
Costado N OA OCc O X
Fundo N O A O c O X
5. Verificar Umidade:
Pisos N O A O c 0O X
Paredes N O A OcC O X
Lages N O A O O X
Reservatorios N OA OCcC O X

Material necessario: - Kit de ferramentas e EPI's basicos

Legenda:

-> D - didrio; S - semanal; Q - quinzenal; M - mensal; T - trimestral; Se - semestral e
A - anual

= N - normal; A - anormal; C - coriigir
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PROCEDIMENTO: Manutencdo Corretiva/ Preventiva - Climatizacdo
RESPONSAVEL:  Auxiliar de Manutencdo

Frequéncia

ETAPAS RESULTADO D |s |Q M

1. Remover filtro tela, aspirar, N O A O c 0O
lavar com agua morna e sabdo X
neutro

=

2. Verificar filtro bacterioldgico

2
ojo
> | >
0o
ellg]
oo

x

3. Substituir filtro bacteriolégico

4, Medir temperatura dos
mancais:

- Motor

- Compressor

- Ventilador

. Medir amperagem motor

. Medir Voltagem motor

. Verificar alinhamento de polias

. Verificar tensao das correias

VN WL

. Auscultar ruidos/ vibracao

X X[ X|X| XX

10. Verificar sentido de rotacdo

zZlz|z|z|z|Zz|Zz|2|Z2|2
oooooooononao
P> P> > P> > >
Ooooooooono
slislislizlizlislislizlizlig)
Ooooooooono

11. Verificar lubrificacdo dos
mancais

2
O
>
O
0
O

12. Executar lavagem das
serpentinas dos evaporadores

i3. Verificar contatos,|N O A O c 0O
contadores, reles auxiliar e
térmico, temporizadores,
aquecimento, calibre dos fusiveis
e reapertar conexdes

14. Verificar corrosao elN O A O c 0O
aterramento

15. Calibrar protecoes N O aA O ¢c B2
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PROCEDIMENTO: Manutencdo Corretiva/ Preventiva — Instalacdo Hidrdulica e Elétrica
RESPONSAVEL: Auxiliar de Manutencdo e/ou Eletricista

Frequéncia

ETAPAS RESULTADO ds To v |7 T A
1. Verificar Vazamento de &gua em:|N O aA 0O cC O
torneira, wvalvula, ducha, chuveiro, X
descargas ou na rada
2. Verificar leitura do hidrometro N O A O cC O X
3. Verificar sistema bombeamento &gua | N O A O c O
e controle de nivel automatico X
4, Fazer rodizios nas moto/bombas agua | N O A O cC =

X
5. Analisar dgua potdvel N O A O cC =} X
6. Lavagem de reservatérios com |N O A O c O
fornecimento de teste bacterioldgico X
antes e apos a lavagem
7. Verificar telhado, limpeza calhas, |N O A O cC O
canaletas, bueiros, dutos, caixa X
passagem
8. Limpar caixa de gordura N O A O c m] X
9. Limpar fossa N O A 0O C O X
10. Verificar sistema de bombeamento | N o aA 0O cC 0O
estacdo tratamento esgoto X
11. Fazer rodizio bombas E.T.E. N O aA 0O cC O X
12. Verificar corrosdo e aterramento N O aA 0O cC ] X
13. Verificar aproximacdo de arvores na | N o A O c O
rede alta tensdo X
14, Eliminar instalacdes provisérias ndo | N O A 0O c 0 N
conforme
15. Verificar aquecimento, aterramento, | N Oo A 0O cC [m]
corrosdo, trincos, portas, reapertar
torneiras, conexdes nos quadros: geral, X
distribuicdo, forca e controle
16. Verificar conextes malha de terra N Oo a 0O C m}
geral NO A O c O X
sistema nd A O ¢ O X
pararraio NO A O c O %
17. Medicao de malha de terra N O A O c m] X
18. Verificar Para Raio Franklin conex&o | N o aA 0O cC ]
e descida X

Chamamento Pablico n® 04/2024 - Processo n® 202300010063746
HOSPITAL ESTADUAL DE JATAI DR. SERAFIM DE CARVALHO - HEJ




I G A IGA — Instituto de Gestdo Alianca CNPJ N° 07.267.476/ 0001-32
Av. Luiz Tarquinio Pontes, n2 2576, sala 503 - CEP 42.709.190
E\IE“:’STI‘_EBE&EJCA Buraquinho - Lauro de Freitas - Bahia - Tel.: (071) 3508-9080

Frequéncia

ETAPAS RESULTADO D[S |Q M [T [se |A

19. Testar painel e circuitos de|fN O A O c 0O
iluminacdo / Tomadas: normal e X
emergéncia
20. Verificar medidor de energia,| N O A 0O C O

leitura, consumo ativo, reativo, X -
demanda

21. Verificar pintura paineis,|[N O A O C O X

postes

22. Fazer rodizio das luminarias|N O A 0O c 0O X

externas

Material necessario: - Kit de ferramentas e EPI’s basicos

Legenda:

< D - didrio; S - semanal; Q - quinzenal; M - mensal; T - trimestral; Se - semestral e
A - anual

- N - normal; A - anormal; C - corigir
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PROCEDIMENTO: Manutencdo Corretiva/ Preventiva Casa das Maquinas (Gerador,
Transformador e Bombas)

RESPONSAVEL: Auxiliar de Manutencdo e/ou Eletricista

Frequéncia
ETAPAS RESULTADO D 1S Q ™ T Tse TA
1. Verificar Nivel de dgua radiador |N O A Oc O X
2. Verificar Nivel de agua bateria e| N O aA O c O X
densidade
3. Verificar Nivel de 6leo do carter |N B A B ¢ O X
4. Verificar Nivel de dleo|N O A Oc O X
combustivel
5. Medir tensdo da bateria N O A OCcC O X
6. Fazer leitura no horimetro N O A Oc O X
7. Verificar tensao das correias N O A O o O X
8. Trocar O6leo lubrificante (300|N O A Oc 0O
horas-cada)
9. Trocar filtro lubrificante (300 N O A O c 0O
horas-cada)
10. Verificar filtro de ar, de 6leo|N O A O ¢ O
combustivel e éleo lubrificante X
11. Verificar pré aguecimento do|N O A Oc 0O
sistema em Stand By X
12. Simular falta de energia com | N O A O c 0O
partida automatica e verificar: X
ruido, vibracdo, temperatura do
motor e do gerador
13. Desenergizar transformadores, | N O A O c 0O X
colocar placa de adverténcia
14. Abrir chave Seccionadora| N O A O c 0O
entrada e saida de Tensao
15. Aterrar o sistema N O A Oc O
16. Limpeza e reapertar conexbes|N O A O ¢ O
barramento, alta tensdo, baixa
tensdo, neutro, terra, bucha, X
chaves Seccionadoras
17. Verificar vazamento de dleo(N DO A O Cc 0O
isolante nos trafos, buchas, X
disjuntores
18. Executar teste no 6leo isolante N O A O ¢ 0O
trafos e disjuntores X
19. Retirar aterramento NO A O ¢ 0O X
20. Ligar chaves Seccionadoras NO A O ¢ O g
21. Ligar disjuntor NO A O ¢ 0O X
22. Medir tensdo, corrente entre(fNO A O ¢ 0O
fases e fase, neutro/terra X
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Frequéncia
ETAPAS RESULTADO D s Q M [T Se A
23. Verificar ruido, temperatura|lN O A O C 0O X
trafo
24. Retirar etiqueta deseguranca|/N O A O c 0O X
25. Verificar sentido de rotacio|/N O A O C 0O
das bombas X
26. Medir temperatura mancais ,|N O A O c 0O
bombas X
27. Medir vibrages radiaseaxial|lN O A O c 0O
bombas X
28. Medir R.P.M. N OA OcC O X
29. Verificar vazamento selo N O A Oc O X
30. Verificar pressdo deoperacdo (/N O A O ¢ O X
31. Fazer rodizios bombas N OA OCcC O X
32. Painel de acionamento dasfN 0O A O ¢ 0O
bombas, reapertar conexdes,
torneiras, verificar calibre de X
fusiveis, reles térmicos, checar
aterramento e contatos

Material necessario: - Kit de ferramentas e EPI’s basicos

Legenda:

- D - diario; S - semanal; Q - quinzenal; M - mensal; T - trimestral; Se — semestral e
A - anual

- N - normal; A - anormal; C - corigir
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PROCEDIMENTO: Manutencdo Corretiva/ Preventiva - Extintores
RESPONSAVEL:  Auxiliar de Manutencdo

Frequéncia

ETA
PAS RESULTADO D s [Q M [T [se [A

. Verificar localizacao A X

. Verificar pressao

. Pesar aparelho

. Verificar corrosdo / PITS

2122222

ojoooaoao

> > > > >

oo oooo

000 0n0n

oooooo
>

1
2
3
4. Verificar fixacdo em parede
5
6

Verificar estado das
mangueiras, conexoes X
acionamento, difusor

7. Verificar etiquetas de/N O A O Cc O X
identificacdo
8. Verificar alarme simulado N O A O c O X

Material necessario: - Kit de ferramentas e EPI's basicos

Legenda:

- D - didrio; S - semanal; Q - quinzenal; M - mensal; T - trimestral; Se - semestral e
A - anual

- N - normal; A - anormal; C - corigir
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PROCEDIMENTO: MANUTENCAO DE EXTINTORES DE INCENDIO NORMAS DO
INMETRO
RESPONSAVEL: MANUTENCAO E EMPRESA ESPECIALIZADA CONTRATADA

RESULTADOS ESPERADOS
Realizar adequadamente a manutengdo dos extintores do hospital.
PRINCIPAIS ATIVIDADES

e RECARGA: Anualmente, e todas as vezes que se fizerem necessdrio de acordo
normas da ABNT.
e TESTES HIDROSTATICOS: A cada 05 (cinco anos).

Conforme determinagdo da Portaria n©® 237 de 03/10/2000 do INMETRO, publicada no
Diario Oficial da unido em 05/10/2000. a manutencdo em extintores de incéndio é
dividida em trés niveis:

Manutencgdo de Nivel I
Manutencdo efetuada dentro do periodo de garantia de carga do extintor de incéndio
determinada pelo fabricante ou pela empresa de manutengao credenciada pelo INMETRO.
Trata-se de uma inspecdo nos extintores, executada por pessoal habilitado, que podera
ser executada no local onde o extintor estd instalado, ou em uma empresa de
manutencdo de extintores credenciada pelo INMETRO, atendendo a norma NBR 12962 da
ABNT Associacéo Brasileira de Normas Técnicas.
A manutencdo de nivel I consiste em:

» \Verificacdo de pressurizagdo;

e Conferéncia por pesagem da carga de cilindros carregados com Dioxido de

Carbono (C02), conforme norma NBR 12962;
o \Verificacdo da necessidade de manutenc¢do nivel II;
e Limpeza geral.

Manutencédo de Nivel II

Manutencdo que deve ser executada apos o vencimento da garantia da carga do extintor
de incéndio; tal data é determinada pelo fabricante ou pela empresa de manutengdo
credenciada pelo INMETRO que efetuou a ultima carga. Trata-se da execucgdo de servigo
em extintores de incéndio por parte de empresa de manutencado credenciada pelo
INMETRO, com local, equipamentos e pessoal habilitado a norma NBR 12962 da ABNT -
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas.

A Manutencdo de nivel II consiste em:

- Visita técnica, se necessario;

- Levantamento dos equipamentos contra incéndio no local, se necessario;

- Confecgao do orgamento dos servigos a serem executados;

- Retirada dos equipamentos;

- Desmontagem completa do extintor;

- Substituicdo da carga do agente extintor, conforme as seguintes normas:

* NBR 11715 - extintor a base de agua;

* NBR 10721 - extintor a base de P6 Quimico Seco;

* NBR 10716 - extintor a base de Diéxido de Carbono (CO2).

- Troca da valvula, se necessario;

- Troca do tubo pescador, se necessario;
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- Troca do indicador de pressdo (mandmetro), se necessario, conforme NBR 9654
(ABNT);

- Troca da mangueira, se necessario;

- Troca obrigatéria do anel o'ring;

- Troca obrigatéria do anel de identificagdo, do lacre e do selo;

- Troca do rétulo (quadro de instrugotes);

- Decapagem e pintura, se necessario;

- Entrega e colocagao dos equipamentos.

Manutencdo de Nivel III

Devera ser executada no Maximo a cada 5 (cinco) anos com revisdo total do extintor de
incéndio, incluindo a execucdo de testes hidrostaticos, conforme norma NBR 12962 da
ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas.

A manutencdo de nivel III consiste em:

- Visita técnica, se necessario;

- Levantamento dos equipamentos contra incéndio no local, se necessario;

- Confecgao do orgamento dos servigos executados e retirada dos equipamentos;
- Desmontagem completa do extintor;

- Teste hidrostatico dos componentes;

- Substituicdo da carga do agente extintor, conforme as seguintes normas:

* NBR 11715 - extintor a base de agua;

* NBR 10721 - extintor a base de P6 Quimico Seco;

* NBR 10716 - extintor a base de Didxido de Carbono (CO2).

- Troca da valvula, se necessario;

- Troca do tubo pescador, se necessario;

- Troca do indicador de pressao, se necessario, conforme NBR 9654-ABNT;

- Troca da mangueira, se necessario;

- Troca obrigatéria do anel o’ring, do anel de identificacdo, do lacre e do selo;

- Troca do rétulo (quadro de instrugoes);

- Decapagem e pintura, se necessario;

- Entrega e colocacdo dos equipamentos.

Instrucdo para Funcionamento do Servico de Arquivo de Prontuarios de
Pacientes e Unidade de Estatistica:

Finalidade:

Preservar a integridade dos prontudrios dos pacientes, assegurar a sua correta utilizacdo,
manutencdo das informagdes contidas e total sigilo das informagbes existentes. Tem
também a funcdo de elaboracdo de estatisticas dos servicos a partir de dados extraidos
de documentos e registros estabelecidos para este fim.

Estrutura e Organizacao:

Estara diretamente subordinado a Diretoria Administrativo/Financeira e sera composto
por uma unidade Arquivo de Prontuarios Médicos e uma Unidade de Estatistica.
Funcionara em horario administrativo e contara com Auxiliares
Administrativos/Arquivistas. Serd adotada metodologia de arquivamento e guarda de
prontuarios obedecendo a ordem crescente de niimero de registro e data de atendimento
do paciente na Unidade.

Chamamento Pblico n® 04/2024 - Processo n® 202300010063746
HOSPITAL ESTADUAL DE JATAI DR. SERAFIM DE CARVALHO - HEJ



INSTITUTO DE Buraquinho - Lauro de Freitas - Bahia - Tel.: (071) 3508-3080

I G A IGA —Instituto de Gestdo Alianga CNPJ N° 07.267.476/ 0001-32
Av. Luiz Tarquinio Pontes, n2 2576, sala 503 - CEP 42.709.190

GESTAQ ALIANCA

Normas e Rotinas:

Unidade de Arquivo e Prontuarios Médicos:

v

v

Controlar a movimentacdo dos pacientes na Instituicdo, desde o seu registro até a
sua saida;

Garantir a guarda, integridade e conservacdo dos prontudrios, em ambiente livre
de umidade e resguardados da luz solar, apostos em estantes apropriadas e
agrupados por numeracao de registro, més e ano;

Supervisionar a composicdo e preenchimento correto, claro e preciso dos
formuldrios dos prontudrios de pacientes;

Manter controle sobre a utilizagdo dos prontuarios, assim como, da tramitacdo
correta e da integridade deles;

Emitir atestados, declaracdes, certidoes e relatérios médicos com base nas
informacoes contidas nos prontuarios.

Unidade de Estatistica:

v
v

v

v

v

Receber e conferir do censo diario;

Receber, controlar e compilar os dados estatisticos, didrios e mensais, de toda a
movimentacdo de pacientes do Hospital Municipal de Simdes Filho;

Divulgar boletins diarios, mensais, trimestrais, semestrais e anuais do movimento
dos pacientes registrados na unidade de saude;

Elaborar as estatisticas do servico de apoio diagndstico e terapéutico, de
morbimortalidade, dos procedimentos realizados e da movimentaca@o de pacientes
atendidos no PA e/ou em regime de observacéo e nas Unidades de Internacao;
Elaborar, interpretar e preparar graficos do movimento estatistico.

O recolhimento dos prontudrios ap6s os procedimentos assistenciais, bem como o envio
ao SAME sera feito ao final de cada turno de atendimento por auxiliar administrativo, o
qual deverd conferir o seu preenchimento correto, bem como conferir com a agenda
realizada, protocolando todos em livro préprio que sera assinado pelo colaborador que os
receber. O arquivamento dos prontudrios de pacientes sera feito obedecendo a sequéncia
numérica de registro, e ao ano do atendimento.

Instrucdo para Funcionamento do Servigo de Informatica:

DESCRICAO DOS SISTEMAS A SEREM INSTALADOS

O Sistema Financeiro tem como objetivo controlar os compromissos a pagar e a receber

' role Financeir

com o acompanhamento do fluxo de caixa e da movimentagdo bancaria.

Caracteristicas

Cadastro Unico dos clientes, fornecedores, centros de custos e plano contabil para
0s modulos: compras, estoque, contabilidade e custos;

Cadastro de duplicatas e descontos integrados com as faturas;

Emissdo automatica de cheques e borderds;

Controlar saldo e movimentacdo de contas bancérias;

Permite realizar conciliagdo bancaria;

Permite realizar programacao financeira;

Calcula o recolhimento de IRF e ISS com emissdo das respectivas guias;

Calculo automatico dos impostos retidos dos fornecedores de servigos;
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¢ Definicdo automatica dos dados bancdrios dos fornecedores no momento do
pagamento.

Consultas/Relatérios
s Pagamentos a realizar e realizados;
« Recebimentos a realizar e realizados;
e Fluxo de caixa analitico e por banco;
« Movimentagao bancaria por periodo;
o Saldo bancario das contas correntes;
s Copia de cheques;
e NF's sem faturas e faturas sem duplicatas;
e Conta corrente e demonstrativo de saldo de fornecedores;
¢ Conta corrente de adiantamentos e descontos dos fornecedores e funcionarios;
e Demonstrativo de custos por conta e centro de custo de forma analitica e
consolidada;
e Comparativo do custo previsto contra o realizado;
» Relacao de cheques cancelados;
« Informe de rendimentos dos fornecedores de servicos

lo:
Compras
O Sistema de Compras tem como objetivo registrar, controlar, gerenciar e fornecer
informacodes a respeito dos pedidos de compras dos materiais.

Caracteristicas:
e Cadastro Unico dos fornecedores e centros de custos para todos os modulos:
financeiro, compras, estoque, contabilidade e custos;
e Controle do pedido de compra por centro de custo;
o Cadastro de cotacGes e prazos de entrega dos materiais por fornecedor,
permitindo um comparativo de precgo x prazo;
e Emissdo do pedido a partir da solicitacdo dos materiais;

Consultas/Relatorios
Itens de estoque que atingiram o ponto de ressuprimento;
¢ Emissdo do pedido de compra de materiais;
e Relagdo dos pedidos emitidos por periodo e centro de custo;
¢ Compras com recebimento pendente e em atraso;
e« Relacao das compras por fornecedor;
e Historico de aquisicdo por material;
e Precos e prazos de entrega por fornecedor;
e Comparativo de Preco x Prazo;
» Relacdo das solicitagbes de materiais por centro de custo;

Estoque

O Sistema de estoque tem por objetivo registrar, controlar e fornecer informacgGes a
respeito da aquisicdo, entrada e saida, dos diversos materiais e medicamentos utilizados
na unidade.

Caracteristicas
* Confiabilidade e seguranca das informacfes mediante consisténcia dos dados;
e Registro dos dados a partir do documento original;
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Cadastro Gnico dos clientes, fornecedores, centros de custos e plano contabil para
todos os modulos: financeiro, compras, estoque, contabilidade e custos;
Centralizacdo da digitacdo das notas fiscais de materiais, gerando relatério de
contas a pagar do financeiro e consequente reducao de retrabalho;

Célculo on-line do saldo e custo médio dos materiais no momento da
movimentacao;

Baixa automatica do pedido de compra no momento da entrada do material;

Consulta/Relatérios

Relacdo de entrada de materiais e medicamentos num determinado periodo;
Relacdo de saida de materiais e medicamentos por periodo e centro de custo
(analitico e resumo);

Relacdo de devolucdo de materiais aos fornecedores;

Relacdo de notas fiscais recebidas num periodo;

Balanco de movimento de materiais por periodo ou por item de estoque;
Ultima entrada e saida por material e /ou medicamento;

Movimento acumulado por material ou consolidado num periodo;

Relacdo de materiais e/ou medicamentos sem saida num determinado periodo;
Relacdo do saldo atual e valor por item de estoque;

Balancete diario ou mensal por tipo de operacao ou categoria de material;
Controle de consignacao;

Emissdo de formuldrio para inventario de materiais;

Apuracdo de divergéncias encontradas no inventario;

Ajustes de inventérios efetuados;

Itens de estoque mais ou menos adquiridos no periodo;

Itens de estoque com maior ou menor saida no periodo;

Relacdo dos principais fornecedores.

O Sistema de Contabilidade tem como objetivo fornecer as informacdes contabeis e
gerenciais da empresa.

Caracteristicas

Cadastro Gnico dos centros de custos e plano contabil com os modulos: financeiro,
compras, estoque e custos;

Recepcdo automatica dos lancamentos contdbeis gerados no mddulo financeiro;
Opcdo de emissdo dos diversos relatérios por faixa de contas e grau maximo do
plano contabil;

Consulta/Relatérios

Razdo analitico por periodo;

Balancete analitico mensal';

Balancete do exercicio;

Diario geral por periodo;

Balanco mensal;

Demonstrativo do resultado do exercicio;
Demonstrativo da origem e aplicagtes de recursos.
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GESTAO ALIANCA

Médulo: Custos
Este sistema tem por objetivo fornecer informacdes gerenciais a respeito do custo orgado
e realizado da empresa.

Caracteristicas

Cadastro Unico dos centros de custos com os outros modulos: financeiro,
compras, estoque e contabilidade;

Recepcdo automatica dos movimentos de receitas e despesas geradas no médulo
financeiro;

Emissdo dos relatdrios em diversas moedas;

Permite comparar o orcado x realizado;

Permite ratear os custos com outros centros de custos.

Consultas/Relatoério

Mapa anual dos orgamentos por centro de custo;
Mapa anual dos orcamentos - consolidados;
Comparativo do orgado x realizado por centro de custo;
Comparativo do orcado x realizado-consolidado;
Resultado consolidado;

Custo analitico por Centro de Custo;

Custo analitico por conta;

Custo consolidado;

Custo mensal analitico por Centro de Custo;
Custo mensal consolidado por conta;

Mapa anual do realizado por Centro de Custo;
Mapa anual do realizado-consolidado.

Caracteristicas Gerais

Rigidez e simplicidade no acesso as informacgdes;

Garantia de confidencialidade das informagoes através de senhas de acesso;
Ganho em produtividade através do menor manuseio de informacoes;
Integridade dos dados através de rotinas de seguranca;

Apresentagdo através de menus autoexplicativos;

Consulta de dados no video, sem necessidades de impressao;

Presenga de mensagens alertando sobre situacdes anormais.

Médulo de Atendimento
O Sistema de atendimento tem por objetivo controlar os pacientes ambulatoriais e
efetuar o faturamento ambulatorial.

Caracteristicas

Cadastro médico dos pacientes, médicos, centro de custo e procedimentos
integrado ao sistema de leitos;

Emissdo de agenda por medico;

Cadastro de valores do SUS;

Anamnese informatizada com o padrdo ja definido como opgao.

Consultas/Relatdrios

Producado ambulatorial
Boletim de producdo;
Ficha de Anamnese;
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e Producdo por médico;
e Resumo de producao;
¢ Atendimento por data/médico/resumo;
¢ Desempenho por médico e especialidade.
Médulo: Leitos
O sistema de leitos tem como objetivo registrar, controlar, gerenciar e fornecer
informacdes a respeito dos pacientes internados.
Caracteristicas
« Cadastro Unico dos pacientes e centro de custos e enfermarias;
o Controle de leitos ocupados;
o Evolucdo de enfermagem e aprazamento;
« Controle de leitos livres;
« Ficha de internacdo;
» Controle de pacientes de alta;
s Cadastro de procedimentos;
e Prescricdo e evolugdo médica.

Consultas/Relatorios
e Relacdo de pacientes internados;
» Relacdo de obito de pacientes;
» Relacdo de pacientes de alta;
e FEstatistica diaria de ocupacao;
s Relatério de permanéncia;
e Pacientes sem AIH.

lo:

Este sistema tem por objetivo, agendar os exames complementares realizados na
unidade e posterior faturamento dos mesmos.
Caracteristicas

e Cadastro unico dos pacientes, médicos e centro de custo;

e Cadastro de laudos;

e« Cadastro do procedimento e valores;

e (Cadastro de marcacdo de exames complementares

Consultas/Relatérios
* Relacdo de pacientes;
¢ Emissdo de laudos;
¢« Emissdo do faturamento dos exames complementares.

M imen ien
O sistema de atendimento tem como objetivo a marcacdo de consultas e controle das
agendas dos médicos.

Caracteristicas
e Cadastro Unico de paciente, médico e prontuario;
o (Cadastro de procedimentos ambulatoriais;
e (Cadastro de movimentacao do paciente;
e Cadastro dos dias de atendimento do médico com sua especialidade.

Consultas/Relatdrios
¢« Emissdo das agendas médicas;
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e Relatodrio de producdo do ambulatoério;
» Relatdrio de produgdo por especialidade;
e Boletim de produgdo ambulatorial;
» Producdo por médico;
e Atendimento de pacientes por data, médico e especialidade;
* Relatdrio de tempo de espera ambulatorial;
e Relatério de tempo de atendimento de enfermagem na Emergéncia;
e Relatério de tempo de atendimento médico na Emergéncia.
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PROPOSTA DE MODULOS A SEREM IMPLANTADOS
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Agendamento com SMS | Graficos de Atendimenlo

MODULO DE PACIENTE

- Agendamento com envio de SMS, Graficos de Atendimento e Acompanhamento
do Tempo de Atendimento:

- Controle de Prontudrio:

- Controle de Internacdo, com Censo Didrio e Controle de Tempo de Permanéncia;
- Laboratério de Andlises Clinicas;

- Controle e Emissdo de Laudos de Endoscopia;

- Controle e CLmissdo de Laudos de Ultrassonografia;

- Controle e Emissao de Laudos de Raios X:

- Prescricdo Eletrnica. interligoda aos diversos sistenas da drea médica com
Emissao de Receitas. Transferdncias, Solicitacao de Exames. etc.

- Enfermagem Prescricao e Evolucao;

- Servico Social - Prescricao e Evolucao;

- Fisioterapia - Prescricdo e Evolugdo;

- Cantrole de Infeccao Hospitalar;

- Faturamento SUS - Ambulatorial (BPA);

- Servico de Nutrigdo e Dietética;

- Sistema de Centro Cirdrgico;

- Sistema de Psicologia - Prescricao e Fvolugdo;
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Otimizacao do Trabalho de forma SIMPLES e RAPIDA.

MODULOS ADMINISTRATIVOS

- Servico de Atendimento ao Usudrio - SAC:

- Sistema de Gerenciamento de Suprimentos ¢ Farmécia;

- Sistema de Compras com cotacdo e comparativo do menor preco de forma
automatica, com emissao e autorizacao de fornecimento;

- Sistema Financeiro com Contas a Pagar e Receber, com Fluxo de Caixa;

- Sistema de Informacfes Gerenciais - SIG;

- Sistema de Contratos e Honordrios Médicos;

- Sistema de Requisicdo de Materiais e Medicamentos por paciente e Kit's;

- Sistema de Contabilidade;

- Sistema de Classificacdo Contabil;

- Sistema de Custo Hospitalar e Orcamento;

- Sistema de Recepcdo e Portaria;

- Controle de Patriménio;

- Sistema de Controle de Transparte;

- Sistema de Manutencdo com Ordem de Servigo;

- Controles Gerais de Enxoval e Processamento de Roupas Hospitalares;

- Painel de Atendimento ao Paciente, com marcacdo do tempo de atendimento e

classificagdo de risco e quantidade atendida.
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Atendendo a exigéncia do Edital de Selecdo, propomos a criacdo de pagina na internet,
disponibilizada para consultas publicas, contendo as seguintes informacodes:

a) O Contrato de Gestdo e os seus eventuais aditivos;

b) O regulamento por si adotado para as alienagdes, aquisicdes de bens e contratactes
de obras e servicos, bem como de admissdo de pessoal;

c) Seus registros contabeis, balancos, balancetes e demais demonstrativos contdbeis,
mensais e anuais ou de outras periodicidades;

d) Relatdrios mensais e anuais de suas acOes e atividades e outros que tenham
produzido;

e) Atas de suas reunides, que tenham relacdo com este Contrato de Gestdo;

f) Ato Convocatdrio e Avisos de selegdo publica relativos & contratacdo de pessoal, com
critérios técnicos e objetivos para o recrutamento de empregados;

g) Resultados do processo seletivo, com a indicacdo dos nomes dos aprovados e as
funcdes para qual estdo habilitados;

h) Relacao mensal dos servidores publicos cedidos pela SES/GO;

j) Relagdo mensal dos seus empregados com os respectivos salarios;

k) Relacdo dos membros da Diretoria e das Coordenactes de seu organograma, com 0s
respectivos saldrios mensais.

SERVICO DE PROCESSAMENTO DE ROUPAS:

Finalidade: processar as roupas do HEI, desde o planejamento para aquisicdo dos
enxovais, passando pela coleta, envio para lavagem, estocagem até a distribuicédo,
otimizando o funcionamento do servico e proporcionando um atendimento eficaz aos
diversos setores do hospital.

Organizacao e Estrutura: o processo de lavagem e secagem sera terceirizado, ficando
todos os demais processos sob responsabilidade do servico proprio e estardo
subordinados a Diretoria Administrativo/Financeira, porém sob a supervisdo da Geréncia
Operacional de Enfermagem e CCIRAS. A estrutura fisica contard com barreiras para
controle da circulagdao de pessoas. Os funciondrios que manipulam as roupas sujas
deverdo estar uniformizados e usando EPI’s. Diariamente, no inicio do expediente, serdo
entregues nos postos de enfermagem, os kits de roupa de acordo com a quantidade
requerida. A coleta das roupas sujas sera realizada diariamente as 07, 11 e 16hs. As
roupas utilizadas somente serdo transportadas em containers fechados e destinados para
tal fim e devidamente acondicionadas em sacos pldsticos. Diariamente sera feito contato
com os diversos setores do hospital visando o suprimento de roupa, e deixado ao final do
periodo, nos postos de enfermagem, kits reserva. Semanalmente serd realizado
inventario sumario de todo enxoval do Hospital.

Normas e Rotinas do Servigo de Processamento de Roupas

Ao Encarregado compete: atualizar e divulgar o manual de normas e rotinas para coleta,
transporte, tratamento e distribuicdo das roupas a serem utilizadas na Unidade;
estabelecer tempo Util de uso e reposi¢cdo das mesmas; acompanhar o processamento de
roupas avaliando, periodicamente, a qualidade do servico prestado; controlar o estoque
de roupas hospitalares que estiverem em processamento e em uso na Unidade através
de rol; organizar a equipe de trabalho, através de escalas mensais; padronizar materiais
e produtos quimicos, obedecendo a legislacdo normativa e orientacdes da CCIRAS;
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promover treinamentos em servico para os colaboradores; implementar medidas de
biosseguranca de acordo com as atividades desenvolvidas pelos setores; participar e/ou
colaborar com o0s programas de educacdo permanente, promoc¢do da salde do
trabalhador e controle de infeccao hospitalar.

Ao Auxiliar de Lavanderia Compete: realizar a distribuicdo e coleta das roupas,
observando os preceitos técnicos; realizar o tratamento das roupas de acordo com as
recomendacbes técnicas; colaborar com o controle dos enxovais através de contagem e
pesagem dos mesmos; adotar medidas de biosseguranca durante o desenvolvimento das
atividades; participar dos programas de educacao permanente e atualizacdo da Unidade.

SERVICO DE HIGIENIZACAO:

Estara subordinado a Diretoria Administrativo/Financeira. As equipes de trabalho deverdo
executar as técnicas como definidas em protocolos e obrigatoriamente, fazer uso de
EPI's. Para tanto caberd ao Encarregado: organizar a equipe de higienizagdo através de
escalas mensais; atualizar e divulgar o manual de padronizacao de técnicas de limpeza
e/ou desinfeccdo de dreas criticas, semicriticas e ndo criticas; padronizar materiais e
produtos quimicos, obedecendo a legislagdo normativa e orientacdes da CCIRAS;
providenciar tratamento preventivo contra insetos e roedores, obedecendo a legislacédo;
promover treinamentos em servico para os colaboradores; cumprir normas de
segregacdo, acondicionamento, identificacdo, coleta, transporte, tratamento e destinacdo
final dos residuos sélidos de satide de acordo com a RDC n® 33/2003- ANVISA; planejar,
requisitar, receber, conferir e controlar os produtos utilizados nas atividades da
higienizagdo; implementar medidas de biosseguranca para as atividades desenvolvidas
pelo setor; participar do controle de qualidade da agua desenvolvido pelo laboratério de
referencia; participar e/ou colaborar com os programas de educacdo permanente,
promogao da salde do trabalhador e controle de infeccdo hospitalar.

Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satde

Finalidade: o PGRSS consistira em um conjunto de procedimentos com o objetivo de
minimizar a geracdo de residuos e proporcionar um manejo seguro, protecdo dos
trabalhadores e preservacao da salde, dos recursos naturais e do meio ambiente, de
acordo com a RDC n® 33/03 da ANVISA.

Organizacdo e Estrutura: o gerenciamento deve abranger todas as etapas de
planejamento dos recursos fisicos e materiais e da capacitacdo dos recursos humanos
envolvidos no processo. As etapas do gerenciamento a serem observadas sao:

¢ Segregacdo: separacao dos residuos no momento e local de sua geracdo, de
acordo com caracteristicas fisicas, quimicas, bioldgicas, o seu estado fisico e os
riscos envolvidos.

« Acondicionamento: modo de embalagem dos residuos segregados. Deverdo ser
usados sacos e recipientes que evitem vazamentos e sejam resistentes a punctura
e ruptura.

o Identificacdo: devera estar aposta nos sacos de acondicionamento, nos
recipientes de coleta interna e externa e nos locais de armazenamento, em local
de facil visualizacdo, utilizando-se simbolos e cores atendendo a padronizacdo da
NR n°7500.
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Transporte interno: deve ser realizado atendendo roteiro previamente definido e
em horarios ndo coincidentes com a distribuicdo de roupas, alimentos e
medicamentos, periodos de visita. Deve ser feito separadamente por grupo de
residuos e em recipientes especificos.

Armazenamento temporario: é obrigatéria a conservacdo dos sacos em
recipientes de acondicionamento. O local deverd ter pisos e paredes lisas e
lavaveis e possuir ponto de iluminagao artificial.

Armazenamento externo: deve ser de uso exclusivo e com acesso para os veiculos
coletores. No armazenamento externo ndo é permitida a manutencdo dos sacos
de residuos fora dos recipientes ali estacionados.

Coleta e transporte externos: devera ser realizada pelos o6rgdos de limpeza
urbana e de acordo com a normatizacao vigente.

Normas e Rotinas do PGRSS

Identificacao dos locais de acondicionamento dos RSS: o colaborador identifica os
locais de geracdo de residuos onde estdo os recipientes apropriados para o
descarte, levando adesivos de identificacdo, sacos (residuo comum e infectante) e
caixa de perfuro/cortante com simbologia; o colaborador realiza desinfeccdo dos
baldes e os identifica conforme tipo e classificagao do residuo.

Segregacdo dos residuos de servicos de satide — RSS: colaborador, portando EPI,
recolhe o residuo gerado e se dirige até a unidade geradora para descarte correto;
colaborador avalia o tipo de residuo observando o local a ser acondicionado
conforme classificacdo; colaborador verifica se o local de descarte oferece
seguranca e esta sinalizado com o adesivo de identificacdo/simbologia
correspondente; colaborador se dirige ao local de descarte e acondiciona o residuo
utilizando técnica adequada evitando contato fisico com o local de descarte;
colaborador ao término a atividade devera higienizar as mdos.

Acondicionamento dos residuos do Grupo A: colaborador, portando EPI, identifica
locais de descarte conforme tipo e classificacdo; colaborador avalia se o local de
acondicionamento esta obedecendo ao limite maximo de enchimento e se oferece
risco no momento do acondicionamento; colaborador acondiciona o residuo no
local apropriado e pré-avaliado; colaborador higieniza as méos.

Coleta e transporte interno de residuos do grupo A: colaborador se dirige a
unidade geradora e observa nivel de enchimento do saco para recolhimento
seguro; colaborador, portando luva impermeavel, lacra o saco na parte superior
ainda no balde e entrega ao agente de coleta; agente transporta o residuo no
carro fechado para abrigo temporario; em horario pré-determinado o agente de
coleta recolhe o saco e acondiciona em carro fechado transportando-o até o
abrigo externo; colaborador higieniza as maos ao término da atividade.
Armazenamento externo dos residuos bioldgicos (Grupo A): agente de coleta se
dirige até o armazenamento externo com o carro de transporte de residuo; agente
de coleta recolhe o residuo segurando pela parte superior do saco observando
ocasionais vazamentos e perfuracdes e o acondiciona nos containers previamente
identificados; agente de coleta realiza o fechamento dos containers e fecha a
entrada do armazenamento externo; agente de coleta higieniza as maos apos o
término da atividade, e aguarda empresa contratada realizar coleta.
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Armazenamen xtern resi mum (Grupo D): agente de coleta se dirige
ao local de armazenamento externo com o carro coletor de residuo; agente de
coleta recolhe o residuo do container segurando na parte superior do saco,
observando ocasionais vazamentos/perfuragdes e o acondiciona nos contentores
identificados; agente de coleta realiza o fechamento dos contentores; agente de
coleta higieniza as maos apos o término da atividade.

Coleta interna e externa de residuo biolégico: colaborador se dirige até a unidade
geradora e observa nivel de enchimento do saco verificando necessidade de
recolhimento seguro; colaborador, portando EPI, lacra o saco ainda no balde,
entrega-o ao agente de coleta; colaborador procede a desinfeccdo do balde; em
horario acordado, o agente de coleta recolhe o saco e acondiciona em carro
fechado e impermedvel até o abrigo externo temporario; colaborador higieniza as
mados ao término da atividade. A empresa responsavel pela coleta externa realiza
a mesma, em horario pré-estabelecido, recolhendo os residuos e conduzindo para
tratamento apropriado.
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5.4.4. APRESENTACAO DA PADRONIZACﬁO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS
MEDICOS HOSPITALARES

PADRONIZACAO DE MEDICAMENTOS

CONSIDERACOES GERAIS

A Padronizacdo de Medicamentos € definida como um processo continuo, interativo,
multidisciplinar e participativo, que determina e assegura 0s niveis de acesso aos
medicamentos necessarios ao sistema de saude. O processo baseia-se em critérios
cientificos e econdmicos, e fornece elementos necessarios ao uso racional de
medicamentos.

Objetivos da Padronizacao de Medicamentos:
e Implantar politicas de utilizacdo de medicamentos com base em correta avaliacdo,
selecdo e emprego terapéutico no Hospital e a nivel ambulatorial;
e Promover a atualizacdo e reciclagem em temas relacionados a terapéutica
médica;
« Reduzir custos, visando obter a disponibilidade dos medicamentos essenciais a
cobertura dos tratamentos necessarios aos pacientes.

Importancia da Padronizacdo de Medicamentos:

Pelo fato de existir um numero muito grande de produtos similares e do lancamento de
novos produtos - muito dos quais ndo apresentam vantagens em relacdo aos ja
existentes no mercado, a padronizacdo proporciona, ao sistema de satide, beneficios
econdmicos, administrativos e terapéuticos.

Vantagens em ter uma Padronizacdo de Medicamentos:

+ Beneficio terapéutico;

e Disciplina o receituario médico - uniformizacdo da terapéutica e obediéncia ao
protocolo;

e Aumenta a qualidade da farmacoterapia;

» Facilita a farmacovigilancia;

e Melhora a qualidade da utilizacdo, administracdo, informacdo e controle de
medicamentos;

e Reduz o custo da terapéutica sem prejuizos para seguranca e efetividade do
medicamento;

e Otimiza o ciclo logistico (planejamento, aquisicdo, armazenamento e
dispensacao);

e Racionaliza o nimero de medicamentos, como consequéncia, reducdo dos custos
com aquisicao.

CRITERIOS A SEREM CONSIDERADOS PARA A ADEQUADA PADRONIZACAO DE
MEDICAMENTOS
» Considerar as necessidades epidemioldgicas da populacdo atendida;
¢ Incluir medicamentos de comprovada eficacia, baseando-se em ensaios clinicos
controlados que demonstrem efeito benéfico a espécie humana;
s« Eleger, dentre os medicamentos de mesma indicacdo e eficacia, aquele de menor
toxicidade relativa, menor custo de tratamento e maior comodidade posolégica;
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e Escolher, sempre que possivel, dentre medicamentos de mesma acado
farmacoldgica, um representante de cada categoria quimica ou com caracteristica
farmacocinética diferente ou que possua caracteristica farmacolégica que
represente vantagem no uso terapéutico;

e Evitar a inclusdo de associacbes fixas, exceto quando os ensaios clinicos
justificarem o uso concomitante e o efeito terapéutico da associacdo for maior que
a soma dos efeitos dos produtos individuais;

e Priorizar formas farmacéuticas que proporcionem maior possibilidade de
fracionamento e adequacao a faixa etaria;

¢ Realizar a selecdao de antimicrobianos em conjunto com a Comissdo de Controle
de Infeccdo Hospitalar, verificando a ecologia hospitalar quanto aos
microrganismos prevalentes, padroes de sensibilidade, selecionando aqueles
antimicrobianos que permitam suprir as necessidades terapéuticas;

e Reservar novos antibidticos para o tratamento de infeccBes causadas por
microrganismos resistentes a antibiéticos padrdes, ou para infeccbes em que o
novo produto seja superior aos anteriores, fundamentado em ensaios clinicos
comparativos;

« Utilizar sempre a Denominacao Comum Brasileira (DCB).

INCLUSAO DE MEDICAMENTOS NA PADRONIZACAO
As solicitagdes de inclusdao de medicamentos na Padronizacdo do Hospital deverdo ser
feitas através do preenchimento do formuldrio apropriado, encaminhado para avaliacdo
do Diretor Técnico e da Comissdo de Farmacia e Terapéutica do Hospital, acompanhado
de referéncias bibliograficas de origem reconhecida e independente, confirmando suas
justificativas e mostrando:
o Eficacia/seguranca do medicamento em questdo (para os casos em que ndo ha
similar ou equivalente padronizado);
¢ Vantagens terapéuticas (para casos em que ja exista similar ou equivalente
padronizado, destinado ao mesmo fim).

EXCLUSAO DE MEDICAMENTOS NA PADRONIZACAO
Critérios:
¢ Medicamentos que tiveram sua comercializacdo proibida ou descontinuada por
6rgdos competente;
« Medicamentos que poderdo ser substituidos com vantagens, quando da inclusdo
de outro farmaco;
« Consumo, em periodo considerado, que nado justifique a padronizacao.

RELACAO PRELIMINAR DOS MEDICAMENTOS PADRONIZADOS
MEDICAMENTOS POR GRUPO FARMACOLOGICO

ANESTESICOS

Anestésicos gerais

Anestésicos gerais de inalagdo

HALOTANO lig. inalagdo fr. 100mL (R)

ISOFLURANO lig. inalacdo fr. 100mL (R)
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Anestésicos gerais intravenosos

CETAMINA, CLORIDRATO sol. inj. 50 mg/mL-amp. 10mL (R)
PROPOFOL emulsao inj. 10mg/mL F.A. 20mL (R)
TIOPENTAL SODICO pé p/ inj. 1 g (R)
Anestésicos locais
BUPIVACAINA 0,5 % + EPINEFRINA sol. inj. 5 mg/mL fr. 20mL (R)
BUPIVACAINA 0,5% sol. inj. 5 mg/mL fr. 20mL (R)
BUPIVACAINA 0,5% hiperbarica + sol. inj. (5 mg/mL + 80 mg)/mL amp 4
GLICOSE 8 % mL (R)
LIDOCAINA, CLORIDRATO 2 % geleia 20 mg/g bisnaga

sol. inj. 20 mg/mL amp. 5mL e 20mL
LIDOCAINA 10 % spray fr.
LIDOCAINA, CLORIDRATO 2 % + sol. inj. (20 mg + 1:200.000)/mL amp.
EPINEFRINA 20mL
LIDOCAINA, CLORIDRATO 5 % hiperbérica |sol. inj. 50 mg/mL amp 5mL
PRILOCAINA + FELIPRESSINA tubete odont. (3% + 0,03 UI)/mL1,8mL

Bloqueadores musculares periféricos e anticolinesterasicos

ATRACURIUM, DOBESILATO sol. inj. 25mg(R)
BACLOFENO comp. 10mg
PANCURONIO sol. inj. 2mg/mL amp. 2mL (R)
NEOSTIGMINA, METILSULFATO sol. inj. 0,5mg/mL amp. 1mL
SUXAMETONIO sol. inj.10 mg/mL fr. amp. 10mL (R)
sol. inj. 50 mg/mL fr amp. 10mL (R)
ANALGESICOS
Analgésicos ndo opidides
ACIDO ACETILSALICILICO comp. 500 mg
comp. 100 mg
DIPIRONA SODICA sol. inj. 500 mg/mL amp. 2mL
comp. 500 mg
sol. oral 500 mg / mL fr.
PARACETAMOL comp. 500 mg

comp. 750 mg
sol. oral gotas 200 mg/mL fr.

Analgésicos opidides

ALFENTANILA, CLORIDRATO DE CODEINA |sol. inj. 0,5mg/mL amp. 5mL(R)
+ PARACETAMOL FENTANILA, CITRATO DE |comp. 30 mg + 500 mg

sol. inj. 78,5 mg/mL amp. 2mL(R)
sol. inj. 78,5 mg/mL amp. 5mL(R)
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FENTANILA + DROPERIDOL

DROPERIDOL sol. inj. (78,5mcg +
2,5mg) Fr. 2 mL (R)

MEPERIDINA

sol. inj. 100mg amp. 2mL (R)

MORFINA, SULFATO

comp. 10 mg (R)

MORFINA, CLORIDRATO

sol. inj. 1 mg/mL amp. 2mL (R)
sol. inj. 10mg/mL amp. 2mL (R)

TRAMADOL

comp. 50 mg
sol. inj. 50 mg/mL amp. 2mL

ANTIINFLAMATORIOS E ANTIGOTOSOS

Antiinflamatoérios ndo esteroides

CETOPROFENO

sol. inj. 100 mg amp. 2mL

DICLOFENACO SODICO

comp. revestidos 50mg
supositorios 50mg
sol. inj. 75 mg amp. 3mL

DICLOFENACO RESINATO

suspensao oral 0,5 mg/gota fr.

IBUPROFENO comp. 600 mg
INDOMETACINA Supositorios 100 mg
TENOXICAM po liof. p/ inj. 20mg F.A.

comp. 20mg

Antiinflamatorios esterdides

BETAMETASONA, FOSFATO DISSODICO

sol. inj. 4mg/mL amp. 1 mL(R)

DEXAMETASONA

comp. 0,5 mg
comp. 4mg
sol, oral 0,1 mg/mL fr,

DEXAMETASONA, FOSFATO DISSODICO

sol. inj. 4 mg/ mL

HIDROCORTISONA, HEMISSUCCINATO DE

po6 p/ sol. Inj. 100 mg FA + diluente
p6 p/ sol. Inj. 500 mg FA + diluente

METILPREDNISOLONA pé p/ sol. Inj. 500 mg FA + diluente (R)
PREDNISONA comp. 20 mg
comp. 5 mg
Antigotosos
ALOPURINOL comp. 300 mg
COLCHICINA comp. 0,5 mg

ANTIALERGICOS E MEDICAMENTOS USADOS EM ANAFILAXIA

DEXCLORFENIRAMINA comp. 2 mg

sol. oral 0,4 mg/mL fr.
EPINEFRINA sol.inj.img/mLamp. 1mL
PROMETAZINA comp. 25 mg

sol. inj. 25 mg/mL amp. 2mL
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ANTIINFECCIOSOS

Antibacterianos

Penicilinas

AMOXICILINA

caps. 500 mg
pd p/ susp. oral 250 mg/5mL fr.

AMPICILINA SODICA

po p/ sol. Inj. 1g
po6 p/ sol. Inj. 500 mg
comp. ou cap. 500 mg

BENZILPENICILINA CRISTALINA

pd p/ sol. Inj. 1.000.000 UI FA
p6 p/ sol. Inj. 5.000.000 UI FA

BENZILPENICILINA BENZATINA

po p/ sol. Inj. 600.000 UI + diluente
p6 p/ sol. Inj. 1.200.000 UI + diluente

BENZILPENICILINA PROCAINA+
BENZILPENICILINA POTASSICA

susp. inj. (300.000 + 100.000UI) +
diluente

OXACILINA SODICA

pd p/ sol. Inj. 500 mg + diluente

Cefalosporinas

CEFALEXINA

caps. 500 mg
susp. oral 250 mg/5mL fr.

CEFALOTINA SODICA TAMPONADA

pd p/ susp. inj. 1g + diluente

CEFAZOLINA

p6 p/ sol. Inj. 1g IM /IV + dil

CEFEPIME

po p/ inj. 500mg IM/IV + dil. (R)
po p/ inj. 1,0g IM/IV + diluente(R)

CEFOTAXIMA SODICA

po p/ sol. Inj. 1 g + diluente (R)

CEFOXITINA SODICA

po p/ sol. Inj. 500 mg IV + diluente (R)
po p/ sol. Inj. 1 g IM + diluente (R)
po p/ sol. Inj. 1g IV + diluente (R)

CEFTAZIDIMA PENTAHIDRATADA

po p/ sol. inj. 1g IV / IM + diluente (R)

CEFTRIAXONA SODICA

po p/ sol. inj. 1g IV+ dil. 10mL (R)

p6 p/ sol. inj. 500mg IV+ dil. 5mL (R)
po p/ sol. inj. 250mg IM+dil. a 1 %
lidocaina (R)

CEFUROXIMA SODICA

po p/ sol. inj. 750 mg IV + diluente

CEFUROXIMA, AXETIL

caps. 250 mg

Aminoglicosidios

AMICACINA, SULFATO

sol. inj. 100 mg amp 2mL (R)
sol. inj. 500 mg amp 2 mL (R)

GENTAMICINA, SULFATO

sol. inj. 10 mg amp 1mL
sol. inj. 80 mg amp 2mL

Sulfonamidas

SULFADIAZINA

comp. 500 mg
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SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRIMA

comp. 400 mg + 80 mg

comp. 800 mg + 160 mg

sol. inj. (400 mg + 80 mg) IV amp 5mL
susp. oral (40 mg + 8 mg)/mL fr.

SULFASSALAZINA comp./caps. 500mg (R)
Quinolonas
ACIDO NALIDIXICO susp. oral 250mg/5mL fr.
CIPROFLOXACINO comp. 250 mg (R)

comp. 500mg (R)

sol. inj. 200 mg FA 100 mL(R)
NORFLOXACINO comp. 400 mg (A)

comp. 200 mg (R
CRLUAALING sol. ﬁu 4Dmggr§L3=A 10mL(R)
Macrolideos

AZITROMICINA DIIDRATADA

comp. revestido ou capsula 500mg (R)
comp. revestido ou capsula 250mg (R)

CLARITROMICINA

comp. revestido 250mg (R)

CLINDAMICINA, FOSFATO

sol. inj. 150 mg/mL amp. 2mL(R)
sol. inj. 150 mg/mL amp. 4mL(R)

ERITROMICINA, ESTEARATO DE

comp./caps. 500mg

ERITROMICINA, ESTOLATO DE
ERITROMICINA

comp./caps. 500 mg
susp. oral 250 mg/5mL fr.

LINCOMICINA, CLORIDRATO DE

sol.inj. 300 mg amp. 1mL
sol.inj. 600 mg amp. 2 mL

ROXITROMICINA comp. revestido 300mg(R)
Tetraciclinas a outros antibacterianos
AZTREONAM sol. inj. 0,5mg F.A. + diluente(R)

sol. inj. 1 g F.A. + diluente(R)

CLORANFENICOL, PALMITATO

comp. revest./caps. 250 mg
susp. oral 156 mg/5 mL fr.

CLORANFENICOL, HEMISSUCCINATO

p6 p/ sol. inj. 500 mg + diluente
po6 p/ sol. inj. 1 g + diluente

DOXICICLINA

dragea 100 mg

IMIPENEM + CILASTATINA

sol. inj. 500 mg FA 100mL (R)

comp. 500 mg

N
IR IRE O sol. inj. 500 mg FA 100 mL (R)
NITROFURANTOINA cép. 100mg (A)
TETRACICLINA cap. 500 mg

VANCOMICINA, CLORIDRATO DE

p6 p/ sol. inj. 500 mg FA (R)

Antibacterianos utilizados no tratamento da tuberculose

ESTREPTOMICINA, SULFATO

po6 p/ sol. inj. 1g + diluente
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ETAMBUTOL comp. 400 mg

sol. oral 2,5% fr.
ETIONAMIDA comp. revert. 250 mg
ISONIAZIDA comp. 100 mg

ISONIAZIDA + RIFAMPICINA

caps. 100 + 150 mg
caps. 200 + 300 mg

PIRAZINAMIDA comp. 500 mg
sol. oral 150 mg/5 mL fr.
RIFAMPICINA susp. oral 100 mg/5 mL fr.
caps. 300 mg
Antibacterianos para tratamento da hanseniase
CLOFAZIMINA caps. 50 mg
caps. 100 mg
DAPSONA comp. 100 mg
RIFAMPICINA caps. 300 mg

Antifangicos sistémicos e locais

ANFOTERICINA B

sol. inj. 50 mg FA(R)

ANFOTERICINA B + TETRACICLINA

creme vaginal (50mg + 100mg)/4g

CETOCONAZOL

comp. 200mg
creme 20mg/g

FLUCONAZOL

caps. 100 mg (R)
sol. inj. 2 mg/mL FA 100mL (R)

(A) - Antimicrobiano para infecgbes do
trato urinar

MICONAZOL, NITRATO locdo 20 mg/mL

susp. oral 100.000 UI/mL fr.

I

A creme vaginal 25.000U1/g tb.
Antivirais
ACICLOVIR comp. 200 mg

creme topico 5 % tb.

po p/ inj. 250 mg (R)
GANCICLOVIR pop/ inj. 500 mg (R)
Antiparasitarios

Anti-helminticos

ALBENDAZOL comp. mastigavel 400 mg
comp. 100 mg

e susp. oral 100 mg/5 mL fr.

OXAMNIQUINA caps.250mg

PIPERAZINA, HEXAIDRATO DE xarope 100mg/mL fr.

PRAZIQUANTEL comp. 150mg
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TIABENDAZOL comp. 500 mg

susp. oral 250 mg/5mL
50mg/mL -fr. 10mL

Antiprotozoarios

Antiamebianos, antigiardiase e tricomonicidas

comp. 250 mg

METRONIDAZOL comp. 400 mg

creme vaginal 100mag/g
METRONIDAZOL, BENZOIL susp. oral 200 mg/5mL (4%)
ARTEMETER sol. inj 80 mg/mL (R)
ARTESUNATO SODICO comp. 50 mg (R)

sol. inj. 60 mg/mL (R)
CLINDAMICINA, FOSFATO caps.150mg(R)
CLOROQUINA comp. 150 mg(R)

sol. inj. 50 mg/mL (R)

Antimalaricos

DOXICICLINA drageas 100 mg
MEFLOQUINA comp. 250 mg (R)
PRIMAQUINA comp. 15 mg (R)
comp. 5 mg (R)
QUININA comp. 500 mg (R)

sol. inj. 300 mg/mL (R)

Medicamentos antitoxoplasmose

ESPIRAMICINA caps. 500 mg(R)
PIRIMETAMINA comp. 25 mg
SULFADIAZINA comp. 500 mg
Medicamentos antitripanosémicos

BENZONIDAZOL comp. 100 mg(R)

Medicamentos antileishmaniose

sol. inj. 300mg/mL(85mg/mL Sb (V))

MEGLUMINA, ANTIMONIATO (R)

PENTAMIDINA sol. inj. 300 mg(R)

Anti-sépticos, desinfetantes e esterilizantes

CLORETO DE METILROSANILINIO (violeta

de genclana) sol. topica 10 mg/mL

CLORHEXIDINA, DIGLUCONATO sol. bucal 2 mg/mL

sol. degermante 40 mg/mL
GLUTARALDEIDO sol. 20mg/mL com 5.000mL
HIPOCLORITO DE SODIO sol. 10 mg/mL em cloro
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IODOPOVIDONA sol. alcodlica 10 mg/mL em iodo
sol. aquosa 10 mg/mL em iodo
sol. degermante. 10 mg/mL em iodo

PERMANGANATO DE POTASSIO comp. p/ sol. tépica 100 mg

PEROXIDO DE HIDROGENIO

sol. tépica 10 volumes

IMUNOMODULADORES E IMUNOTERAPICOS

Imunomoduladores

AZATIOPRINA comp. 50 mg (R)

CICLOFOSFAMIDA sol. inj. 200 mg (R)
METILPREDNISOLONA p6 p/ inj. 500 mg F.A. + diluente. (R)
PREDNISONA Ez”n:i'_ éom”;g

TALIDOMIDA comp. 100 mg (R)

Soros e imunoglobulinas

IMUNOGLOBULINA ANTI-RABICA HUMANA |sol. inj.

IMUNOGLOBULINA ANTI - RhO (D) sol. inj. 300 mg FA. + diluente

IMUNOGLOBULINA ANTITETANICA sol. inj. 500 UI/frs.

IMUNOGLOBULINA ANTI-VARICELA ZOSTER | sol. inj.

IMUNOGLOBULINA CONTRA HEPATITE B sol. inj. 5 mcg/mL

IMUNOGLOBULINA HUMANA sol. inj. EV 250mg FA. + diluente
SORO ANTIARACNIDICO sol. inj.

SORO ANTIBOTROPICO sol. inj.

SORO ANTIBOTROPICO-CROTALICO sol. inj.

SORO ANTI BOTROPICO-LAQUETICO sol. inj.

SORO ANTICROTALICO sol. inj.

SORO ANTIELAPIDICO sol. inj.

SORO ANTIESCORPIONICO sol. inj.

SORO ANTI-LACTRODECTRUS sol. inj.

SORO ANTILAQUETICO sol. inj.

SORO ANTILOXOSCELICO sol. inj.

SORO ANTI-RABICO sol. inj. 150 UI/mL

MEDICAMENTOS E ANTIDOTOS USADOS EM INTOXICACOES EXOGENAS

Nao especificos

BICARBONATO DE SODIO 8,4% sol. inj. 1 mEg/mL amp. 10mL
CARVAO ATIVADO po (R)
FUROSEMIDA sol. inj. 10mg/mL amp. 2mL
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IPECA

xarope 1,4 mg/mL (R)

Especificos (R)

ATROPINA, SULFATO

sol. inj. 0,25 mg/mL, amp. 1mL

CLORETO DE METIONINIO (azul de
metileno)

sol. inj. 10 mg/mL

DEFEROXAMINA

p6 p/ inj. 500mg

FLUMAZENIL

sol. inj. 0,1 mg/mL amp. 5mL

FOLINATO CALCICO

comp. 15 mg
sol. inj. 3 mg/mL

NALOXONA

sol. inj. 0,4 mg/mL amp. 1 mL

NEOSTIGMINA, METIL SULFATO

sol. inj. 0,5mg amp. 1 mL

NITRITO DE SODIO

sol. inj. 30 mg/mL

NITRITO DE AMILO

sol, inj.

PROTAMINA, CLORIDRATO DE

sol. inj. amp. 5mL (R)

TIOSSULFATO DE SODIO

sol. inj. 250 mg/mL 10 e 20mL

NUTRIENTES

Hipocalcémicos

POLIESTIRENO SULFONATO DE CALCIO

P6 env. 30 g

Nutricdo e reposicdo hidreletrolitica oral

CLORETO DE POTASSIO

comp. 600 mg
xarope 60 mg/mL Fr. 100 mL

SAIS PARA REIDRATACAO ORAL

pé p/ sol. oral envel. p/ 1 L (1)

Nutricdo e reposicao hidreletrolitica parenteral

AGUA PARA INJECAO APIROGENICA

amp. 10mL
amp. 5mL

frs. 500 mL
frs. 100 mL

AMINOACIDOS 10% (P/ NEFROPATAS) +
glic. 50% 500 mL com equipo

fr. 1000mL (R)

AMINOACIDOS 10% + glicose 50%
500mL+ equipo

fr. 1000 mL (R)

AMINOACIDOS 10-A PARA USO

PEDIATRICO e SOl R
AMINOACIDOS 10% PARA USO
PEDIATRICO e R5amk. (%)

BICARBONATO DE SODIO 8,4 %

sol. inj. 1 mEg/mL amp. 10mL
sol. inj. 1 mEg/ml amp. 250mL

CLORETO DE POTASSIO

sol, inj. 10% (ou 1,34 mEg/mL K) 10mL
sol. inj. 19,1 % Amp. 10mL
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CLORETO DE SODIO sol. inj. 0,9% 250mL

sol. inj. 0,9% 500mL

sol. inj. 0,9% 1000mL

sol. inj. 20% (ou 3,4 mEqg/mL Na)

Amp.10mL
FOSFATO DE POTASSIO MONOBASICO (1) [sol. inj. 1,2 mEg/mL Amp. 10mL
GLUCONATO DE CALCIO 10% sol. inj. 100 mg/ML Amp. 10mL
GLICINA sol. inj. 1,5% F.A. 2000mL
GLICOSE sol. inj. 5 % 250mL

sol. inj. 5% 500mL
sol. inj. 10% 10mL
sol. inj. 10% 250mL
sol. inj. 10% 500mL
sol.inj. 25% 10mL

sol. inj. 50% 10mL
sol. inj. 50% fr. 500mL

GLICOSE 5 % em CLORETO DE SODIO

0,9% sol. Inj. fr. 500 mL

emulsdo inj. 10% fr. 100mL (R)
LIPIDIOS DE OLEO DE SOJA emulsao inj. 10 % fr. 500mL (R)

emulsdo inj. 20% fr. 500mL (R)
g?qléL)JCAO POLIELETROLITICA (padrédo sol. inj. fr. 500mi(1)

SOLUCAO DE CLORETOS DE SODIO, sol.inj. fr. 500mL
POTASSIO E
CALCIO + LACTATO DE SODIO( Ringer c/

lactato

SOLUCAO DE RINGER + CLORETO DE -

SODIO sol. inj. fr. 500 mL
OLIGOELEMENTOS sol. inj. 250 mg amp. 5mL
ACETATO DE SODIO sol. inj. 2 mEg/mL amp. 10mL

(1) Composicdo formula OMS (g/L):

Cloreto do sodio 3,6

Citrato trissodico diidratado 2,9 (ou Bicarbonato de sédio 2,5)
Cloreto do potdssio 1,6

Glicose 20,1 ]

gti)ii;g DE SODIO 7,5% com 6 % sol. inj. 250mL

Vitaminas e Suplementos minerais

MULTIVITAMINICO+SAISMINERAIS dragea

MULTIVITAMINICO MVI-12 sol. inj. (R)
MULTIVITAMINICO sol. oral (uso pediétrico)
OLIGOELEMENTOS sol.inj. 250 mg amp. 5mL (R)
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INSTITUTO DE - » —— o ) 5
GESTﬁO ALIANCA Buraquinho - Lauro de Freitas - Bahia - Tel.: (071) 3508-9080
TIAMINA (vit. B1) comp. 300 mg
dragea

VITAMINAS DO COMPLEXO B

sol. oral fr. 20Ml
sol. inj. 2 mL

VITAMINA A + VITAMINA D

sol. oral Fr. 10mL

VITAMINA C

comp. 500 mg
sol. inj. 500mg amp. 5mL

MEDICAMENTOS QUE ATUAM SOBRE O SISTEMA NERVOSO CENTRAL

Anticonvulsivantes

ACIDO VALPROICO comp. 500 mg

xarope 50mg/mL fr.
CARBAMAZEPINA comp. 200 mg

comp. 400 mg

xarope 100mg/5 mL
CLONAZEPAM comp. 2 mg sulcado (R)
DIAZEPAM sol. inj. 5 mg/mL amp.2mL (R)
FENITOINA comp. 100 mg

sol, inj. 50 mg/mL

susp. oral 25 mg/mL fr.
FENOBARBITAL comp. 100 mg

sol. oral gotas 40 mg/mL fr.
sol. inj. 200mg. Amp. 1mL

FENOBARBITAL SODICO

sol. inj. 200mg. IV Amp. 2mL

PERICIAZINA comp. 10mg (R)

sol. oral 4 % Fr. (R)
TRIFLUOPERAZINA comp. 5mg
Antiparkinsonianos

BIPERIDENO, CLORIDRATO

comp. 2 mg

BIPERIDENO, LACTATO

sol. inj. 5 mg/mL amp. 1mL

LEVODOPA + CARBIDOPA

comp. (250mg + 25mg)

Ansioliticos
DIAZEPAM comp. 5 mg

comp. 10 mg

sol. inj. 5 mg/mL amp.2mL (R)
Hipnéticos
CLOMIPRAMINA, CLORIDRATO comp. 25 mg

comp. 5 mg
DIAZEPAM comp. 10 mg

sol. inj. 5 mg/mL amp.2mL (R)
ETOMIDATO sol. inj. 2mg/mL amp. 10mL (R)
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GESTAO ALIANCA

Buraquinho - Lauro de Freitas - Bahia - Tel.: (071) 3508-9030

comp. 15mg
sol. inj. Img/mL amp. 5mL

MIRAEdL sol. inj. 15mg/3mL amp.3mL
so0l.Inj.50mg amp. 10mL
NITRAZEPAN comp. 5mg
Antipsicéticos e Neurolépticos
CARBONATO DE LITIO comp. 300mg
CLORPROMAZINA comp. 100 mg
comp. 25 mg
sol. inj. 5 mg/mL amp 5mL
sol. oral 40 mg/mL Fr.
CLOZAPINA comp. 100mg (R)
DROPERIDOL sol. inj. 2,5mg/mL amp. 2mL (R)
FLUFENAZINA sol. inj. 25 mg/mL Amp 1mL
comp. 5mg
HALOPERIDOL comp. 1 mg

comp. 5 mg
sol. inj. 5 mg/mL amp. 1mL
sol, oral 2 mg/mL Fr.

HALOPERIDOL, DECANOATO

sol. inj. 50 mg/mL amp. 1mL (R)

LEVOMEPROMAZINA

comp. 25mg

comp. 100mg
5mg/mL amp.

sol. inj.

sol. oral 4% fr. 20 mL

PENFLURIDOL

comp. 20 mg (R)

PIMOZIDA

comp. 4mg (R)

PIPOTIAZINA, PALMITATO

sol. inj. 25mg/mL amp. 1mL (R)

TIORIDAZINA, CLORIDRATO

dragea 50mg (R)
dragea 100mg (R)
drédgea 10mg (R)

Antidepressivos

AMITRIPTILINA

comp. 25 mg

CITALOPRAN

comp. 20mg (R)

CLOMIPRAMINA, CLORIDRATO

comp. 25 mg
sol. inj.25mg Amp. 2mL

FLUOXETINA

comp. 20mg (R)

IMIPRAMINA, CLORIDRATO DE

comp. 25mg

MIRTAZAPINA

comp. 30mg (R)
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NORTRIPTILINA caps.10mg

caps.25mg

cap. 50mg

cap. 75mg

sol. oral 2 mg/mL fr. 100 mL
Nootrépicos
PIRACETAM

sol. inj. 1g amp. 1mL

MEDICAMENTOS QUE ATUAM SOBRE O SISTEMA CARDIOVASCULAR

Glicosidicos cardiacos

DIGOXINA comp. 0,25 mg

elixir 0,05 mg/mL

sol. oral 0,5 mg/mL
DESLANOSIDEO sol. inj. 0,4mg Amp. 2mL
Antiarritmicos
AMIODARONA sol. inj. 150 mg Amp. 3mL

comp. 200mg

LIDOCAINA, CLORIDRATO 2 %

sol. inj. 20 mg/mL

VERAPAMIL, CLORIDRATO DE

comp,80 mg
sol. inj. 2,5 mg/mL amp. 2mL

Antianginosos e Vasodilatadores

CINARIZINA

comp. 25mg

HEPARINA SODICA

sol. inj. 5.000 UI/mL FA 5mL

ISOSSORBIDA, DINITRATO

comp. sublingual 5 mg
comp. 10mg

ISOSSORBIDA, MONONITRATO

sol. Inj. 10 mg amp.

NIFEDIPINA

caps. gelatinosa 10mg - sub-lingual
comp. microcristalizado 20mg (retard)

NITROGLICERINA sol. inj. 5mg/mL amp. 10mL (R)
Anti-hipertensivos
Diuréticos
ESPIRONOLACTONA comp.100 mg
HIDROCLOROTIAZIDA comp. 50 mg
Bloqueadores beta adrenérgicos
METOPROLOL, TARTARATO comp. 100mg
PROPRANOLOL comp. 40mg
comp. 80 mg

sol. inj. tmg/mL amp. 1mL

Blogueadores adrenérgicos centrais
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GESTAQ ALIANCA

Buraquinho - Lauro de Freitas - Bahia - Tel.: (071) 3508-9080

CLONIDINA, cloridrato

sol. Inj. 0,150 pg amp. 1mL
comp. 0,100 mg
comp. 0,150 mg
comp. 0,200 mg

METILDOPA

comp. revest. 250 mg
comp. revest. 500 mg

Bloqueadores de canais de calcio

VERAPAMIL, CLORIDRATO DE

comp. 40 mg
comp. 80 mg

NIFEDIPINA

capsulas gelatinosa 10mg sub-lingual
comp. microcristalizado 20mg (retard)

Vasodilatadores diretos

HIDRALAZINA, CLORIDRATO

comp. 25 mg
comp. 50 mg
sol. inj. 20 mg/mL Amp. I mL

NITROPRUSSIATO DE SODIO

pé liofil. p/ infusdo 50 mg/amp. +
diluente a 5 % de glicose

MINOXIDIL

comp. 10mg (R)

Antagonistas do sistema renina-angiotensina

CAPTOPRIL comp. 12,5 mg
comp. 25 mg
ENALAPRIL, MALEATO DE comp. 10mg
Diuréticos
ACETAZOLAMIDA comp. 250 mg
ESPIRONOLACTONA comp. 50 mg
comp. 40 m
FUROSEMIER sol. 'ijnj. 10 ng"’lg/mL amp. 2mL
HIDROCLOROTIAZIDA comp. 50 mg
MANITOL 20% sol. inj. 200 mg/mL F.A. 250mL

Medicamentos usados no choque vascular

DOBUTAMINA, CLORIDRATO DE

sol. inj. 12,5 mg/mL amp. 20mL

DOPAMINA, CLORIDRATO

sol. inj. 5 mg/mL amp. 10mL

EFEDRINA, SULFATO

sol. inj. 50mg amp. 1mL

EPINEFRINA

sol. inj. 1 mg/mL amp. 1mL

ETILEFRINA, CLORIDRATO

sol. inj. 10mg/mL amp. 1mL

SULFATO DE MAGNESIO

sol. inj. 10mg/mL IM amp.

Terapia Anti-Varicosa

ENOXAPARINA

sol. inj. 20mg/seringa preenchida (R)
sol. inj. 40mag/seringa preenchida (R)
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ESCINA AMORFA + ESCINA
POLISSULFONADA SODICA + SALICILATO
DE DIETILAMINA

gel tépico (0,01 g + 0,01 g + 0,059)/ g

ETANOLAMINA, OLEATO

sol. inj. 5 % amp. 2mL

HEPARINOIDE TOPICO

gel tube

PENTOXIFILINA

comp. 400mg (R)

MEDICAMENTOS QUE ATUAM SOBRE O SISTEMA HEMATOPOIETICO

Antianémicos

ACIDO FOLINICO

comp. 15mg
sol. inj. 3mg/mL amp. 1mL

ACIDO FOLICO

comp. 5 mg

HIDROXOCOBALAMINA

sol. inj. 1 mg/mL

SULFATO FERROSO

comp. revest. 40 mg Fe (It)
sol. oral 25mg/mL Fe(II) fr.

Anticoagulantes

DIPIRIDAMOL sol. inj. 10mg amp. 2mL
ENOXAPARINA sol. inj. 20mg/seringa preenchida (R)
sol, inj. 40mg/seringa pre enchida (R)
sol. inj. 60mg/seringa preenchida (R)
FEMPROCUMONA drg. 3mg

HEPARINA SODICA

sol. inj. 5.000 Ul/mL F.A. 5mL
sol. inj. subc. 5.000 UI/0,25 mL

VARFARINA SODICA

comp. 1 mg
comp. 5 mg

Anti-hemorragicos

ESTRIOL SUCCINATO

sol. inj. 20mg + diluente

FITOMENADIONA (VITAMINA K1)

sol. inj. 10 mg/ mL amp. 1mL

PROTAMINA, SULFATO

sol. inj. 10 mg/ mL amp 5mL

Antiplaquetarios

ACIDO ACETILSALICILICO comp. 100 mg
Fatores de coagulacdo e correlatos (R)
CONCENTRADO DO FATOR IX DE ALTA sol. inj. 1.000 UI
PUREZA sol. inj. 250 UI

sol. inj. 500 UI
CONCENTRADO DO FATOR VIII DE ALTA sol. inj. 1.000 UI
PUREZA sol. inj. 250 UI

sol. inj. 500 UI
DESMOPRESSINA sol. intranasal 0,1 mg/mL
Tromboliticos
ESTREPTOQUINASE sol. inj. 1.500.000 UI (R)
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Hemoderivados a substitutos do plasma

ALBUMINA HUMANA 20% sol. inj. 200 mg/ mL F.A 50mL + equipo
(R)
POLIGELINA 3,5% sol. inj. Fr. 500 mL (R)

MEDICAMENTOS QUE ATUAM SOBRE O SIST. DIGESTIVO E METABOLISMO

Anti-secretores

CIMETIDINA comp. 200mg
OMEPRAZOL capsula 20mg (R)
RANITIDINA comp. 150 mg
sol. inj. 25 mg/ Ml
sol. inj. 150mg/ mL amp. 2mL
sol. Inj. 40mg F.A. (R)
Antiacidos
HIDROXIDO DE ALUMINIO E MAGNESIO susp. Oral (300mg + 200mg) fr.
HIDROXIDO DE ALUMINIO susp. Oral 6 % - 300mg/5mL fr.
HIDROXIDO DE MAGNESIO susp. Oral 80mg/ mL fr.
Antierméticos a agentes pro-cinéticos
BROMOPRIDA comp. 10mg
sol. inj. 5mg/ mL amp. 2mL
sol. oral 4mg/ mL fr.
DIMENIDRATO comp. 100mg
DIMENIDRATO + piridoxina (cloridrato) + |sol. inj.(30mg+50mg+100mg+tmg)IV.
glicose +D-frutose amp. 10mL
METOCLOPRAMIDA comp. 10 mg
sol. inj. 5 mg/ mL amp. 2ZmL
sol. oral 4mg/ mL fr. 10mL
sol. inj. 4mg amp. 1mL (R)
CNDANSEIRIN sol. Inj. 8mg amp. 2mL(R)
PROMETAZINA comp. 25 mg
Antidiarréicos sintomaticos, antiespasmédicos e correlatos
CARBONATO DE CALCIO pb env.
DIFENOXILATO, CLORIDRATO comp. 2,5 mg (R)
ESCOPOLAMINA, N-BUTILBROMETO comp. 10 mg
sol. inj. 20 mg/mL amp. 1mL
sol. oral 10 mg/mL fr.
ESCOPOLAMINA, N-BUTILBROMETO + -
DIPIRONA supositério (10mg + 1000mag)
HOMATROPINA, METILBROMETO sol. oral 2mg/ mL fr.
SAIS PARA REIDRATACAO ORAL p6 p/ sol. oral envel. P/ 1 L (1)
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Colutérios

BICARBONATO DE SODIO sol. a 5% fr.
po env.
CETILPIRIDINIO, CLORETO sol. fr.
Anti-hiperlipoproteinémicos
BEZAFIBRATO drg. 200mg
COLESTIRAMINE 46 p6 envelope
LOVASTATINA comp. 20mg
PROBUCOL comp. 40mg
Antiflatulentos
DIMETICONA comp. 20mg
sol. oral 75mg / mL fr.
Laxativos
GLICERINA clister sol. 120 mg/mLI frs. 500mL
supositério. P/ lactentes 72mg
supositério. P/ adulto 200mg
LACTULOSE

sol. oral 667 mg/ mL, fr.

OLEO MINERAL

lig. oral puro fr.

OLEO MINERAL + AGAR-AGAR +
FENOLFTALEINA

emulsdo oral fr.

FOSFATO DE SODIO (MONOBASICO E
DIBASICO)

enema sol. fr.

MEDICAMENTOS QUE ATUAM SOBRE O SISTEMA RESPIRATORIO

Antiasmaticos/ Broncodilatadores

AMINOFILINA

comp. 100mg
gotas 10 mg/gt fr. 10mL
sol. inj. 24 mg/ mL amp. 10mL

BECLOMETASONA, DIPROPIONATO

aerossol 50 mg/dose Fr 200 doses

BETAMETASONA, FOSFATO DISSODICO

sol. inj. 4mg/ mL amp. 1mL (R)

FENOTEROL, BROMIDRATO

comp. 2,5 mg
sol. oral 0,2mg/ mL fr. 20mL

HIDROCORTISONA, HEMISSUCCINATO DE

po p/ sol. inj. 100 mg + diluente
pé p/ sol. inj. 500 mg + diluente

IPATROPIO, BROMETO

sol. oral 0,25mg/ mL fr.
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PREDNISONA comp. 20 mg
comp. 5 mg
SALBUTAMOL aerossol 100 mcg/dose

comp. 2 mg sulcado
sol. inj. 50 mg/ mL, amp. 1mL
xarope. 2 mg/5 mL fr.

TEOFILINA comp. 100 mg liberacdo lenta
comp. 200 mg liberagdo lenta
xarope. 6,67 mg/mL

TERBUTALINA comp. 2,5mg
sol. inj. 0,5mg/mL amp. 1 mL

Antitussigenos/ Béquicos

CODEINA sol. oral 20 mg/ mL fr. (R)
FEDRILATO sol. oral fr.

Mucoliticos

AMBROXOL sol. oral (xpe) 3mg/mL fr.

sol. oral (xpe) 6mg/mL fr,

Descongestionante nasal

CLORETO DE SODIO sol. nasal 9 mg/mL fr.

MEDICAMENTOS QUE ATUAM SOBRE OS SISTEMAS ENDOCRINO E
REPRODUTOR E PRODUTOS FARMACEUTICOS CORRELATOS

Hormonios hipofisarios e correlatos

DESMOPRESSINA sol. intranasal 0,1 mg/mL (R)
OCITOCINA sol. inj. 5 UI / mL amp. 1mL
Hormonios tireoidianos, medicamentos antitireoidianos a adjuvantes
IngSKIODETO DE POTAGSIO (sal. de sol. aquosa oral 50mg + 100mg/ mL
LEVOTIROXINA comp. 100 mcg

comp. 25 mcg
LIOTIRONINA comp. 25 mg
METIMAZOL (TIAMAZOL) comp. 5 mg (R)
PROPILTIOURACILA comp. 100 mg
Insulinas a outros agentes antidiabéticos
ACARBOSE comp. 50mg
GLIBENCLAMIDA comp. 5 mg
GLICLAZIDA comp. 80mg
GLIMEPIRIDA comp. 2mg (R)
INSULINA HUMANA NPH sol. inj. 100 UI/mL (R)
INSULINA HUMANA REGULAR sol. inj. 100 Ul/mL (R)
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INSULINA MISTA NPH sol. inj. 100 Ul/mL
INSULINA MISTA REGULAR sol. inj. 100 UI/mL
METFORMINA comp. sulcado 850 mg

Hormonios sexuais a antagonistas
Estrogénios

ESTRADIOL, HEXAHIDROBENZOATO sol. inj. 5mg/mL amp. 1mL

ESTROGENIOS CONJUGADOS (NATURAIS) |creme vaginal 0,625 mg tb.

drag. 0,625 mg

drag. 1,25 mg

sol. inj. 20mg F.A. + solvente 5mL

ETINILESTRADIOL comp. 0,05 mg

Progestagénios
MEDROXIPROGESTERONA, ACETATO

comp. 10 mg sulcado

Androgénios
TESTOSTERONA

sol. inj. 100 mg/mL

Antiestrogénios
CLOMIFENO

comp. 50 mg

TAMOXIFENO comp. 10 mg (R)
comp. 20 mg (R)

Antiandrogénios
FLUTAMIDA

comp. 250mg

Contraceptivos hormonais (Programas de Planejamento Familiar)
DESOGESTREL+ETINILESTRADIOL

comp. (0,15mg+0,03mg)

DIIDROXIPROGESTERONA + 17-
ESTRADIOL, ENANTATO sol. inj. (150mg + 10mg) amp. 1mL

LEVONORGESTREL + ETINILESTRADIOL drag. (0,15 mg + 0,03 mg)

MEDROXIPROGESTERONA, ACETATO sol. inj. 150mg amp. 1mL

NORETISTERONA comp. 0,35 mg

NORETISTERONA, ENANTATO +
ESTRADIOL, VALERATO sol. inj. (50mg + 5mg)/mL

Medicamentos que atuam na contratilidade uterina/Ocitécitos

comp. 200 mg
sol. inj. 200 mg/mL amp. 1mL

METILERGOMETRINA
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OCITOCINA sol. inj. 5 UI/mL amp. 1mL
SALBUTAMOL comp. 4 mg sulcado

sol. inj. 50 mg/mL amp. 1mL

Hormonios corticosterdides

BETAMETASONA, FOSFATO DISSODICO sol. inj. 4mg/mL amp. 1mL (R)

DEXAMETASONA comp. 4mg

DEXAMETASONA, FOSFATO DISSODICO  |sol. inj. 4mg/mL F.A. 2,5mL

p6 p/ sol. inj. 100 mg + diluente

HIDROCORTISONA, HEMISSUCCINATO DE 5 e :
po p/ sol. inj. 500 mg + diluente

METILPREDNISOLONA sol. inj. 500mg F.A + diluente (R)
PREDNISONA comp. 5mg

comp. 20mg
DERMATOLOGICOS

Medicamentos antiinfecciosos tépicos

ACIDO METACRESOSSULFONICO . -
gel ginecologico com metanal tb. 50g

POLIMERIZADO

ACICLOVIR creme topico 5%

AGUA OXIGENADA sol. 10 volumes fr.

ANFOTERICINA B+TETRACICLINA creme vaginal (50+100mg)/4g tb. 60g
CETOCONAZOL creme 20 mg/g

CLORETO DE METILROSANILINIO (violeta

de genciana) sol. topica 10mg/mL fr.

COLAGENASE + CLORANFENICOL pom. topica (0,6 UI + 0,01 g)gtb. 15¢g
pom. tdpica (0,6 UI + 0,01 g)gtb. 30 g
pom. Ginecoldgica (0,6 UI + 0,01 g)g

tb. 30g
MICONAZOL, NITRATO logdao 20 mg/mL
ggra:lg.:NA, SULFATO DE + BACITRACINA som. tépica (5mg + 250U1)/g
NISTATINA creme vaginal 25.000U1/g
NITROFURAZONA pom. topica 2 % pote
PERMANGANATO DE POTASSIO comp. P/ solucdo 100mg
SULFADIAZINA DE PRATA pasta 1% pote
TIABENDAZOL pomada 5% tb.
Medicamentos antipruriginosos e antiinflamatérios tépicos
BETAMETASONA, VALERATO pom. tépico tb.

creme topico tb.
DEXAMETASONA creme 0,1% tb.
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Agentes ceratoliticos e ceratoplasticos

NITRATO DE PRATA

Bastdo

OLEO MINERAL

6leo puro fr.

PODOFILINA

sol. oleosa 250mg/mL

PODOFILINA, RESINA DE

sol. 150mg/mL em tintura de benjoim

Escabicidas e pediculicidas

BENZOATO DE BENZILA

emulsao topica 250 mg/mL

MONOSSULFIRAM

sol. topica 25% fr. (R)

PERMETRINA

creme capilar 10 mg/mL fr.

Protetores dermatoldgicos

ANTIPIRINA + IODOFORMIO + SALOL
(Farmacopéia Bras.)

pom. tdpica pote

BENJOIN, TINTURA

sol. coloidal 10% fr.

OXIDO DE ZINCO + OLEO DE FIGADO DE
BACALHAU

pom, topica tb.

OXIDO DE ZINCO + GLICERINA (PASTA
D'AGUA-FB)

pasta

VASELINA ESTERIL

pom. topica pote

VASELINA LIQUIDA (PURA)

frasco 1000 mL

PREPARACOES OFTALMICAS E OTOLOGICAS

Agentes antiinfecciosos

CIPROFLOXACINO, CLORIDRATO

sol. oft. 3,5 mg fr. 5mL

CLORANFENICOL

sol. oft. 4mg/mL fr.

GENTAMICINA, SULFATO

pom. oft. tb.
sol. oft. 0,3% fr.

NITRATO DE PRATA

sol. oft 10 mg/ mL

TOBRAMICINA

sol. oft. fr.
pom. oft. 0,3% tb.

VITELINATO DE PRATA

sol. oft. 10% fr.

Agentes antiinflamatérios

DEXAMETASONA, fosfato dissddico

sol.
sol.

oft. 0,05 mg/mL fr. 5mL
oft. img/mL fr. 5mL

DEXAMETASONA, fosfato dissédico +
NEOMICINA, sulfato

sol. oft. (1 mg + 3,5mg)mL fr. 5mL

DICLOFENACO DE SODIO

sol. oft. 1 mg/mL fr.
pom. oft. 1 mg/g tb.

Anestésicos locais

PROXIMETACAINA, CLORIDRATO

sol. oft. 05% fr. 5mL
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TETRACAINA + FENILEFRINA + AC.
BORICO

sol. oft. (1 Omg+1 mg+I5mg)/mL fr.
(R)

Medicamentos miéticos a antiglaucomat

0S0s

PILOCARPINA

sol. oft. 1 mg/mL fr.

TIMOLOL, MALEATO

sol. oft. 0,25%
sol. oft. 0,5 %

Midriaticos

ATROPINA, SULFATO

sol. oft. 10 mg/mL fr.
sol. oft. 5 mg/mLfr.

FENILEFRINA, CLORIDRATO

sol. oft, 10mg/mL fr. (R)

Substitutos da lagrima

DEXTRANO + HIPROMELOSE +

BENZALCONIO, CLOR. S0l oft. I
Otolégicos
POLIMIXINA B, SULFATO + LIDOCAINA,
CLORIDRATO sol. otol. fr.
CLORANFENICOL + DEXAMETASONA +

sol. otol. fr.

LIDOCAINA

SOLUCOES PARA DIALISE

SOLUCAO PARA HEMODIALISE SEM
GLICOSE E SEM POTASSIO

sol. inj. 4000mL (R)

SOLUCAO PARA HEMODIALILE SEM
GLICOSE E COM POTASSIO

sol. inj. 4000mL (R)

SOLUCAO PARA DIALISE PERITONEAL
COM 1,5% DE GLICOSE

sol. 372 mOsmol amp. de 1000mL (R)
sol. 372 mOsmol amp. de 2000mL (R)

SOLUCAO PARA DIALISE PERITONEAL
COM 4,25% DE GLICOSE

sol. 542 mOsmol amp. de 1000mL (R)

AGENTES DIAGNOSTICOS

Medicamentos para diagnéstico oftalmolégico

FLUORESCEINA sol. oft. 100 mg/mL
Meios de contraste
IOPANOICO comp. 500 mg

AMIDOTRIZOATO DE MEGLUMINA 60%

sol. inj. 50mL

AMIDOTRIZOATO DE MEGLUMINA +
AMIDOTRIZOATO DE SODIO

sol. aquosa inj. 0,52g+0,08g/mL amp.
20mL

AMIDOTRIZOATO DE MEGLUMINA +
AMIDOTRIZOATO DE SODIO

sol. aquosa inj. 0,66g+0,1g/mL amp.
50mL

DIATRIZOATO DE MEGLUMINA 50%

sol. inj. FA. 20mL

DIATRIZOATO DE MEGLUMINA +
POLIVIDONA

sol. inj.
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IOPAMIDOL

sol. inj. 0,612mg/mL FA 50mL
sol. inj. FA 20mL

IOPIDOL + IOPIDONA

sol. inj. 50% de iodo

IOPROMIDA

sol. aquosa 0,623 g/ mL

IOTALAMATO DE MEGLUMINA

sol. inj, 60% FA 100mL

IOXITALAMATO DE MEGLUMINA E SODIO

sol. inj. 380 mg/mL em iodo amp.
100mL

IOXITALAMATO DE MEGLUMINA

sol. inj. FA, 50mL

SULFATO DE BARIO

susp. Oral 1 g/ mL fr.

Diagndstico imunoloégico

TUBERCULINA, DERIVADO PROTEICO
PURIFICADO (PPD)

sol. inj. Frs. C/ 50 doses

Outros agentes diagndsticos

FENTOLAMINA

sol. inj. 10 mg/mL

SOLUCAO DE IODO-IODETO (sol. de
Schiller)

sol. 20 mg/mL 12+ 40 mg/mL de (iodeto
de K)

PADRONIZACAO DE MATERIAL

A Padronizagdo de Materiais de Uso Hospitalar otimiza os processos de aquisicdo,
armazenamento e distribuicdo dos mesmos, de acordo com as solicitacées recebidas.

OBJETIVOS

- Preservar a qualidade dos materiais;

- Racionalizar o uso dos materiais;

- Otimizar os espacos de armazenamento;
- Ofertar melhores opcoes de uso.

RELACAO PRELIMINAR DOS
PADRONIZADOS

Apésitos

Ataduras

MATERIAIS

MEDICO-HOSPITALARES

Atadura crepon 10cmx3m

Atadura crepon 15cmx3m

Atadura crepon 20cmx3m

Atadura crepon 30cmx3m

Atadura gessada 10cmx3m

Atadura gessada 12cmx3m

Atadura gessada 15cmx3m

Atadura gessada 20cmx3m
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Gazes

Gaze rolo 91x91 9fios

Gaze 7,5x7,5cm 11 fios com 10und

Algodao

Algoddo em bolas 100g

Algodao hidrofilo 100g

Algodao cru 1.000g

Algoddo ortopédico 10cm

Algoddo ortopédico 15cm

Algoddo ortopédico 20cm

Adesivos

Esparadrapo 4,5cmx10m

Fita para autoclave

Fita adesiva branca

Fita cirdrgica microporosa 50cmx10m

Fita cirlrgica microporosa 25cmx10m

Canulas e tubos
Canulas

Canula para traqueostomia 3,5 ¢/b

Canula para traqueostomia 4,0 ¢/b

Canula para traqueostomia 4,5 ¢/b

Canula para traqueostomia 5,0 ¢/b

Canula para traqueostomia 5,5 ¢/b

Céanula para traqueostomia 6,0 ¢/b

Céanula para traqueostomia 6,5 ¢/b

Canula para traqueostomia 7,0 ¢/b

Cénula para traqueostomia 7,5 ¢/b

Canula para traqueostomia 8,0 c/b

Canula para traqueostomia 8,5 ¢/b

icé‘mula para traqueostomia 9,0 ¢/b

Canula para traqueostomia 9,5 ¢/b

Tubos

'Sonda endotraqueal com baldo 3,0

}Sonda endotraqueal com balao 3,5
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Sonda endotraqueal com balédo 4,0

Sonda endotraqueal com baldo 4,5

Sonda endotraqueal com baldo 5,0

Sonda endotraqueal com baldo 5,5

Sonda endotraqueal com baldo 6,0

Sonda endotraqueal com baldo 6,5

Sonda endotraqueal com baldo 7,0

Sonda endotraqueal com baldo 7,5

Sonda endotraqueal com baldo 8,0

Sonda endotraqueal com baldo 8,5

Sonda endotraqueal com baldo 9,0

Sonda endotraqueal com baldo 9,5

Dispositivos de Infusdo
Equipos

Equipo com bureta 100ml|

Equipo 2 vias com clamp

Equipo em Y com injetor lateral

Equipo macrogotas

* [Equipo microgotas

Equipo fotossenssivel

Equipo para transfusao de sangue
Equipo PVC
Equipo PAM

Acessorios

Tampa de conector

Luvas
Luva de procedimento

Luva de procedimento tam P

Luva de procedimento tam M

Luva de procedimento tam G

Luva cirargica

Luva cirdrgica n. 6,5

Luva cirdrgica n. 7,0

Luva cirdrgica n. 7,5
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Luva cirdrgica n. 8,0

Luva cirdrgica n. 8,5

Material de sutura
Fios

Cat gut simples com agulha 2-0

]

Cat gut simples com agulha 3-0 7

Cat gut cromado com agulha 2-0

Cat gut cromado com agulha 3-0

Mononylon com agulha 2-0

Mononylon com agulha 3-0

Mononylon com agulha 4-0

Mononylon com agulha 5-0

Mononylon com agulha 6-0

Mononylon com agulha 2-0

Material para puncdo e incisdao
Agulhas

Agulha 13x4,5cm
Agulha 25x7cm
Agulha 25x8cm
Agulha 30x7cm
Agulha 30x8cm
Agulha 40x12cm

Cateteres

Cateter periférico n. 14

Cateter periférico n. 16

Cateter periférico n. 18

Cateter periférico n. 20

Cateter periférico n. 22

Cateter periférico n. 24

Cateter tipo 6culos

Cateter duplo limem 7FRx20cm adulto

Cateter duplo ltmem 7FRx20cm infantil

Scalp n. 19

Scalp n. 21
L
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Scalp n. 23

Scalp n. 25

Scalp n. 27

Scalp n. 19

Laminas de bisturi

Lamina n. 10

Ldmina n. 11

Ladmina n. 12

Ldmina n. 15

Lamina n. 20

Lamina n. 21

Ldmina n. 22

Lamina n. 23

= 2 == O = T b= R == B == 3 (e £ s I i |

Lamina n. 24

Seringas

Seringa 1ml|

Seringa 3ml

Seringa 5ml

Seringa 10ml

Seringa 20ml|

Seringa 60ml

Recipientes para residuos
Coletores

Coletor de urina infantil feminino

Coletor de urina infantil masculino

Coletor de urina sistema fechado

Coletor de urina tipo S plastico

Coletor de urina para incontinéncia masculina

Coletor universal estéril

Coletor universal ndo estéril

Frasco com sistema de drenagem

Dreno de succéo 3.2

Dreno de sucgao 4.8

Dreno de succdo 6.4
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Dreno de succdo convencional

Dreno de térax 500ml|

Dreno de térax 1.500ml
Dreno de torax 2.000m|

Dreno torax convencional

‘716

Sondas
Sonda Aspiracdo

Sonda aspiracdo traqueal n. 04

Sonda aspiracdo traqueal n. 06

Sonda aspiragao traqueal n. 08

Sonda aspiragao traqueal n. 10

Sonda aspiracdo traqueal n. 12

Sonda aspiracdo traqueal n. 14

Sonda aspiracao traqueal n. 16

Sonda aspiracdo traqueal n. 18

Sonda aspiragdo traqueal n. 20

Sonda aspiracao traqueal n. 27

Sonda Folley

Sonda folley n. 08 2 vias

Sonda folley n. 10 2 vias

Sonda folley n. 12 2 vias

Sonda folley n. 14 2 vias

Sonda folley n, 16 2 vias

Sonda folley n. 18 2 vias

Sonda folley n. 20 2 vias

Sonda folley n. 22 2 vias

Sonda folley n. 24 2 vias

Sonda folley n. 26 2 vias

Sonda nasogastrica

Sonda nasogastrica n. 04

Sonda nasogastrica n. 06

Sonda nasogastrica n. 08

Sonda nasogastrica n. 10

Sonda nasogastrica n. 12
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Sonda

nasogastrica n. 14

Sonda

nasogastrica n. 16

Sonda

nasogastrica n. 18

Sonda

nasogdstrica n. 20

Sonda

nasogastrica n. 22

Sonda Oxigénio &

Sonda

oxigénio n. 04

Sonda

oxigénio n. 06

Sonda

oxigénio n. 08

Sonda

oxigénio n. 10

Sonda

oxigénio com mascara

Retal

Sonda

retal n. 04

Sonda

retal n. 06

Sonda

retal n. 08

Sonda

retal n. 10

Sonda

retal n. 12

Sonda

retal n. 14

Sonda

retal n. 16

Sonda

retal n. 18

Sonda

retal n. 20

Sonda

retal n. 22

Sonda

retal n. 24

Sonda

retal n. 26

Sonda

retal n. 28

Sonda uretral

Sonda

uretral n. 04

Sonda

uretral n. 06

Sonda

uretral n. 08

Sonda

uretral n. 10

Sonda

uretral n. 12

Sonda

uretral n. 14

Sonda

uretral n. 16

Sonda

uretral n. 18
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Sonda uretral n. 20

Sonda uretral n. 22

Sonda uretral n. 24

Diversos

Abaixador de lingua

Absorvente higiénico

Almotolia plastica 250ml

Aparelho de barbear

Avental descartavel com manga

Bolsa de agua quente

Bolsa de transferéncia de sangue com componentes

Bolsa para colostomia

Borracha de silicone 204

Cachimbo para PAM

Caixa de perfuro cortante 7L

Copo de nebulizador

Cotonete caixa com 60 unidades

Eletrodo

Escova com PVPI

Espatula ginecologica

Extensdo de 02

Extensao para ar comprimido

Fralda adulto

Fralda infantil

Garrote

Gel para ECG

Gorro

Fita para glicemia

Lanceta

Lencol descartavel 50x70

Lencol para obito

Mascara de nebulizagdo

Mascara cirtrgica

Méascara de silicone (ambu)
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Micronebulizador

Papel grau cirtrgico 15cm

Papel grau cir(irgico 20cm ‘

Papel grau cirtirgico 30cm

Propé

Reanimador tipo ambu adulto s

Reanimador tipo ambu infantil

Termometro clinico
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5.4.5. APRESENTACAO DE CRITERIOS PARA A CONTRATACAO DE TERCEIROS
PARA OS SERVICOS DE LIMPEZA, VIGILANCIA E MANUTENGCAO PREDIAL

Normas gerais para contratacdo de obras, servicos, compras e alienacdes

a) Os procedimentos adotados para a contratacdo de obras, servicos, compras e
alienagdes, seguirdo os principios gerais de licitacdo, e serdo aprovados pelo Conselho da
Administracdo e publicado no Didrio Oficial do Municipio, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados da assinatura do Contrato de Gestao;

b)Os procedimentos serdo de modo aberto e acessivel ao publico, com ampla divulgacéo
e participacdo de diversos fornecedores interessados, preferencialmente por meio da
rede mundial de computadores;

c) A entidade ndo mantera nenhum tipo de relacionamento comercial ou profissional
(contratar servigos, fazer aquisigdes, contratar funcionarios e outros) com pessoas fisicas
e juridicas que se relacionem com dirigentes que detenham poder decisorio;

d) Os bens modveis e imdveis adquiridos pela Organizagdo Social com recursos publicos
terdo destinacdo vinculada, exclusivamente, a execucdo do Contrato de Gestédo;

e) Sdo inaliendveis os bens imdveis adquiridos com recursos publicos;

f) Qualquer alienacdo dos bens citados na alinea anterior, precederda de necessaria
anuéncia do Poder Pulblico , e seus recursos serdo obrigatoriamente investidos no
desenvolvimento de atividades do Contrato de Gestao.

Critérios para Contratacgdo de Servigos de Terceiros

Finalidade

Definir metodologia de selecao de servicos de terceiros de forma publica e adotar
medidas para criagao de um cadastro de fornecedores devidamente qualificados,
padronizando a contratacdo de servigos de terceiros na Unidade.

Normas e Rotinas
O processo de contratacdo do prestador de servico, que deverd ser obrigatoriamente
Pessoa Juridica, obedecera as seguintes etapas: selecdo/ apuracdo da melhor proposta e
celebragdo de contrato. Durante a selecdo, objetivando também a criacdo de um
cadastro de fornecedores tecnicamente habilitados, nos termos da legislacdo sanitaria
vigente, recepcionados pela Constituicdo Federal e pelos Principios da Administracdo
Publica, sera solicitada apresentacdo da seguinte documentacao:
e Licenca para funcionamento do estabelecimento, junto a Prefeitura Municipal,
comprovado através do alvara de funcionamento.
e Licenca para funcionamento do estabelecimento, junto a Secretaria da Receita
Federal comprovado através do CNP] — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.
e Registro do responsavel técnico no devido 6rgdo de classe, comprovando a
quitagdo da anuidade da empresa, como também do seu responsavel técnico.
o Atestados de experiéncia e capacidade técnica, devidamente registrados no
conselho de classe competente.
« Contrato Social ou estatuto social, com suas ultimas alteracbes e atas de
reunides, devidamente registradas no érgao competente.
« A empresa a ser selecionada devera apresentar sua proposta de execucdo de
servicos indicando a periodicidade, o valor, além dos documentos citados acima;
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¢ No caso da Contratacdo de Servicos Técnicos Especializados devera ser
considerada ainda a formacdo, experiéncia e a especializacdo do contratado
dentro da respectiva area;

¢ O processo de selecdao compreendera a cotacdo de no minimo trés diferentes
empresas do mesmo ramo;

« A melhor proposta sera selecionada pelo Diretor Administrativo/Financeiro e pela
Coordenacao do setor solicitante, baseando-se na avaliacdo feita da melhor
proposta considerando os aspectos técnicos e o preco;

¢ Considera-se menor custo aquele que resulta da verificacdo e comparacao da
somatdria de fatores utilizados para determinar o menor prego avaliado, além de
termos monetdrios terdo um peso relativo na avaliacdo das propostas os
seguintes aspectos: forma de pagamento, prazo para execucdao dos Servicos,
custos para operacdo dos servigos, eficiéncia e compatibilidade, credibilidade
mercadologica da proponente, eventual necessidade de treinamento de pessoal,
qualidade e garantia do servico prestado.

Serd firmado um contrato entre as partes em que a regulacdo se dardo pelas suas
cldusulas, pelo direito civil e pelos principios da Teria Geral dos Contratos. O Contrato
devera estabelecer com clareza e precisdo as condigdes para sua execugdo, expressa em
clausulas que definam os direitos, obrigacoes e responsabilidades das partes. Cabera ao
Hospital a fiscalizacdo dos servicos prestados conforme as condicoes e especificactes
previamente estabelecidas e acordadas no Contrato de Prestacdao de Servicos firmado
entre as partes. As Empresas a serem contratadas deverdo obedecer na integra aos
critérios citados acima, além de cumprir as atividades descritas nos Procedimentos
Operacionais das referidas areas, apresentados nesta Proposta Técnica e que estardo
disponiveis em cada setor.
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5.5. POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

5.5.1. APRESENTACAO DE PROJETO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO COM
PESQUISA PERIODICA DE CLIMA ORGANIZACIONAL E DEFINICAO DE USO DAS
INFORMACOES

Introducao
O foco no desenvolvimento humano se justifica pelas atividades préprias de hospitais,

onde os profissionais possuem grau de autonomia importante e a qualidade do trabalho &
fruto da qualificagdo profissional, do conhecimento técnico, do dominio das tecnologias
inerentes a especialidade e da interacdo com os demais profissionais. Desse modo, a
énfase no desenvolvimento coloca no centro da questdo as pessoas, no entendimento
que a competitividade organizacional, ou seja, a apresentacdo de nivel continuo de alto
desempenho estd associada a competitividade interna. Isso quer dizer que quanto maior
for a exceléncia gerencial e técnica dos profissionais do Hospital maior serd a
repercussao positiva junto aos pacientes, familiares, fornecedores, autoridades da area
de saude, entidades representativas dos profissionais, sociedade civil organizada etc.
Parametros para a Politica de Recursos Humanos do Hospital:

s Conhecimentos e Habilidades Basicos Necessarios - conjunto de conhecimentos
(saber) e habilidades (saber fazer) necessario a aquisicdo das condigdes para
assumir as responsabilidades definidas na descricdo do Perfil Profissional ideal.

o Perfil Pessoal e Profissional do Profissional do Hospital - identificacao dos itens que
refletem os valores do Hospital e necessarios a todo profissional, em qualquer
posicdo organizacional, para cumprir a missdo definida no Planejamento
Estratégico, viabilizar as estratégias e, consequentemente, os resultados do
Hospital.

Levantamento de Conhecimentos e Habilidades - se constitui no levantamento
inicial da capacidade tecnica e gerencial do Hospital, tendo como parametro as
competéncias identificadas como essenciais para a eficientizacdo do Hospital.

Instrumentos de Gestdao de Recursos Humanos - possibilita a definicdo de quem vai
ser capacitado, em que, como, quando, por quem e em que nivel, através dos seguintes
instrumentos:
« Inventario do Nivel de Capacitacdo dos Recursos Humanos - apresenta um quadro
da situacdo de todos os profissionais, com referéncia aos conhecimentos e
habilidades necessarios ao exercicio das atribuicbes de cada profissional, o que
possibilita: indicacdo das capacitacbes postas a disposicdo de cada unidade do
Hospital, apontando uma situacdo de equilibrio ou de déficit; definicdo das acdes
de treinamento e de desenvolvimento que deverdo ser priorizadas; orientacdo
para o gestor dirigir os esforcos de capacitar a sua equipe de trabalho;
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e a indicacao para o profissional da dimensao da sua defasagem e dos conhecimentos

e habilidades que ele precisa adquirir para ajustar-se aos trabalhos sob a sua

responsabilidade.

« Sistema de Avaliacdo do Desenvolvimento - possibilita as condicbes de melhoria
da performance dos profissionais, através do consenso de gestores e
subordinados em torno dos aspectos que precisam ser aperfeicoados pelos
profissionais e das agdes de aprimoramento que precisam ser implementadas.

A estruturacdo da politica de treinamento e desenvolvimento dos profissionais, desta
maneira, exprime a congruéncia dos instrumentos citados, vez que todos eles remetem
para identificacdo de necessidades de capacitacdo a serem supridas, com os detalhes que
possibilitem a uma decisdo com seguranga sobre quem treinar ou desenvolver, em qué,
guando e por que. Diante disso, decidimos por segmentar o Programa dentro de trés
grupos, a seguir colocados, com o fim de se buscar a efetividade da aplicacdo dos
eventos e melhor caracterizar o publico alvo:

Formacéao Profissional:
¢ Programas de Formacao Inicial - proporcionam o acesso aos conhecimentos e

habilidades minimas para que o profissional possa iniciar o seu trabalho no
Hospital.

e Programas de Formacdo Bdasica - proporcionam o acesso aos conhecimentos e
habilidades considerados essenciais a todos os profissionais do Hospital.

e Programas de Formacdo Especializada - envolvem as propostas para o
desenvolvimento técnico do profissional para as areas especificas de interesse do
Hospital.

e Desenvolvimento Gerencial - envolve proposta para desenvolvimento da
capacidade gerencial dos gestores do Hospital.

s Especializacdo Complementar - oferece condicdes para que o Hospital passe a
contar com profissionais que tenham formacdo verticalizada em &reas/atividades
consideradas relevantes:

o Especializacdo “lato sensu”.
o Mestrado.
o Doutorado.

Como estratégia, o Hospital centrara, inicialmente, seus esforcos para os Programas de
Formacdo Basica, considerado como o minimo necessario que todo profissional deve
possuir - além da reciclagem dos conhecimentos e habilidades que compdem esses
Programas.
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Cada um dos setores do Hospital, com base na programacao apresentada, ficara
encarregado de estabelecer as suas prioridades e, sempre que possivel, disponibilizar os
profissionais que detenham o nivel de conhecimento necessario para atuarem como
instrutores, no esforco inicial de recuperar as deficiéncias identificadas. Também esses
6rgdos terdo um papel fundamental na estruturacdo dos programas, principalmente no
apoio técnico durante as discussdes com parceiros (Universidades, empresas de
treinamento, instrutores etc.) na elaboragdo das ementas dos programas das disciplinas.
As prioridades serdo definidas a partir da aplicacdo dos instrumentos de Avaliacdo de
Desenvolvimento. Nesse esforgo inicial, também o profissional seria incentivado a buscar,
por meio proprio, o seu autodesenvolvimento, através de leituras, estdgios em dreas
desconhecidas, cooperacao a outras atividades da sua unidade, conforme for acordado
durante a elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Individual, detalhado mais adiante.

Avaliacdo do Desenvolvimento e Planos de Desenvolvimento

0 acompanhamento e a avaliacdo do Profissional possibilitardo a melhoria dos resultados

do Hospital, através do constante aprimoramento e do desenvolvimento desse

Profissional. Por outro lado, internaliza na Unidade uma pratica inovadora para, através

de avaliacao integrativa e participativa, possibilitar as condicoes para o incremento

continuo do desenvolvimento dos Profissionais. Além disso, serd criado um clima
confortdvel para Coordenagbes e equipes negociarem padrdes de desenvolvimento,
inclusive estabelecer propostas de melhoria. A partir do estabelecimento de consenso
entre avaliador e avaliado sobre os aspectos criticos que precisardo ser aperfeicoados,
serdo estabelecidas as acdes aprimoramento e, consequentemente, o Plano de

Desenvolvimento Individual.

A construcdo do que precisa ser feito para o profissional se aperfeicoar serd concretizada

no Plano de Desenvolvimento Individual, que conterd todas as acBes necessarias,

prioritérias, a esse aperfeicoamento. As acdes envolverdo iniciativas:

1. do proprio profissional - leituras, participacdo de cursos da rede regular de ensino,
pesquisas em sites etc.

2. dos gestores - criacdo de oportunidades para estdgios, participacdo em projetos,
treinamento em servigo, indicacdo para participacdo de eventos, liberacdo do
profissional etc.

3. da area de recursos humanos - oferecimento de oportunidades de capacitacao,
acompanhando os eventos, desenvolvendo parcerias internas e externas, mobilizando
as pessoas e instituicdes, articulando as varias instancias de capacitacdo do Hospital

etc.
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O agrupamento das acdes de aprimoramento dos Planos de Desenvolvimento Individual
de todos os profissionais de um determinado setor sera a base para a elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento do setor. De igual modo, o agrupamento dos Planos de
Desenvolvimento dos setores formara o Plano de Desenvolvimento do Hospital.
O instrumento da avaliagdo do desenvolvimento oferece espago excepcional para o
exercicio do aconselhamento do avaliado, pois todas as varidveis importantes ao
desenvolvimento do servidor estarao sendo discutidas e sera criada oportunidade de o
Profissional receber "feedback" e orientagdes mais qualitativas. Desta maneira, os
conflitos inerentes a todo processo de avaliagcdo serdao minimizados, visto que o foco é o
desenvolvimento do préprio avaliado e o resultado serda um Plano de Desenvolvimento
para o aperfeicoamento do avaliado, sem indicagao de qualquer sancdo ou outro aspecto
negativo dos sistemas tradicionais de avaliagdo.
A Avaliagdo tera como base o Perfil Profissional definido previamente nas descricbes de
cargo que serdao implantadas no Hospital. Sendo definidos dois perfis, um para os
profissionais de nivel superior e, outro, para os profissionais de nivel médio. O perfil serd
composto de capacidades e cada uma delas sera desdobrada em frases indicativas das
atitudes que se espera do profissional. Essas frases serdo agrupadas e hierarquizadas por
nivel de complexidade, oferecendo condicbes das pessoas envolvidas com a avaliacdo
tomarem conhecimento do ponto em que o profissional se encontra e o que sera preciso
fazer para que o mesmo possa executar atividades de maior complexidade.
O ideal é que essa avaliagdo seja feita durante todo o més de outubro de cada ano, a fim
de que haja um tempo para processar todas as informacdées de modo que, no final de
cada ano, todos os Planos de Desenvolvimento estejam aprovados para aplicacdo no ano
seguinte.

Aconselhamento de Desenvolvimento
Os gestores, técnicos de recursos humanos e os demais profissionais do Hospital serdo
capacitados para atuarem como orientadores do desenvolvimento dos profissionais, ndo
somente sugerindo alternativas de encaminhamento profissional, como também o
encorajando a assumir posturas mais agressivas na busca do desenvolvimento
profissional e pessoal. O aconselhamento de desenvolvimento devera ser feito por pessoa
que conhega o Hospital e os seus ambientes, saiba avaliar o potencial e as possibilidades
dos profissionais e tenha condicbes de ajudar o profissional a elaborar uma proposta
exequivel de desenvolvimento.
Com o aconselhamento de desenvolvimento serdo criadas as condicbes para:

e« Elaboragdo de uma proposta de desenvolvimento em funcdo do potencial e da

capacidade do profissional.
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e Acompanhamento do desenvolvimento do profissional, possibilitando ajustes,
redirecionamentos e atualizacdo das informacoes.

e Elaboracdo de propostas alternativas em funcdo da rapidez das mudancas e
constantes ajustes na administracdo publica, na drea da salude e na propria
especialidade do profissional.

O aconselhamento podera ocorrer sempre que houver uma necessidade identificada pelo
profissional ou pelo gestor e através das oportunidades que serdo criadas pelos seguintes
instrumentos:

Inventario do Nivel de Capacitagdo dos Recursos Humanos - Tendo o carater de
diagnostico, o inventario adquire importancia fundamental na definicdo dos programas

de capacitacdo que deverdo ser priorizados, pois 0 mesmo destacard as situacdes de
profissionais que possuam nivel de capacitacdo aquém do nivel desejado. Em um
momento inicial, gestores e profissionais poderdo exercitar a elaboracéo da proposta com
base no inventario. O inventdrio se constitui no marco inicial para que essa proposta seja
tracada e, portanto, se constitui em um momento critico para o desenvolvimento do
profissional.

Avaliagdo do Desenvolvimento - Promove a discussdo entre profissional e comissao
de avaliagao (ou chefia imediata) sobre os aspectos relevantes para o desenvolvimento
pessoal e profissional do profissional, inclusive o estabelecimento das acGes prioritarias
de aperfeicoamento. O instrumento oferece espago excepcional para o exercicio do
aconselhamento de desenvolvimento, pois todas as varidveis importantes ao
aperfeicoamento do profissional estardao sendo discutidas. Se envolver uma comissao, o
profissional terd a oportunidade de receber “feedback” e orientacdo mais qualitativos.
Nas oportunidades criadas pelos instrumentos citados, haverd condicbes de se estar
adotando os seguintes procedimentos essenciais a todo processo de aconselhamento:

Auto Avaliagdo - os instrumentos serdo provocativos da autoavaliacdo, na medida em
que o profissional, para discutir sobre o seu desenvolvimento e buscar consensonas
avaliacbes e agbes de aprimoramento, precisara estruturar os seus interesses, suas
habilidades e conhecimentos, os pontos fortes e aqueles que precisam ser desenvolvidos,
as potencialidades, além de tentar compatibilizar a sua situacdo, ou a situacdo
pretendida, aos interesses do Hospital.

Entrevista - Também sdo estabelecidos momentos em que os gestores e o0s
subordinados estardo tratando do desenvolvimento pessoal e profissional das pessoas o
que, indiretamente, refere-se ao desenvolvimento do Hospital. O momento da entrevista
€ muito importante para o aconselhamento de desenvolvimento, pois se criam
oportunidades para:
e Andlise conjunta das opgles de desenvolvimento, experiéncias e qualificacbes
requeridas e as possibilidades do avaliado.
e Auxilio na definicdo da trajetoria de desenvolvimento compativel com os objetivos
do Hospital.
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e Esclarecimento sobre as oportunidades de desenvolvimento e sobre as limitacdes
de determinadas alternativas, diante das necessidades do Hospital.
o Ajuda ao planejamento individual de desenvolvimento, em funcdo da
trajetoria escolhida, envolvendo acdes de treinamento de curto, médio e longo
prazo, iniciativas de autodesenvolvimento, op¢des de aquisicdo de competéncias
através de rodizios e estagios, estabelecimento dos prazos para aquisicdo das
competéncias e estabelecimento dos indicadores de resultado.

e Avaliagdo do desenvolvimento do profissional, com alerta para os progressos e as
restricdes do periodo.
° Adaptacdo da trajetéria de desenvolvimento do profissional, em funcdo de
mudangas de processos de trabalho, func¢des, prioridades de servigos, estratégias
e novas tecnologias do Hospital, ou até mesmo em virtude de mudancas no
mercado de trabalho.

Concorréncia para os Eventos

A drea de Recursos Humanos deverd manter o banco de dados de recursos humanos
atualizado, pois a concorréncia para selecdo de candidatos aos eventos de T&D sera feita
a partir das informacdes oriundas dos sistemas de gestdo de recursos humanos.
Considerando-se que o desenvolvimento pessoal e profissional envolve um processo
continuo, todos os profissionais do Hospital sdo candidatos em potencial aos eventos de
T&D. Assim, por definicdo, todos os profissionais sdo concorrentes aos eventos de T&D
que envolvam conhecimentos e habilidades ainda nao adquiridos.

Selecdo para os Eventos
Na selecdo dos profissionais que participardo dos eventos de T&D, deverdo ser

consideradas a situacd@o do profissional e da sua unidade de trabalho frente aos demais
profissionais e demais unidades, as prioridades estabelecidas pelas unidades e a
disponibilidade do profissional em participar do evento.

Os critérios que deverdo ser adotados sdo, pela ordem de prioridade:

Com relacao aos profissionais:
¢ Indicacao do evento no Plano de Desenvolvimento Individual.
e Profissionais com nivel de prontiddo baixo.
o Profissionais envolvidos em atividades que exigem qualificacdo especializada.
¢ Profissionais que estejam precisando de qualificacdo para habilitar-se a executar
atividades de maior complexidade.
e Profissional que tenha capacidade e compromisso de repasse - ser um agente
multiplicador (teoria, pratica).
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e Profissionais que apresentam um historico de bom rendimento em eventos
anteriores.

e Tempo de servico e assiduidade.

Com relacdo a unidade:
* Unidades com profissionais com nivel de prontiddo baixo.
e Unidades envolvidas em trabalhos especiais para os quais ndo contam com
profissionais qualificados.

Outras consideracoes:

« Disponibilidade do profissional para participar do evento.

« Liberacdo do profissional pela unidade para participar do evento.

e Profissionais que possuem os pré-requisitos exigidos para participar com éxito do

evento,

« Aprovacao em teste de pré-qualificacdo (prova, prova pratica, entrevista etc.), se

for o caso.
Controle do Desenvolvimento e da Capacitacao
O controle do desenvolvimento e da capacitacdo dos profissionais do Hospital devera ser
feita através do acompanhamento do nivel de prontiddo de cada um dos profissionais e
do monitoramento das competéncias de todos os profissionais lotados em uma
determinada unidade.
Assim, & importante que haja um acompanhamento do desenvolvimento das pessoas,
individualmente, no pressuposto de que o desenvolvimento das pessoas alavancara o
desenvolvimento do Hospital. De igual modo, também é importante que haja
acompanhamento das competéncias existentes em cada uma das unidades, no
pressuposto de que uma unidade, sem condicoes de responder a todas as demandas que
Ihe serdo cobradas, poderd impactar negativamente os resultados gerais do Hospital.
Implantaremos um banco de dados para controlar, de um lado, todos os conhecimentos
e habilidades necessarios a um trabalho com exceléncia técnica e gerencial e, por outro
lado, todos os conhecimentos e habilidades do dominio de cada um dos profissionais do
Hospital. A partir desse banco de dados, os gestores terdo condicdes de avaliar as
condicbes de suas unidades em responder positivamente a todas as demandas a que
serdo submetidos, além de terem sempre a mao as condicdes dos seus subordinados em
relacdo ao desenvolvimento, ritmo de desenvolvimento, dominio ou nogdes de
conhecimentos e de habilidades, competéncias que precisam ser adquiridas etc. Ou seja,
a partir do banco de dados poderao ser recuperadas informacodes fazendo-se 0s mais
diferentes cruzamentos a depender das varias situacGes que surgirdo no dia-a-dia de
trabalho.
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Também poderdo ser gerados relatérios para encaminhamento aos profissionais, a fim de
que 0S Mesmos possam acompanhar as suas situacdes individuais e tomar as decisdes
gue julguem convenientes para aumentar o patrimonio de competéncias.
Em virtude da rdpida evolucdo dos conhecimentos e das tecnologias, o banco de dados
devera oferecer condicdbes para a constante atualizacdo (inclusdo de novos
conhecimentos/habilidades e exclusdo daqueles que se tornarem obsoletos). Também
devera apresentar alternativas de gestdo, a fim de que haja acompanhamento pela drea
de recursos humanos, concomitantemente ao monitoramento que cada gestor fara dos
profissionais lotados na sua unidade.
Depois de gerado o banco de dados o Hospital terd um inventdrio de todos os
conhecimentos e habilidades existentes nos seus varios ambientes e, a partir dai,
adquirird as condigbes para iniciar a gestao dos conhecimentos e do desenvolvimento dos
seus profissionais.
Essa gestdo envolvera:
e Monitoramento dos conhecimentos e das habilidades existentes nos ambientes do
Hospital.
e Monitoramento dos conhecimentos e das habilidades do dominio de cada um dos
profissionais do Hospital.
e Inventario dos conhecimentos e das habilidades dos profissionais do Hospital
e Monitoramento do desenvolvimento dos profissionais que estiverem sendo
preparados para suceder gestores ou profissionais técnicos que estardo se
afastando do Hospital por aposentadoria ou por qualquer outro motivo.
e Apoio na selegdo dos profissionais que participarao de eventos de capacitacdo.
e Apoio na definicdo das prioridades de capacitacdo (profissionais e unidades).

e Otimizagao dos investimentos em treinamento e desenvolvimento.

Satisfacdo das Pessoas
Pesquisa de Clima Organizacional e Uso das Informacoes
Para determinar o nivel de satisfacdo das pessoas que trabalhardo no Hospital serdo
desenvolvidos 0s seguintes meios:
Pesquisa de Clima: realizada anualmente através de consultoria externa, e que incluird
os principais aspectos de relevancia para satisfacdo das pessoas. Esta pesquisa
contemplara as seguintes etapas:

+« Planejamento do Projeto de Pesquisa de Clima organizacional;

e« Preparacdo para Pesquisa de Clima;

« Aplicacdo e Tabulacdo da Pesquisa e Tabulagdo da Pesquisa e Tabulagdo da

Pesquisa de Clima Organizacional;
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e Processamento, Analise e Diagnostico dos Dados da Pesquisa de Clima

o Construcao do Plano de Acdo e Monitoramento da Implantacéo
Participardo desta pesquisa os representantes de todos os grupos de pessoas da forca de
trabalho e os resultados serdo tabulados pela empresa de consultoria que também fara a
comparacao com valores de referéncia no mercado nacional. Nesta etapa, a Contratada
deve tabular os dados coletados a partir das respostas dos empregados, realizar andlises
quantitativas e qualitativas (questdes abertas) e cruzamentos de dados.

A Contratada devera elaborar relatério com a andlise quantitativo-descritiva e
comparativa dos dados contendo, no minimo:
e Caracterizacdo da amostra;

s« Quantidade de questionarios iniciados e ndo concluidos;

s Validagdo estatistica do questionario;

e Médias, desvios-padrdo e indices de favorabilidade obtidos nos itens e nas
dimensdes de clima organizacional, de satisfacdo com o emprego atual e de
comprometimento ou engajamento dos empregados da Unidade considerando-se
cada um dos diferentes estratos da amostra;

e Analise da correlacao entre as dimensdes do clima organizacional;

« Identificacdo dos pontos fortes e oportunidades de melhoria;

» Comparacdo das praticas com as melhores praticas do mercado;

s Todas as analises devem ser acompanhadas de seus respectivos graficos, sempre
que for o caso.

A Contratada devera sempre preservar a confidencialidade dos respondentes, agrupando
segmentos (demografias), que permitam a identificacdo dos grupos. O relatério
preliminar devera contemplar as conclusées sobre o clima organizacional, a satisfacéo e o
comprometimento ou engajamento dos empregados do Hospital. A Contratada devera
entregar e apresentar o Relatério Preliminar a Diretoria do Hospital, contendo todas as
analises acima descritas em versdo impressa e arquivo digital do tipo Word. Estes dados
serdo apresentados a Diretoria do Hospital e a partir dai serdo desencadeados uma série
de planos de acdes a serem implementados por area.

Pesquisas de Avaliacdao da Satisfacdo das Pessoas com o Ambiente de Trabalho:
realizada semestralmente em areas escolhidas por serem criticas ou por apresentarem
resultados desfavoraveis na Pesquisa de Clima, com o objetivo de avaliar o nivel de
satisfacdo dos colaborados desta drea com alguma questdo que afete o ambiente ou o
clima de trabalho.

Levantamentos Informais: através de um canal aberto de comunicacdo entre a
Diretoria e a area de RH / Gestdo de Pessoas e toda a forca de trabalho.

Uso das Informacoes:

Todos os resultados destes levantamentos serdo analisados e tratados pela drea de RH/
Gestao de Pessoas, envolvendo outras pessoas de diversas areas conforme necessidade.
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Para tratamento dos dados (que normalmente sdo verbais) e estabelecimento de Planos

de Acgdes serao utilizadas Ferramentas de Gestdo apropriadas. Os casos de maior impacto

na Unidade ou que envolvam necessidades de recursos adicionais serdo levados para

apreciacdo da Diretoria.

Os resultados da Pesquisa de Clima e da Pesquisa de Satisfacdo servirdo de indicadores
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gerenciais, visando melhorias constantes no ambiente de trabalho.

As informacdes prestadas pelos funcionarios do Hospital no formuldrio destinado a
Pesquisa de Clima serdo confidenciais , assim como, a identificacdo dos mesmos.
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GESTAO ALIANCA

5.5.2. APRESENTACAO DE PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Com o objetivo de tornar transparente para o colaborador e dirigentes as regras de
ascensdo e politica salarial da Unidade sera instituido um Plano de Cargos, Carreira,
Saldrios e Beneficios em que a capacitacdo e desempenho profissional sejam
reconhecidos através de promogéo horizontal e vertical. Os indicadores utilizados para as
promocdes serdo subsidiados pela avaliacdo sistematica e periddica de todos os
colaboradores quanto aos seguintes requisitos:

¢ Avaliacdo de Desempenho:

e}

O processo envolvera todos os trabalhadores do Hospital independente
do tipo de vinculagdo, e serd@ continuo, com aplicagdo anual, sendo
realizado no més de aniversdario de sua admissao;

Sera considerada a dimensdo individual quando for realizada a
avaliacdo dos individuos em suas competéncias face as expectativas da
Unidade, e a dimensdo grupal que envolvera a avaliacdo das equipes,
servicos e/ou de toda a Instituicdo face as metas previamente
acordadas;

Os fatores a serem considerados na avaliacdo sdo: os objetivos
estratégicos da Unidade, os objetivos e metas do servico do
colaborador, as interacbes entre as areas que compdem o Hospital
particularmente aquelas com projetos comuns, a sinergia do trabalho
em grupo;

A avaliacdo sera sempre realizada pelo chefe imediato do profissional
ou outro profissional por ele indicado;

A avaliagdo obedecera a modelo previamente estabelecido em que
estejam definidos os fatores e coédigos a serem aplicados e nele
registrados todos os conceitos e observacdes emitidas pelo avaliador e
avaliado;

Ap6s a analise e mensuracdo da avaliacdo, os profissionais que
obtiverem um total de pontos abaixo da média serdo entrevistados
para aconselhamento de carreira e, se necessario, incluidos em
avaliacao semestral;

Na avaliacdo buscar-se-a o consenso entre avaliador e avaliado sobre
0s aspectos criticos que precisardo ser aperfeicoados.

« Promocéao Horizontal

Q O 0 OO0 0 0O 0O 0 ©

Disciplina;

Assiduidade e pontualidade;

Colaboragdo com a equipe, superiores e colegas;
Disponibilidade;

Qualidade do trabalho realizado;
Responsabilidade;

Apresentacao pessoal;

Conhecimento da funcao e desenvolvimento técnico;
Entendimento e aceitacdo de mudancas;
Comunicacdo e organizacao;

Aprovacgao na avaliacdo de desempenho anual.
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Promocao Vertical

o Fim do periodo de experiéncia;
o Promocgédo para cargo maior ou reclassificacdo do cargo;
o Reajuste salarial acordado com o Sindicato da Categoria.

Sistema de Beneficios:

o Convénio com instituicdo financeira para viabilizar empréstimos
consignados em folha de pagamento;

o Convénio com empresas de assisténcia médica e odontologica, visando
reducdo nos valores cobrados;
Convénio com oticas, farmacias e livrarias com desconto em folha;
Distribuicdo de cestas natalinas, no final do ano, a todos os
colaboradores e realizacdo de confraternizacao;

o Financiamento de cursos/capacitactes para os profissionais e dirigentes
da Unidade.
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5.5.3. PROPOSTA PARA ESTABELECIMENTO DE NORMAS PARA SELECAO DE
PESSOAL, CONTRATO DE TRABALHO E AVALIACAO DE DESEMPENHO, SUGESTAO
DE CONDUTAS PARA COMBATER ABSENTEISMO DOS PROFISSIONAIS E
ESTIMULAR PRODUCAO

Os Sistemas de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo envolvem todos os processos
relacionados ao objetivo principal de atrair e manter pessoas que agreguem valor aos
servicos prestados pelo Hospital, garantindo o cumprimento da sua missdo, e
assegurando a prestacdo de servicos de qualidade aos usuarios.

O Hospital utilizard os dois tipos de recrutamento, o externo e o interno, priorizando o
interno como forma de reconhecer e valorizar seus talentos.

Etapas do processo de Recrutamento:

e Definicdo do perfil: levantamento junto as coordenactes a descricdo de cargos, das
qualificagdes necessdrias para exercer a funcdo referente a vaga em aberto;

e« Divulgacao da vaga - utilizacdo dos meios de comunicagdo, internos e externos,
supostamente mais acessiveis aos possiveis candidatos;

e Recepcdo e triagem dos curriculos de acordo com o perfil previamente definido.

O processo de selecdo tera como objetivo buscar, entre os candidatos recrutados, o mais

adequado para o cargo disponivel na Unidade. Serd basicamente um processo de

comparacao dos requisitos exigidos pelo cargo, conforme descricdo do cargo, com as

caracteristicas apresentadas pelos candidatos.

O Hospital utilizara as seguintes técnicas de selecéo:

v Analise Curricular - sera feita uma analise do perfil do candidato conforme
curriculo, de acordo com a vaga em aberto. Serdo selecionados os candidatos que
apresentarem formagdo escolar necessario e 0s requisitos minimos previamente
definidos para exercer o cargo, conforme descricdo do cargo.

v Entrevista - serdo realizadas entrevistas com o objetivo de obter informacdes
pessoais e profissionais, além de confirmar, esclarecer e aprofundar os dados
contidos no curriculo.

A avaliacdo dos candidatos serd classificada em: fraco, regular, bom e étimo, estando
habilitados para préxima fase da selecdo, os que obtiverem conceitos iguais ou maiores
que regular.

AvaliacGes Gerais - nesta fase serdo aplicadas avaliacdes escritas, conforme a fungdo a
ser desempenhada, para avaliar o nivel de conhecimentos gerais dos candidatos exigidas
pelo cargo.
As avaliacdes gerais e as respectivas pontuacdes serdo:

¢ Matematica - 0 a 10 pontos

e Portugués - 0 a 10 pontos
e Redacdo - 0 a 10 pontos
Serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco).

Avaliacdo Especifica Teorica — nesta fase sera aplicada avaliacdo escrita para verificar o
nivel de conhecimento profissional ou técnico dos candidatos, conforme area de atuacdo.
A pontuacdo sera de 0 a 10, estando classificado o candidato que obtiver nota maior ou
igual a 5,0 (cinco).
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Dinami r Técnicas Vivenciais - estd etapa serd realizada no caso de vagas

com mais de sete finalistas selecionados nas etapas anteriores. Tem como objetivo
avaliar como o candidato reage a situacbes que poderdo fazer parte do cotidiano do
cargo pretendido, além de verificar como 0 mesmo se relaciona com as demais pessoas.
Avaliacdo dos candidatos serd classificada em: fraco, regular, bom e 6timo, sendo
habilitado o candidato com conceito igual ou superior a bom.
Ficarda automaticamente desclassificado o candidato que ndo comparecer a qualquer uma
das etapas do processo seletivo, qualquer que seja a alegacgao.
Para classificacdo final serd adotada a média aritmética da pontuacdo obtida nas etapas
com avaliacdo numérica, considerando também o resultado das demais etapas da
avaliacdo, acrescentando a pontuacdo final mais 01 ponto para os candidatos que
obtiverem conceitos bom e o6timo.
Ao final do processo seletivo havendo empate, serdo utilizados os critérios abaixo, sendo
que a pontuacdo serd acrescida ao resultado final do candidato:

e Maior pontuacdo na avaliacdo tedrica de conhecimentos especificos — 01 ponto;

e Maior tempo de experiéncia profissional comprovada - 01 ponto.
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A selecdo terd o prazo de validade de 12 meses a contar da data de conclusdo de todo o
processo.

Contrato de Trabalho
Do quadro de pessoal do Hospital constardo profissionais sujeitos aos seguintes regimes
juridicos:
e Celetista, regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho e legislagao trabalhista
correlato.
e Pessoa juridica - formadas por médicos que prestardo servicos no Hospital.

O ingresso no quadro de pessoal do Hospital, no caso do profissional celetista, deverd ser
precedido dos processos de recrutamento e selegdo, apresentacdo dos documentos
abaixo e assinatura do contrato de trabalho.

- Xerox: PIS, CPF, R.G., Titulo de Eleitor

- Carteira de Trabalho

- Carteira do Conselho e Comprovante do Pagamento da Anuidade

- Documento de Escolaridade (Historico, Diploma e/ou Certificado)

- 02 fotos 3X4

- Xerox do comprovante de residéncia

- Antecedentes Criminais da Policia Federal e Secretaria de Seguranca Publica

- Certiddo de Nascimento, cartdo de vacina do(s) filho(s) menor (es) de 07 anos

e/ou comprovante de matricula.

O Contrato de Trabalho a Titulo de Experiéncia, assinado pelas partes, servira para
avaliar as aptidGes pessoais e desempenho profissional do contratado, além de
demonstrar as vantagens e condigoes de trabalho oferecidas pelo Hospital.

O contrato de experiéncia podera ser de 30, 45, 60 ou 90 dias, podendo ser renovado
apenas uma vez e desde que a soma dos periodos ndo exceda ao prazo maximo de 90
dias (art.451, CLT). Findo este prazo, o0 mesmo passara a ser automaticamente definitivo
e de prazo indeterminado.

A rescisdo do contrato de experiéncia podera ocorrer em decorréncia do prazo
determinado ou por vontade de uma das partes.
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No caso de rescisdo por justa causa nenhuma indenizacédo sera devida. Rescindindo-se o
contrato antes do prazo, pelo Empregado e sem justa causa, caberd ao mesmo a
obrigac@o de pagar 50% dos salarios devidos até o final do periodo de experiéncia
definido no contrato.

O Hospital oferecera programas de estdgio de cooperacdo docente-assistencial e
desenvolvimento técnico-cientifico e ético profissional.

Avaliacdo de Desempenho
A avaliacdo de desempenho envolverd todas as pessoas que trabalham no Hospital e ird
considera duas dimensdes:

I. dimensdo individual - envolvendo a avaliacdo dos individuos em suas

competéncias face ao perfil de expectativas do Hospital;
II. dimensao grupal - envolvendo a avaliacdo de equipes, unidades ou de toda a
Organizacao, em funcdao de metas previamente acordadas.

As dimensdes individual e grupal serdo avaliadas tendo como foco os seguintes fatores:
e 0s objetivos estratégicos do Hospital;

e 0s objetivos e metas de cada unidade organizacional (setor);

e as interagbes entre as areas que compdem o Hospital, particularmente aquelas
com projetos comuns entre si;

¢ 0s indicadores de desempenho individuais e da equipe;

e a sinergia do trabalho em grupo.

Definigao:

« Desenvolvimento - Crescimento integrado e harménico do profissional em todos
os sentidos.

« Desenvolvimento Profissional - Aquisicdo ou aperfeicoamento dos conhecimentos
e habilidades. Adequacdo ou aprimoramento de aspectos

¢ comportamentais e atitudinais que ajudem ao profissional sentir-se mais feliz
consigo mesmo. Percepcao mais clara dos pontos fortes e potencial de
desenvolvimento.

e« Autodesenvolvimento - Desenvolvimento empreendido pelo profissional a partir da
consciéncia de si mesmo e de seu potencial.

e Orientador - Responsavel pelo estimulo e suporte ao desenvolvimento de outro
colega. O orientador serd preferencialmente o chefe imediato.

« Instrumento de Avaliacdo Profissional - E a ferramenta basica para a realizacdo da
Avaliacdo do Profissional.

« Meta - Ponto a ser atingido no futuro. Uma meta é constituida de trés partes:
. um objetivo (o que)
- um valor (quanto)
- um prazo (quando)
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Caracteristicas Gerais da Avaliagao

A avaliagdo sera aplicada em todos os profissionais do Hospital, utilizando-se o Modelo
previamente estabelecido.

A avaliacdo se constitui em um processo continuo, mas a sua aplicacdo terd a
periodicidade anual, no més em que o profissional completar aniversario de admissdo no
Hospital.

O avaliador, que é o responsavel por todos os conceitos e registros emitidos, sera
sempre o chefe imediato do profissional ou alguém por ele indicado.

A avaliacdo devera envolver a participacdo das chefias superiores para que as mesmas
acompanhem o processo avaliativo e apresentem sugestdes de aprimoramento.

Na mensuracdo dos fatores, cada um deles receberd um cédigo que traduzird o nivel de
desenvolvimento apresentado pelo avaliado, conforme abaixo:

Cédigo e Descricao
e S - SEMPRE
e Q- QUASE SEMPRE
e 0O - OCASIONALMENTE
¢ R - RARAMENTE

Ap6s a avaliacdo, sera ser apurado o numero de pontos conseguido pelo profissional,
aplicando-se a sequinte valorizacao:

S = 4 pontos
Q = 3 pontos
O = 2 pontos
R = 1 ponto

Os profissionais que obtiverem um total de pontos abaixo da média, serd chamado para
uma entrevista de aconselhamento de carreira e, se for o caso, incluido em uma
avaliacao semestral. Quando o profissional superar as suas dificuldades, a sua avaliacao
voltara a ser feita anualmente.

Na avaliacdo sera buscado o consenso entre avaliador e avaliado sobre os aspectos
criticos que precisardo ser aperfeicoados.

O instrumento oferece espago excepcional para o exercicio do aconselhamento de
carreira, pois todas as varidveis importantes ao desenvolvimento do profissional estardo
sendo discutidas. As avaliagbes proporcionardo oportunidade para o profissional receber
"feedback" e orientacdo mais qualitativas.

e Processo de Avaliacdo

Para que a avaliacdo funcione de forma eficaz sera necessario que todas as tarefas sejam
pontualmente cumpridas. Para tanto, devera haver rigorosa observéncia dos prazos
estabelecidos.

A avaliagdo sera aplicada a todos os profissionais do Hospital (ver Fluxograma do
Processo a seguir), independentemente do tipo de vinculagdo profissional, e tera o
objetivo de levantar a situacdo dos profissionais e de estimular e dar suporte ao
desenvolvimento profissional das pessoas que colaborem com o crescimento, ©
aprimoramento e os resultados do Hospital.

Para facilitar a discussdo, avaliador e avaliado deverdao preencher o formuldrio
individualmente para, logo em seguida, estabelecerem o0 consenso em torno das
questoes.
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e Entrevista

Deverdo ser adotados os mesmos procedimentos e cuidados das entrevistas da Avaliacdo
do Desenvolvimento.

e Objetivos

Fazer o balanco das realizacdes.
Posicionar o profissional quanto a perspectiva no Hospital.

e Principios

E um momento importante de troca de informaces e percepcoes, diferentemente dos
encontros habituais.

Permite uma melhor compreensdo reciproca entre os dois intervenientes.

No final da entrevista, nenhuma questdo de ordem comportamental deve ficar pendente.

¢ Desenvolvimento - Durante a Entrevista

Analisam e consensam 0s pontos divergentes da avaliacdo.
Assinam o documento no final da entrevista, para manifestar o conhecimento mutuo da
sintese da avaliacdo e do plano de acdo associado.

e Desenvolvimento - Ap6s a Entrevista

O documento de avaliacdo é mantido junto ao dossié do profissional.
o Responsabilidades - Compete ao avaliador:

¢ Tomar conhecimento das instruc@es da avaliacao.

e Acompanhar se o avaliado esta cumprindo regularmente as suas tarefas e se vem
observando os prazos estabelecidos.

¢ Fazer a avaliacdo do profissional.

e Entrevistar o profissional, apresentando os resultados da avaliacdo. Considerar
que o profissional é participante do processo, o que implica analisar
conjuntamente todos os fatores.

¢« Considerar que na eventualidade da ndo aceitacdo de conceitos ou informacdes
emitidas, assiste ao avaliado manifestar a sua insatisfacdo, questionando a
percepgao do avaliador.

e Alterar a sua avaliagao, caso as alegacdes do profissional tenham procedéncia.

e Orientar os profissionais com produtividade baixa como poderdo atingir o perfil
ideal.

¢ Compete ao Avaliado:

* Conhecer a operacionalizacdo da avaliacao.

e Caso nao atinja o perfil ideal, procurar orientacdo com o chefe imediato sobre as
falhas cometidas e maneiras de supera-las.

e Colaborar com o processo de avaliacdo, prestando as informacbes e os
esclarecimentos necessarios, quando solicitado pelo coordenador imediato.

e Analisar, juntamente com o avaliador, todos os fatores da avaliacdo.
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e Na hipotese de ndo aceitagdo dos conceitos emitidos pelo avaliador, questionar
verbalmente e apresentar as justificativas que impliquem na alteracdo dos
conceitos questionados.
o Compete a area de Gestdo de Pessoas/ SEPES
* Gerenciar o sistema de avaliagdo, envolvendo:
o preparacao e envio dos formuldrios de avaliacdo, quando solicitado;
o andlise das informacdes das unidades para deteccdo de problemas
localizados;
o analise dos casos especiais;
o articulagdo com as unidades para equacionamento dos problemas
detectados.

Sugestdo de Condutas para Combater Absenteismo e Estimular Producéo

O termo absenteismo € usado para designar as auséncias dos trabalhadores no processo
de trabalho, seja na falta ou atraso, devido a algum motivo interveniente.

O Hospital inicialmente buscard identificar a(s) causa(s) do absenteismo, procurando
atuar nestas e incentivard a presenca e desestimular a auséncia ao trabalho através de
praticas gerencias e culturais que privilegiam a participagdo, ao mesmo tempo em que
desenvolvam atitudes, valores e objetivos nos funcionarios favordveis a participacdo,
destes no dia a dia do Hospital.

Serdo implementados programas e agdes objetivando reduzir os indices de absenteismo,
por entender, que o bem estar dos profissionais influencia diretamente no aumento da
produtividade e qualidade dos servigos prestados.
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5.5.4. REGISTRO E CONTROLE DE PESSOAL E MODELO PARA ESCALAS DE

TRABALHO E APRESENTACAO DE CRITERIOS PARA CASOS DE AFASTAMENTOS
(FERIAS E LICENCAS)

Registro e Controle de Pessoal
Todos os funciondrios celetistas admitidos no Hospital serdo registrados no formulario
“"Registro de Empregado” apropriado para tal fim. Mensalmente as Coordenacdes de setor
elaborardo as escalas de servico, referente a sua drea encaminhando ao Setor Pessoal.
Os funciondrios celetistas registrardo diariamente seus turnos de trabalho definidos em
escala, no relogio de ponto localizado nas dependéncias do Hospital. Ao final de cada més
o Setor Pessoal emitira o relatério individual de cada funciondrio constando os atrasos,
faltas e horas extras do més, encaminhando a coordenacdo do setor para apuracdo e
justificativas e posterior fechamento da Folha de Pagamento.
Férias
A legislagdo assegura a todos os trabalhadores um periodo de folga ou descanso,
denominada férias. Apds cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho
(periodo aquisitivo), o empregado terad direito ao gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo da remuneracdo. O periodo aquisitivo é computado da data em que o
empregado é admitido até que ele complete um ano de servico. Apds vencimento do
periodo aquisitivo o Hospital terd até 12 meses para a concessdo das férias respectivas.
De acordo com o artigo 130 da CLT, apds cada periodo de 12 meses de vigéncia do
contrato de trabalho o funcionario tera direito a férias na seguinte proporcdo:

» 30 dias corridos, quando nao houver faltado ao servico mais de 5 vezes;

» 24 dias corridos, caso tenham ocorrido 06 a 14 faltas;

» 18 dias corridos, caso tenham ocorrido 15 a 23 faltas;

» 12 dias corridos, caso tenham ocorrido 24 a 32 faltas.
No caso de licenca saude ou licenca maternidade, serdo suspensas as férias
programadas, devendo ser gozadas apds o término da licenca. O Setor Pessoal (SEPES)
encaminhard anualmente para cada coordenacdo de setor, uma programacado de férias
constando nome de todos os funcionarios do setor, o periodo aquisitivo, o periodo de
concessao e a quantidade de avos para que seja programado o més de férias de cada
colaborador. Mensalmente o SEPES divulgara internamente a relacdo dos funciondrios
que estardo de férias no més seguinte. Os critérios utilizados inicialmente pelo Hospital
para programacdo das férias dos funciondrios (critérios de afastamento) serdo os
seguintes:

» Alternancia de gozo de férias nos periodos de janeiro e julho;
Quantidade de férias acumuladas ndo gozadas (prioridade);
Tempo de servico;
Disponibilidade de cada setor (quantidade de colaboradores);
Membros da mesma familia terdo o direito de gozar férias no mesmo periodo, se
assim desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servico (art. 136 CLT);
Funcionarios que desempenham as mesmas atividades no setor que estdo lotados
nado poderdo gozar férias simultaneamente, exceto se liberado pela coordenacio
imediata;
» Os Diretores e/ou coordenadores e seus substitutos imediatos ndo poderdo tirar

férias simultaneamente.

VYVY
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I G A IGA — Instituto de Gestdo Alianga CNPJ N° 07.267.476/ 0001-32
Av. Luiz Tarquinio Pontes, n2 2576, sala 503 - CEP 42,709,190
24%1%{){81;\%2\5 A Buraquinho - Lauro de Freitas - Bahia - Tel.: (071) 3508-9080

5.6. APRESENTACAO DO QUADRO DE METAS PARA A AREA MEDICA E NAO
MEDICA - a documentacdo comprobatéria encontra-se na Pasta IV, ANEXO III, parte
integrante desta Proposta de Trabalho.

5.7. PROPOSTA DE PRECO - PLANILHAS DE CUSTOS/DESPESAS MENSAIS - as
Planilhas de Proposta de Preco encontram-se no ANEXO V, parte integrante desta 742
Proposta de Trabalho.

Chamamento Publico n? 04/2024 - Processo n° 202300010063746 ]
HOSPITAL ESTADUAL DE JATAI DR. SERAFIM DE CARVALHO - HEJ
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I G A IGA — Instituto de Gestdo Alianga CNPJ N° 07.267.476/ 0001-32
Av. Luiz Tarquinio Pontes, n2 2576, sala 503 - CEP 42.709.190
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ANEXO I

QUALIDADE TECNICA - Experiéncia Anterior em Gestdo de Unidades de Saide

Chamamento Publico n? 04/2024 - Processo n° 202300010063746
HOSPITAL ESTADUAL DE JATAI DR. SERAFIM DE CARVALHO - HEJ
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I G A IGA - Instituto de Gest3o Alianga CNPJ N° 07.267.476/ 0001-32
Av. Luiz Tarquinio Pontes, n2 2576, sala 503 - CEP 42.709.190

Experiéncia da Organizacé@o da Sociedade Civil - OSC na gestio de hospitais com
servico ambulatorial por quantidade igual ou superior a 200 leitos. (*)
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i Secretaria da Saide do Estado da Bahia
2 Superintendéncia de Atengao Integral 2 Salde

T

' T4t

Dirgtoria de Gestao da Rede Propria
Diretoria da Rede Propria sob Gestao Indireta

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Hospital Geral Roberto Santes, estabelecido a Rua Direta do Saboeirg, s/n — Cabula, inscrita no
CNPJ {MF) sob n.* 13,837.131/0053-72, ATESTA para todos os fins, que o Dr. SEBASTIAQ
HELDENIR DE MESQUITA JUNIOR, brasileiro, casado, médico, CRM n.° 9.618, CPF n°
416.684.135-15, residente a Av. Reitor Miguel Calmon, 1210 - 316, Vale do Canela, CEP
40.110-100, Salvador — Bahla, exerceu a fungdo de Diretor Geral, neste hospital com
capacidade instalada de 654 leitos ativos, sendo 50 leitos de UTI, no periodo de MAR/2007 3
FEW/2009, prestando servigo de gestdo, administragao, gerenciamento, como também servigos
de assisténcia & saude, e atendimento de urgéncia e emergéncia 24 horas/dia.

Atestamos, ainda, que o0s servigos foram execuiados de acordo com os padrées de qualidade
exigidos pelas normas de funcionamento do Sistema Unico de Saude - SUS e satisfazendo
plenamente as exigéncias contratuais.

Salvador/Ba, 02 de Margo de 2015.

-
José Walantos Jinior
Direter DRGP/Sesab
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SEVICOS q J1 ?

CONTRATANTE: INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE ADMINISTRACAO
HOSPITALAR. IBDAH, Pessoa Juridica de Direito Privado Sem Fins Lucrativos, inscrita no CNPJ/NF
n? 07.267.476/0001-32, estabelecida & Rua do Cabral n® 45, Sala 304 - Nazaré - salvador/BA. CEP
40.055-010, neste ato representada pelo Sr. José Antdnio Oliveira de Andrade Sousa, portador
da Carteira de Identidade n® o 1075.701 SSP-BA, devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n? 110.362.575-68 e o Sr. Alfredo Silva dos Santos,
portador da Carteira de Identidade n® 1296157229 SSP-BA, e devidamente inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n.2 386.599.647-72.

r

CONTRATADO: SEBASTIAQ HELDENIR DE MESQUITA IfINIDﬁ. Brasileiro, médico, CREMEB n?
20549 - BA, inscrito no CPF sob n ® 416.684.135-15, residente e domiciliado & Rua Frederico Costa,
n?97, Ap. 1002, Engenho Velho de Brotas, Salvador - BA.

O presente contrato se regera pelas clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA: Do objeto:

0 objeto do contrato é a prestagio de servigos profissionais na Area de Gestdo em Satde, restrita &s
atribuigdes do contrato, conforme previsto na legislacdo vigente.

CLAUSULA SEGUNDA: Das atribuigdes do contratado:

0 contratado prestard servicos de assessoria e consultoria em Gestio de Salde e assumird a
responsabilidade técnica do contratante, perante os 6rgao de fiscalizagdo competentes.

CLAUSULA SEGUNDA: Da Remuneracio:

O pagamento pelos servigos prestados sera feito mensalmente e o valor serd calculado de acordo
com os servi¢os executados pelo contrato no més imediatamente anterior, mediante apresentagao
de nota fiscal e relatério mensal de atividades.

CLAUSULA TERCEIRA: Das condigdes de pagamento:

O pagamento pelos servigos prestados sera efetuado pelo Contratante ao Contratado, mediante 3
crédito em conta corrente a ser indicada por este e devera ser realizado até o quinto dia util
subsequente ao da apresentacdo da nota fiscal.

CLAUSULA QUARTA: Do prazo:

O prazo de validade deste contrato € indeterminado, podendo ser rescindido a qualguer tempo por
uma das partes desde que comunicado com antecedéncia de 30 ( trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA: Das Responsabilidades:

O contratado suportara todos os Onus pela prestagdo dos servigos, podendo ser reembolsado
apenas por despesas de carater indenizatério feitas com prévia autorizacio do contratante, ficando

decorrentes do presente contrato,
CLAUSULA SEXTA: Das Obrigacdes do Contratado:

Sio obrigagdes exclusivas do contratado:

a) Prestar os servigos contratados na forma e modo ajustados, dentro das normas e
especificagGes técnicas apliciveis 4 espécie, dando plena e total garantia dos mesmos;
*b) Executar os servicos contratados utilizando a methor técnica e visando sempre atingir o
melhor resultado, sob sua exclusiva responsabilidade, sendo-lhe vedada a transferéncia
dos mesmos a terceiros, sem prévia e expressa concordancia do contratante;
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¢) A total responsabilidade pelos atos efou omissoes praticados por seus
empregados/prepostos, bem como pelos danos de qualquer natureza que 05 Mesmos
venham a sofrer ou causar para o contratante, e seus clientes ou terceiros em geral, em f} ‘{fg
decorréncia da prestagiao dos servigos prestados neste contrato;

d) O pagamento da remuneragio de seus empregados/prepostos, sendo responsavel por
todos e quaisquer Onus e encargos decorrentes da legislagdo trabalhista, fiscal e
previdenciéria, além dos impostos, taxas, obrigagdes, despesas e afins, que venham a ser
reclamados ou tornados obrigatérios em decorréncia das obrigagdes assumidas neste
contrato;

e) A responsabilidade tnica e exclusiva por qualquer espécie de indeniza¢ao pleiteada por
seus empregados/prepostos, principalmente no tocante a reclamagbes trabalhistas e
acidentes do trabalho;

f) O cumprimento de todas as determinagbes impostas pelas autoridades publicas
competentes, relativas aos servigos aqui contratos , bem como o pagamento de todos os
tributos federais, estaduais e municipais que incidam ou venham a incidir sobre os
mesmos;

g) A total responsabilidades pelas despesas decorrentes dos servigos ora contratadas, seja
por exigéncia legal ou em decorréncia da necessidade dos servigos, nada podendo ser
cobrado ou exigido do contratante, desde que nio haja qualquer outra expressa previsdo
contratual em contrario.

CLAUSULA SETIMA: Das obrigacdes do Contratante:
Sao obrigagdes exclusivas do contratante:

a) Efetuar o pagamento na forma e modo aprazados.

b) Comunicar a contratada sobre as reclamacbes feitas contra seus empregados/prepostos,
bem como com relagdo a danos por eles causados.

c) Fornecer ao contratado a documentagio solicitada, executar os trabalhos de maneira
criteriosa na forma de orientagdes escritas que serdo encaminhadas - colocar & disposigéo
da contratada as necessirias verbas pecunidrias para desenvolver o trabalho - contratar
por indicagdo do contrato os servigos complementares indicados.

CLAUSULA OITAVA: Do foro:

ica eleito 0o Foro da Comarca de Salvader para diminuir as questdes decorrentes deste
contrato.

TESTEMUNHAS:
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ATESTADO

Atesto que o servidor Antonio Walter Branddo Luna, Cad. 19463034-3 exerceu no
periodo de 02 de fevereiro de 2009 a 07 de fevereiro de 2011 a fungdo de Diretor
Administrativo Adjunto do Hospital Geral Roberto Santos, localizado na cidade de
Salvador — BA, cuja capacidade instalada é de 629 leitos (546 leitos de

internamento e 85 leitos de UTI), sendo responsavel pelo planejamento,

-

organizag#o e controle dos processos administrativos € financeiros da unidade.

Salvador, 29 de dezembro de 2014

P
{ LAy
José Walter d\Ts Santos Janior
Diretor DGRP

P N2 HO/%
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO
DABAHIA - CRA/ BA.
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g“g&g&%&i ca  Buraquinho -Lauro de Freitas - Bahia - Tel. (071) 3508-9080

I G A IGA — Instituto de Gestdo Alianca CNPJ N° 07.267.476/ 0001-32
Av. Luiz Tarquinio Pontes, n2 2576, sala 503 - CEP 42.709.190
Experiéncia da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC na gestédo de hospitais com

servico ambulatorial por quantidade igual ou superior a 100 leitos e inferior a
200 leitos. (*)

Chamamento Piiblico n® 04/2024 - Processo n® 202300010063746
HOSPITAL ESTADUAL DE JATAI DR. SERAFIM DE CARVALHO - HEJ
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Secretaria da Salde do Estado da Bahia
Superintendéncia de Atengdo Integral 2 Saude
Diretoria de Gestao da Rede Propria

Diretoria da Rede Propria sob Gestao Indireta

$5

ATESTADC DE CAPACIDADE TECNICA
IBDAH - INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE ADMINISTRAGAO
HOSPITALAR

Atestamos que o IBDAH - Instituto Brasileiro de Desenvolvimento de Administracéo
Hospitalar, cadastrado no CNPJ sob o n® 07.267.476/0001-32, possui Capacidade
Técnica para gestdo, organizacao e execugao das acdes e servicos de saude. O IBDAH
vem desde 03/01/2014 através do Contrato n® 005/2014, até a presente data gerenciando
o HOSPITAL GERAL MANOEL VICTORINO (HGMV), localizado na Praga Conselheiro
Almeida Couto, n° 412, Nazaré, no municipic de Salvador, Estado da Bahia, Distrito
Sanitario do Centro Histérico, inserido, segundo o Plano Diretor de Regionalizagéo
(PDR), na Microrregido de Salvador, Macrorregi@o Leste.

O HGMV € referéncia no atendimento hospitalar de média e de alta complexidade em
traumato-ortopedia da regido de saude de Salvador, com demanda 100% referenciada
para internagéo na especialidade Clinica Cirlrgica Ortopédica e esta programado para
desenvolver um trabalho assistencial com oferta 100% SUS, totaimente sob regulacgéo.

O Contrato de Gestao n® 005/2014, teve inicioc em 03/01/2014, sendo prorrogado em 29
de janeiro de 2016 por mais 12 (doze) meses, através do Termo Aditive n°. 048/2016,
vigente até 28 de janeiro de 2017, o Termo Aditivo 012/2018 prorrogou o Contrato ate
28/01/2019. Atualmente, o HGMV é gerido pelo IBDAH através do Termo Aditivo n°.
006/2019 ao Contrato de Gestéo n°. 05/2014, com vigéncia de 29/01/2019 a 28/01/2020.

A Unidade possui 108 (cento e oito) leitos ativos contratados e distribuidos da seguinte
forma:

Leitos por Especialidade Quantidade
Clinica Cirurgica 90
UTI Adulto Tipe Il 10
Hospital Dia 08
Total | 108

Termo Aditivo n°. 017/2017 ao Contrato de Gestao n°. 05/2014.

BCA N2 0449

DA BAHIA-CRATEA.

é parte mtegsancf da Certig&o.

(CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGA!
O presente ATESTADO/ CECLARAGAQ

In_OB29338 ¢ 15 103 12012

Diretora da Diretoria da Rede Prépria sob Gestao Indi expedida por este Conselho,

Satvador, 15 103, 42019,
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Secratana da Saude do Estado da Bahia

Superintendéncia de Atengac Integral 8 Salde

Diretoria de Gestdo da Rede Prépria

Diretoria da Rede Prépria sob Gestao Indireta . ¥ 5‘,

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
IBDAH - INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE ADMINISTRAGAO
HOSPITALAR

Atestamos que o IBDAH - Instituto Brasileiro de Desenvolvimento de Administracao
Hospitalar. cadastrado no CNPJ sob o n® CNPJ n® 07 2867 A7B/0001-32. possul
Capacidade Técnica para gestdo. organizaclo e execucdo das acbes e servigos de
saude. O IBDAH vem desde 31/110/2015 através do Contrato n® 032/2015, até a presente.
data gerenciando o HOSPITAL REGIONAL DANTAS BIAO (HRDB) localizado na Rua
Dantas Bido numero 49. Centro. no municipio de Alagoinhas/BA Esta estruturado com
perfil de Hospital Geral de Referéncia Microrregional Tipo |

O HRDB tem perfil assistencial de hospital geral de médio parte, capaz de oferttar ac
ysuario do SUS o atendimento médico @ ambulatorial em urgéncia e emergéncia Clinica,
Cirtirgica. Pediatrica, Traumato-Ortopedica e Psiquiatria. O Pronto Atendimento possuir
atendimento com observagao nas 24 horas, internagao hospitalar nas especiaiidades de
Clinica Medica, Cirurgia e Pediatria: cirurgia ambulatorial eletiva e de urgéncia, servigo de
urgéncia de alta complexidade servigo de assisténcia de diagnose e terapia (diagnostico
em patologia clinica anatomo patologia. imagem, meétodos grafices e métodos Opticos,
agencia transfusional). Unidade de tralamento Intensivo, & demais senvicos de apoio
assistencial e administrative

O Hospital possui 112 (cento e doze) keitos contratados assim dtsf?t{uigaf’ s AYEFg o
CONSELHO aesmm. DE mmmsmt;lﬂ
aaama CRAIBA e
s CLNICAS ] TERAE (aganie ATESTADC v
e CLINICAS LEITOS l it m‘:q,an‘,dacmmn
- ~CLINICA A \ MEDICA i in > o e_.-...!u.--—
[:_, CLINICA CIRURGICA * s m,wwm
__H{}_i:iNICA CA PEDIATRICA 22 :
N . __3“1?; :
Contrato de Geéstio n® 03272018,

Salvador, 19

Viviane Chicourel Hipalito Rodrigues
Diretora da Diretoria da Rede Propria sob Gestdo indireta




Secretaria da Saude do Estado da Bahia
Superintendéncia de Atencao Integral 2 Satde
Diretoria Geral da Gestac das Unidades Proprias
Diretoria de Apoio Operacional as Unidades Proprias

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA iy O Al

, HOSPITAL GERAL COSTA DO CACAU e -
Atestamos que o Hospital Geral Costa do Cacau (HGCC) Iecahzadc na Rodgwa BR: ?5
415 s/n, no municipio de llhéus, Estado da Bahia presta serwg;cs de 'atendimento ao SUS,

com assisténcia universal e gratuita & populagdo em regime de 24 horasldia, todos os

dias do ano, estando sob a gestdo do Instituto Brasileiro de bBSéﬁvéh(im@ﬂtO da

Administragdo Hospitalar - IBDAH, inscrita no CNPJ 07.267.476/0001-32, na modalidade

de QOrganizagdo Social (OS), desde 30.01.2019 até a presente data Iniciaimente, a

gestado do IBDAH fundamentou-se no Contrato de Gestdo n°. 007/2019 e seus Termos

Aditivos, celebrado com o Estado da Bahia, por intermedio desta Secretaria da Saude,

com vigéncia até 29.01.2024. O HGCC possui 184 {cento e oitenta e quatro) Ieitos

distribuidos da seguinte forma:

| Geral 50

 Cardiologia 04

' Saude Mental 08 (e
' Neurologia (UAVCI) 11 .
| CIRURGICOS g é
 Cirurgia Geral ol _ ';_-5.;__'1" :
| Ortopedia 18 Ei
' Neurocirurgia 08 Eﬁé
| Cardiovascular 04 E?;g;:
| COMPLEMENTAR s
UTI Unidade deTratmeto t'ﬂenvoi Sl G B | ggg
Fonte: SESAB/SAIS/DGGUP/DAOUP. Il
O HGCC esta apto para atendimento de alta complexidade, possuindo servigo de alta &

complexidade em neurclogia/neurocirurgia, unidade de atencao ao acidente vascular
cerebral integral, alta complexidade cardiovascular, ambulatério, apoio diagnéstico e 3

terapéutico e internacdo hospitalar. 4

Atua com o pertfil assistencial de hospital geral de grande porte, capaz de oferecer ao
usuario do SUS o atendimento medico e ambulatorial em urgéncia e emergéncia.

Atualmente, o custeio mensal da unidade de saude perfaz a importancia de
R$7.496.459,25 (sete milhdes, quatrocentos & noventa e SE!IS mil, quatrocentos e
cinguenta e nove reais e vinte e cince centavos). j

Salvador, 11 de fevereiro de 2020. Wﬂﬁ

\ o
} LLJ{CLLU. ; ‘[’\) EOdMJ—?\AJQ oS o

Viviane Chicourel

Diretora de Apoio Operacional as Unidades Proprias g

{ e

4° Avenida 400, Plataforma 6, Lado B — Centro Administrativo da Bahia — Salvador-Bahia GEP 41.145.005
Tel 3115.4112/4278 E-mail: sesab.gestacindireta@salide.ba. gov.br Site: www.satde.ba.gov.br



_BCA N® 025 49
CONSELHO REGIOH: AL DE ADMINISTRAGAO
DA BAHIA -CRA /BA.

O presente ATESTADO/ DECLARAGAO
éparte integrante dg Cerlidac.
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I G A IGA — Instituto de Gestdo Alianca CNPJ N° 07.267.476/ 0001-32
Av. Luiz Tarquinio Pontes, n2 2576, sala 503 - CEP 42.709.190
gssqggl;ﬁai CA Buraquinho - Lauro de Freitas - Bahia - Tel.: (071) 3508-9080

Experiéncia da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC na gestdo de hospitais com
servico ambulatorial por quantidade igual ou superior a 50 leitos e inferior a
100 leitos.
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2, SALVADOR
Secretaria PRI
da Saide

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

0

DECLARACAQ

LUIZ ANTONIO GALVAO DA SILVA GORDO FILHO, Secretario Municipal de Saude da
Cidade do Salvador, no uso de suas atribui¢Bes legais declara para os devidos, que 0 Instituto
Brasileiro de Desenvolvimento da Administracio Hospitalar - IBDAH, CNPJ] n°
07.267.476/0001-32, sediado 4 Rua do Cabral, 45, Sala 304 - Nazaré - Salvador/Ba, é prestador
de servicos de saide aos usuitios do Sistema Unico de Saide — SUS, por meio do
Convénio/SMS de n® 005/2017 firmado com a Secretaria Municipal de Saide do Salvador,
publicado no Didrio Oficial do Municipio de n® 6.849 em 26 de Maio de 2017 com o objeto de
gerir o Hospital 2 de Julho, CNPJ n° 07.267.476/0008-09, CNES 3746410, sediado a Av. S&o
Marcos, 88 - Sio Marcos - Salvador/Ba.

A Unidade em tela disponibiliza capacidade instalada de 70 (setenta) leitos ao & rede publica,
conforme informacdes constantes no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude — CNES
e prestou até a competéncia de julho/2018 cerca de 3.247 atendimentos aos usudrios do SUS,

conforme informagdo do processamento dos dados do MS/DATASUS/SIHD, documentos em

anexo.

| \vi
B9
?CA N2 282 [ (e Salvador, 14 de setembro de 2018. > D
Fa®

[CONSELH i 2GIONAL DE ADMINISTRAGAD]
DA BAHIA -CRA/BA.

O presente ATESTADO / DECLARAGAQ
¢ parte integrante da Certidao.

N 2005 g C5 A2 120

expedida por este Canselho.
Salvador, _ 20 _J
Adm, Gers
Chefe Setor ge
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'* e Irmandade da Santa Casa de Misericérdia

Santo Anténio de Jesus — Ba 7'6/
Fundada em 09 de agosto de 1918

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SANTO ANTONIO DE J ESUS, estabclecida na Av. Luiz Argollo, n® 128 — Centro —
Santo Anténio de Jesus — Bahia — CEP: 44.570-535, inscrita no CNPJ (MF} sob n® 15.834.094/0001-43; neste ato
representado pelo seu Provedor Sr. Aureline Pereira dos

Reis Filho, RG n® 01.751.7 -08, inscrito no CPF/MF sob nf
108.605.045-34, residente e domiciliado na cidade de Santo AntBnio de Jesus — Bahia, ATESTA para todos 03 fins,
especialmente para fins de licitagso, que o INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIM

sob n® 2789286 estabelecido na Av. Luiz Argollo, n® 128 - a, com capacidade
instalada de 92 leitos, em atendimento de alta e média complexidade, possuirid. servigo de diagnose & terapia, ambuiatéric
eletivo de especialidades, internacso, servicos de apoio assist

encial, servicos de urgéneia e emergéncia em regime de 24
(vinte e quatro) horas/dia, conforme contrato celebrade em 20/07/2015 com vigénuia até 15/08/2018.

HOSPITAL E MATERNIDADE LUIZ ARGOLO

L INTERNACAQ | temos | am/mbs [ _AH/anD ]
Clinica Cirurgica 3 33 444
Clinica Obstatrics 2 204 2448
Clinica Medica 1 6 72
= REE Leito Naaclinico 5 24 288
E i : EE N £E ceN 5 70 840
§ "gg;i’ - T Tota L= T & T au )
< E L = g ;
E.E. ‘;"‘. .! § :' L Internagia | 1Ev0s__ | DiARiA miEs E para fanD |
g 8 EEE - E GAR ) e i 184
5....-95 ! £ 2 UCI.N,..'\. 5 137 1644
& e : B LOINCO 6 l 164 — 1968 0 =
LA o [ o e ] Llca je 12007
-] p " 5 -
g % 1k Es — [ieres | awsmiEs | SELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAC
E E o E =Yy Cérurgia gerai 10 £5 — AHIA - CRA/ Ba.
“g3s | BB [ Total [ 10 ] 65 -
i gl 8, sente ATESTADO/ DECLARAGAQ
P E; i ;’ : | Ambulatorio | META MENSAL | META ANUAL ] & parte in mga le da Certiddo,
| emmess w s LS e (071061200,
g | EE 52 TSk pree S expedida por este Conseiho,
; “; i i!g Consultas / atendimentos 2392 28704 Salvader, ()2 1 O
P £ F Tratamentos em hemoterapia 220 2640 Ad ) ’d. ;
; _ e Soor ] 'm, Gers g ilva Dias
in .5 Cnefe Sezor gy 30 8 Registro
£ uTl
AR MR g
10 300
| 10 [ 300 ]
PARTICULAR
[ intéwiagi T Khtion 7]
Particular 13
Observacio 5
Total [ 18 i

Atestamos ainda, que Os servicos foram executado

funcignamento do Sist&?

$ denlio dos padrdes de qualidade exigidos
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pelas normas e
do plenamente as exigéncias contratuais,
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73 (BA), 23 de dezembro de 2018

Provedor

. =

Irmandade da Santa Casa

de Misericérdia de Santo Antonio de
Avenida Luiz Argéllo, no 128 - Centro — Tel

: (075) 3631-3201 ~ Fax (075) 3531927 .




I G A IGA — Instituto de Gestdo Alianga CNPJ N° 07.267.476/ 0001-32
Av, Luiz Tarquinio Pontes, n2 2576, sala 503 - CEP 42.709.190
?S;gg}%ﬁ% CA Buraquinho - Lauro de Freitas - Bahia - Tel.: (071) 3508-9080

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) ativo e
regular na area da salide, com proposta de aplicacdo do recurso na unidade,
com anuéncia posterior da SES/GO
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secgo 1

155N 1677-7042 N2 148, sexta-feira, 5 de agosto de 2022

Considerando o Parscer Técnico n?  40/2022-CGCER/DCEBAS/SAES/MS,
constante do Processo n¥ 25000.051087/2021-47, que conclul pelo stendimento dos
requisitos constantes das legislagfes pertinentes, resolve:

Art. 12 Fica deferida a Concesso do Certificado de Entidade Baneficente de
Assisténcia Soclal (CEBAS), pela prestacio anual de servicos so SUS no percentual
minimo de 60% (sessenta por cento), da Associagdo Nossa Senhora Aparecida de Turvo,
CNPJ n® 75.957.431/0001-40, com sede em Turvo (PR

Paragrafo dnico. A Concessio terd validade pelo pariodo de 3 (trés) anos &
contar da data de publicagdo no Diario Oficial da Unido {DOU),

Art. 27 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

MAIRA BATISTA BOTELHO
PORTARIA N2 283, DE 26 DE JULHO DE 2022

Defere a Renovagso do CEBAS da Liga Bahiana
Contra o Cancer, com sede em Salvador (BA).

A Secretdria de Atengdo Especializada 4 Sadde, no uso de suas atribuices,

Considerando a Lej rfampdememar n? 187, de 16 de derembro de 2021, que
dispde sobre a certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia social, em seu § 2% do
artigo 40, determina aos requerimentos de concessdo ou de renovacdo de certificagio
pendentes de decisdo na data de publicagio desta Lei Complementar aplicam-se as regras
& as condigdes vigentes a época de seu protocoto;

Considerandg a Portaria GM/MS n? 2.500, de 28 de setembro de 2017, que
dispbe sobre a elaboragsio, a proposigio, a tramitagdo @ a consolidacio de atos normativos
no ambita do Ministério da Saude;

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidacdo
GM/MS n? 1, de 28 de setembro de 2017, que consalida as normas sobre os direitos e
deveres dos usudrios da salde, a organizacds & o funcionamente do Sistema Unico de

Sagde; e

Considerando o Parecer Técnico  n?  66/2022-CGCER/DCEBAS/SAES/MS,
constante de Processo n® 25000.076007/2021-86, gue concluiu pelo atendimente dos
requisitos constantes nas legislagles pertinentes, resolve:

Art. 12 Fica deferida a Renovagio do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS), pela prestacio anual de servigos prestados ao 5US em
percentual menor gue 60% (sessenta por cento)] e por aplicacdo de percentual da receita
efetivamente recebida da prestagdo de servicos de saide em gratuidade, da Liga Bahiana
Contra o Cancer, CNPJ n¥ 15,180.961/0001-00, com sede em Salvador (BA],

Paragrafo Unico. A Renovagdo tem validade pelo perfodo de 12 de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

MAIRA BATISTA BOTELMO

PORTARIA N® 234, DE 26 DE JULHO DE 2022

indefere a Concessdo do CEBAS da Assoclacio
Baneficente Ruralista Assisténcia Médica Hospitalar,
com sede em Aquidavana [MS).

A Secretdria de AtencSo Especializada Salde, no uso de suas atribuigBes,

Considerando a Lei Complementar n® 187, da 16 de dezembro de 2021, que
dispde sobre a certificaciio das entidades beneficentes de assisténcia social, em seu § 22 do
artigo 40, determina aos requerimentos de concessdo ou de renovacio de certificagio
pendentes de deciso na data de publicacdo desta Lel Compiementar aplicami-se as regras
e as condighes vigentes 3 época da seu protocolo;

Conslderando a Portaria GM/MS n2 2500, de 28 de setembre de 2017, que
dispoe sobre a elaboracdo, a proposigio, a tramitagdo e a consolidacio de atds normativos
no mbita do Ministério da Salde;

Congideranda a competéncia prevista no art. 142 da Portarls de Consolidacio
GM/MS n? 1, de 28 de setembro de 2017, que consolida as narmas sobre os direitos e
deveres dos usudrios da saide, 3 organizacio e o funcionamento do Sistema Unico de

Satde; e

Considerands o Parecer Técnico n¥  68/2022-CGCER/DCEBAS/SAES/MS,
constante do Processo n® 25000.051704/2021-12, que concluiu pelo nSo atendimento dos
requisitos constantas nas legislaghes pertinentes, resobve;

Art. 1° Fica indeferida a Concessdo do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcla Social (CEBAS) da Associacdo Beneficente Ruralista Assisténcia Medica
Hospitalar, CNPJ n2 15.906.258/0001-29, com sede em Aguidauana (MS).

Art. 22 A instituicdo requerente fica notificada para, caso queira, apresentar
recurso administrativo no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da presente
publicacdo, conforme legislaghes pertinentes,

Art, 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaca,

MAIRA BATISTA BOTELHO

PORTARIA N® 285, DE 26 DE JULHO DE 2022

Defers a Renovacio do CEBAS da Irmandade da
Santa Casa de Misericordla de Alpindpolis, com sede
em Alpindpoalis {MG).

A Secretdria de Atengdo Especializada i Satide, no uso de suas stribuicdes,

Cansiderando a Lel Complementar n? 187, de 16 de dezembro de 2021, que
dispBe sobre a certificagio das entidades beneficentes de assisténcia social, em seu § 2° do
artigo 40, d ina aos requeri de concessdo ou de renovagio de certificagio
pendentes de decisio na data de publicacio desta Lel Complementar aplicam-se as regras
e as condiges vigentes & época de seu protocolo;

Considerande a Portaria GM/MS n? 2.500, de 28 dc sctembro de 2017, que
dispde sobre a elaboragdo, a proposicdo, a tramitagio e a consolidago de atos normativos
no dmbito do Ministério da Sadde;

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidagdo
GM{MS n? 1, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre os d_ireltn.-. e
deveres dos usudrios da saide, a izzgio e o funci ¢ ga Sistema Unico de
Saude: e

Considerande o Parecer Técnico nf  62/2022-CGCER/DCEBAS/SAES/MS,
constante do Processo n? 25000.169866/2021-06, que concluiu pelo atendimenta dos
requisitos constantes nas legislagBes pertinentes, resolve:

Art, 12 Fica deferida a Renovacao do Certificade de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS), pela prestacdo anual de servicos ao SUS no percentual minimo
de G0% (sessenta por cento), da Irmandade da Santa Casa de Misericdrdia de Alpinapalis,
CNPI n? 16.698.771/0001-34, com sede em Alpinopalis (MG).

Pardgrafa dnico. A Renovacdo tem validade pelo pariods de 19 de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2024.

Art. 2% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

MAIRA BATISTA BOTELHO

PORTARIA N® 287, DE 26 DE JULHO DE 2022

Defere & Renovago do CEBAS da  Fundacio
Governador Flavio Ribeiro Coutinho, com sede em
Santa Rita (PB).

A Secretdria de Atencdo Especializada & Sadde, no use de suas atribulgBes,

Considerando a Lel Complementar n? 187, de 16 de detembre de 2021, que
dispBe sobre a certlficagio das entidades beneficentes de assisténcia social, em sewu § 29 do
artigo 40, determina @os requerimentos de concessdo ou de renovaglo de certificagdo

pendentes de decisio na data de publicagio desta Lei Complementar aplicam-se as regras
# as condiges vigentes a época de seu protocolo;

Considerando & Portarta GM/MS n® 2,500, de 28 de setembro de 2017, que
dispde sobre a elaboracdo, a proposicdo, a tramitacio e a consolidacio de atos normativos
fodmbito do Ministério da Sadide;

Considerando a cornpeténcia prevista no art, 142 da Portaria de Consolidagio
GM/MS nt 1, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre os direltos e
deveres dos usudrios da salde, a organizagio e o funcionamento do Sistema Unico de
Saude; &

Considerande o Parecer Técnico n?  64/2022-CGCER/DCERAS/SAES/MS,
constante do Processo n® 25000.160772/2021-63, gue concluiu pelo atendiments dos
requisitos constantes nas legislagdes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovagiio do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Soclal {CEBAS), pela prestacdo anual de servigos ao SUS no percentual minime
de B0% [sessents por cento), da Fundacic Governador Flavio Ribeiro Coutinho, CNPJ ng
09.433.715/0001-02, com sede em Santa Rita (PB).

Paragrafo unico, A Renovagdo tem validade pelo periodo de 19 de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2024,

Art, 2% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

MAIRA, BATISTA BOTELHO
PORTARIA N? 290, DE 27 DE JULHO DE 2022

Defers 2 Concessdo do CEBAS da Fundagdo
Hospitalar Dr. José Athanazio, com sede em Campos
Novos (5C).

A Secretaria de Atengdo Especializada 3 Sadde, no uso de suas atribuicBes,

Considerando a Lel Complementar n® 187, de 16 de dezembro de 2021, que
dispde sobre a certificacio das entidades beneficentes de assisténcia social e em seu § 292
do artigo 40, determina aos requerimentos de concessdo ou de renovacdo de certificacao
pendentes de decisio na data de publicagio desta lei Complemantar, aplicar as regras
as condicdes vigentes a época de seu protocolo;

Considerando a Portaria GM/MS n? 2500, de 28 de setembro de 2017, flie
dispbe sobre 3 elaboragdo, a proposicio, a tramitacdo & a consolidagio de atos normativos
no dmbito do Ministério da Saide;

Considerando @ competéncia pravista no art. 142 da Portaria de Consolidacio
GM/MS n® 1, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre os direitos e
deveres dos usudrios da saude, 2 organizacio e o funclonamento do Sistema Unico de

Saiide; a

Considerands o Parecer Técnico n?  51/2022-CGCER/DCEBAS/SAES/MS,
constante do Processo n® 25000.140672/2021-11, que conciui pelo atendimento dos
requisitos constantes das legislagBes pertinentes, resolve:

Art. 19 Fica deferida a Concessio do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcla Social {CEBAS), pefa prestaglio anual de servigos ao SUS no percentual minima
de B0% {sessenta por cento), da Fundagdo Hospitalar Dr. José Athanazio, CNPI n?
83.156.455/0001-28, com sede em Campos Novos [SCL.

Pardgrafo dnico. A ConcessBo lerd validade pelo periodo de 3 (trés) anos a
contar da data de publicacdo no Didrio Oficlat da Unido (DOU).

Art, 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

MAIRA BATISTA BOTELHO
PORTARIA N 291, DE 27 DE JULHO DE 2022
Defere a Renovagdo do CEBAS do Instituto Brasileire
% gt

de [ | istracan Hospitalar -
IBOAH, com sede em Lauro de Freitas {BA).

A Secretdria de Atengio Especializada & Saude, no uso de suas atribuigdes,

Considerando a Lei Complementar n% 187, de 16 de dezembro de 2021, que
dispBe sobre a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social @ em seu § 29
dao artige 40, determina aos requerimentos de concessdo ou de renovacio de certificacio
pendentes de decisdo na data de publicagdo desta Lei Cornplementar, aplicar as regras e
as condigfies vigentes 4 época de seu protocolo;

Considerando a Portaria GM/MS n2 2.500, de 28 de setembro de 2017, que
dispde sobre a elaboragdo, a proposia, a tramitaglo e a consolidagdo de atos normativas
ne ambito do Ministério da Sadde;

Considerando 2 competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidacdo
GM/MS n® 1, de 28 de setembro de 2017, gue consolida as normas sobre os direitos e
deveres dos usuarios da salide, a organizagio e o funcionaments do Sistema Unico de
Satde; e

Considerando o  Parecer Técnico n?  53/2022-CGCER/DCEBAS/SAES/MS,
constante do Processo n® 25000.172562/2020-37, que conciui pelo atendimento dos
requisitos constantes das legislagbes pertinentes, resolve:

Art. 19 Fica deferida a Renovaglo do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS), pela prestacdo anual de servigos ao SUS no percentual minimo
de 60% (sessenta por cento), do Instituto Brasileiro de Desenvolvimento da Administragio
Hospitalar - |BDAH, CNP1 A% 07.267.476/0001-32, com sede em Lauro de Freitas {BA).

Paragrafo dnico. A Renovacdo tem validade pelo periode de 9 de outubro de
2021 & B de outubro de 2024

ATl 27 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MAIRA BATISTA BOTELHO
PORTARIA N2 204, DE 27 DE JULHO DE 2022

Defere a Aenovacio do CEBAS da Sociedade Hospital
S&u Gabriel Arcanjo, com sede em Cruzeiro do Sul
(RS}

A Secretéria de Atencdo Especializada & Sadde, no uso de suas atribuicBes,

Cansiderando a Lei Complementar nt 187, de 16 de dezembro da 2021, que dispse
sobre a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social e em seu § 29 do artigo 40,
determina aos requerimentos de concessdo ou de renovagio de certificacio, pendantes de
decisdo na data de publicaciio desta Lei Complementar, aplicar as regras e as condigdes
vigentes & época de seu protocalo;

Considerando a Portaria GM/MS n® 2,500, de 28 de setembro de 2017, que dispée
sobre a elaboragdo, a proposicio, a tramitagio e a consolidacdo de atos normativos no dmbito
do Ministerio da Saude;

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidacic
GM/MS n? 1, de 28 de setembro de 2017, gue consolida as narmas sobre os direitos & deveres
dos usuarios da saide, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Saude; e

Considarando o Parecer Técnico n? 58/2022-CGCER/DCEBAS/SAES/MS, constante
do Processo n? 25000.108710/2021-41, que conclui pelo atendimento dos requisitos
constantes das legislagies pertinentes, resolve:

Art. 1% Fica deferida a Renovaglo do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS), pela prestac8o anual de servigos ao SUS no percentual minimo de
60% (sessenta por cento), da Sociedade Hospital S30 Gabriel Arcanjo, CNPI n2
91.154.898/0001-08, com sede em Cruzeiro do Sul {RS).

Pardgrafo tinice, A Renovag3o tem validade pelo periodo de 24 de dezembro de
2021 a 23 de dezembro de 2024.

Asi. 2% Esta Portaria entra am vigor na data de sua publicagdo.

MAIRA BATISTA BOTELHO

ar Este dorumenta pode ser verificada no enderego sletrinsco (

hirtgef = faerisdads v, pelo cddige

Vi que sl & Infraestrutura ce Chaves PUblicas Brasieine - P Branl

Dpgumento sssinade digitaimente conforme MP nt 3.200-2 g 24/08/7001 !BP
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ANEXO II

QUALIDADE TECNICA - Estrutura e Experiéncia da Diretoria

DIRETOR GERAL:

Chamamento Piblico n° 04/2024 - Processo n°® 202300010063746
HOSPITAL ESTADUAL DE JATAI DR. SERAFIM DE CARVALHO - HEJ I



ggggg&?_liil{}\ Buraquinho - Lauro de Freitas - Bahia - Tel.: (071) 3508-9080

I G A IGA — Instituto de Gestdo Alianca CNPJ N° 07.267.476/ 0001-32
Av. Luiz Tarquinio Pontes, n2 2576, sala 503 - CEP 42.709.190

Titulacdo de especialistas em administracdo hospitalar e/ou gestido em satide
dos membros da diretoria e geréncia que atuardo na unidade, com documento
comprobatoério de interesse do titular
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Chamamento Piblico n® 04/2024 - Processo n® 202300010063746
HOSPITAL ESTADUAL DE JATAI DR. SERAFIM DE CARVALHO - HEJ g
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DECLARACAO

Eu, WALDEMAR CIDREIRA DOREA FILHO, RG N.2 76455971 SSP/BA,
CRA/BA N.21733, CPF037.448.925-49, declaro para os devidos fins do
edital 06/2024, que tenho interesse em atuar como membro da
diretoria ou geréncia no Hospital Estadual de Jatai Dr. Serafim de
Carvalho HE] pelo INSTITUTO DE GESTAO ALIANGCA - IGA,
inscrito no CNPJ n° 07.267.476/0001-32, autorizando o uso da minha
experiéncia, atestados de capacidade técnica e titulos por prazo

indeterminado.

Salvador, 25 de Setembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

OUDY S
g - " Data:25/05/2024 16:04:12-0300
Verifique em hitps://validar.iti. gov.br

ASSINATURA.
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DECLARAGAO
FEI

Eu, Sheila Santos Ferraz, RG 4.191.170-91, CPF_356.535.665-00, declaro para os
devidos fins do edital 06/2024, que tenho interesse em atuar como membro da
diretoria ou geréncia no Hospital Estadual de Jatai Dr. Serafim de Carvalho -HEJ pelo
INSTITUTO DE GESTAO ALIANGA - IGA, inscrito no CNPJ n°® 07.267.476/0001-32,
autorizando o uso da minha experiéncia, atestados de capacidade técnica e titulos

por prazo indeterminado.

Salvador, 25 de setembro de 2024.

Documento assinado digitalmente
2 SHEILA SANTOS FERRAZ
Data: 25/08/2024 17:39:24-0300
Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

ASSINATURA.
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Heloniza G.Costa
..S% Curso

Repiblica Feverativa bo Brasil
Ministévio da Ehucagdo e bo Besporto

Anivergivade JFeveral da Bahia
Certificado de Curso de Esperializacao

em Administragao Hogpitalar

O Reitor da Universidade Federal da Bahia, no uso de suas atribuicoes e tendo presente o
Relatério Final do Curso, a nivel de Pés-graduacio, aprovado pela Cimara de Pés-

Graduagéio e Pesquisa em 11 de dezembro de 1996, outorga o presente Certificado a

€lza Maria Assumpgdo Direa

brasileira, natural do Estado de Minas Gerais, nascida a 24 de dezembro de 1950,

filha de Emerenciano Vieira de Assumpcio e Elza Franca de Assumpcao.

Salvador, 13 de setembro de 2000
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DECLARACAO

Eu, ELZA MARIA ASSUMPCAO DOREA, RG N.2 90670272 SSP/BA, CRA/BA
N.2 14402, CPF N.2 488.421.177-49, declaro para os devidos fins do
edital 06/2024, que tenho interesse em atuar como membro da diretoria
ou geréncia no Hospital Estadual de Jatai Dr. Serafim de Carvalho - HEJ
pelo INSTITUTO DE GESTAO ALIANCA - IGA, inscrito no CNPJ n°
07.267.476/0001-32, autorizando o uso da minha experiéncia, atestados
de capacidade técnica e titulos por prazo indeterminado.

Salvador, 25 de Setembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

,—-iﬁb--;.- ELZA MARIA ASSUMPCAO DOREA
g Yo/ 1  pata: 25/09/2024 16:22:08-0300
verifique em hittps:/fvalidar.iti.gov.br

ASSINATURA.
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CENTRO DE POS-GRADUAGAO

CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGCAO

A Reitora da UMNAERP, com os poderes conferidos pelo Regimento Geral desta Universidade, CERTIFICA qui

Alex Oliveira de Carvalhn

concluiu o Curso de ESPECIALIZAGAO EM >o=_z_m._.m>ono HOSPITALAR, ministrado por esta Universidade, na cidade de Salvadol
em convénio com o CEDIC - CENTRO DE ESTUDO E %mmmz<o_.<_z_mz._.o INTERDISCIPLINAR, no periodo compreendido entre 13 d
junho de 2003 e 19 de junho de 2004, com carga horéria de 820 h. (oitocentas e vinte horas), tendo cumprido todas as exigéncia:

regulamentares e obtido anota m.m ﬁﬂmg mzﬁﬂmﬂﬂm P Hm_aﬁﬁ WMHmE—HNV

Ribeirao Preto, 20 de Outubro de 2004
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DECLARAGAO

Eu, ALEX OLIVEIRA DE CARVALHO, RG 243533888, SSP/BA,
CPF499.368.675-72, declaro para os devidos fins do edital 06/2024, que tenho
interesse em atuar como membro da diretoria ou geréncia no Hospital Estadual
de Jatai Dr. Serafim de Carvalho - HEJ pelo INSTITUTO DE GESTAO ALIANCA

— IGA, inscrito no CNPJ n° 07.267.476/0001-32, autorizando o uso da minha
experiéncia, atestados de capacidade técnica e titulos por prazo indeterminado.

Salvador/BA, 25 de Setembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

; ‘.{b 1+ ALEXOLIVEIRA DE CARVALHO
g-: o ! Data: 25/08/2024 18:38:48-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

ASSINATURA.
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DECLARAGAO

Eu, HERNANI VAZ KRUGER, RG n° 1.523.186 SSP/GO, CPF 463.368.421-34,
declaro para os devidos fins do edital 06/2024, que tenho interesse em atuar como
membro da diretoria ou geréncia no Hospital Estadual de Jatai Dr. Serafim de
Carvalho _HEJ pelo INSTITUTO DE GESTAO ALIANGCA - IGA, inscrito no CNPJ n°®
07.267.476/0001-32, autorizando o uso da minha experiéncia, atestados de
capacidade técnica e titulos por prazo indeterminado.

Salvador, 25 de setembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

g. | Data: 25/09/2024 15:27;35-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br
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BACHAREL cm ADMINISTRAGAO a

TIANA LUCIA PIMENTEL DOS SANTOS

brasileira, natural da Bahia, nascida a 10 de dezembro de 1980, filha de Antonio Carlos
Barros dos Santos e Ana Lucia Pimentel dos Santos e outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que
possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Salvador, 18 de margo de 2004.

Rt =2 %

DIPLOMADO . Paulo $érgio Nunes Costa
RG. 07096810 23, 88P-BA
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DECLARACAO

Eu, TIANA LUCIA PIMENTEL DOS SANTOS, RG 0709651023, CPF
804.684625-20, declaro para os devidos fins do edital 06/2024, que
tenho interesse em atuar como membro da diretoria ou geréncia no
Hospital Estadual de Jatai Dr. Serafim de Carvalho _HE] pelo
INSTITUTO DE GESTAO ALIANCA - IGA, inscrito no CNP] n°
07.267.476/0001-32, autorizando o uso da minha experiéncia,
atestados de capacidade técnica e titulos por prazo indeterminado.

Salvador, 25 de Setembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

ey -~ TIANA LUCIA PIMENTEL DOS SANTOS
g. el Data: 25/09/2024 15:22:32-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br 4 AS S I N ATU RA.
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i DISCIPLINAS CARGA CONCEITO NOME E TITULACAO DOS PROFESSORES
HORARIA

Planeamento de Vida & Carrerra 20 9.5 Olivia Fonseca Bustani, Especialista

Métodos ¢ Tevnicas do Trabalho Cientifico 20 9.0 Kitia de Miranda Avena, Doutora

WORKSIKN Competéncias Comportamentas 4 9.0 Pauio Emilio de Oliveira Cruz. Mestre

Renata Castello Branco de Paula, Especiahista
[Legisingho em Saude e Direto Aplicado 20 9.8 Mircin Gomes Duarte, Mestra
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DECLARAGAO
Fbb

Eu, DURIVAL SANTOS PEREIRA NETO, RG: 08.868.905-00, CPF:
822.457.625-68, declaro para os devidos fins do edital 06/2024, que tenho
interesse em atuar como membro da diretoria ou geréncia no Hospital Estadual
de Jatai Dr. Serafim de Carvalho HEJ pelo INSTITUTO DE GESTAO
ALIANCA - IGA, inscrito no CNPJ n® 07.267.476/0001-32, autorizando o uso
da minha experiéncia, atestados de capacidade técnica e titulos por prazo

indeterminado.

Salvador, 25 de Setembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

et %ib' DURIVAL SANTOS PEREIRA NETO
g = ! Data: 25/09/2024 15:22:40-0300
verifique em hitps://validar.iti.gov.br

Durival Santos Pereira Neto



Sl ]

BA CEF L1 00000 - T {7100 200 504 - veews T
T

Salvador- BA

it 01 B Sabwdor- B

nato de Notas -

e e L 7, Sk

Tabelia Rosemary Carvalho Muniz

e

10° Tabelio

~—XUTENTICACAO

nl]

prjser fiul repiodugio

B
=
2
=%
53
k]
= £
5 e
5 E
g

-4

-

v

,,_ae_uman @% Camilo

o Diretor Geral da- %ﬁn&a& Séo @ﬁ&.&%ﬁ
10 50 de suas atribuigdes e tendo emvista a conclusdo em 16 de fevereiro de 2004,

do Curso de Administragio, naa.\ma 0 Eg& de

&n&n&m em \m&.ﬁﬁﬁaﬁo

1 1)

\magas e_\ammw Branddo Luna

-~ e outorga-lhe o presente Diploma,

) eﬁ@a&u M =
04.464.115.07 SSP-BA ~

|

Jlf ’

LaF

. : " brasileiro, 3&5&. do Estado da &nms nascido a 17 de janeiro de qu
Fe m | .m&o m.n Luiz Carlos Santana Luna e Sandra Mara Branddo Luna

. n.ma de que ac.an mcuaa.m 8&.8 os direitos e prerrogativas &mnc. 8

" 7

H.A ‘\ﬁf\._.

.
RSy T WY A e S TN T A e
s ? ...._.\ ._. s %5 ,/.(.\ .? ”.n.__v. : ,4__ F.I.H\\\\/.u. /..l\

S
U

N

%"

T AT
N ity

N e Y




..gf ieris Miniaeol i
MEC a* 407 d 08 ds foversiro de 2002
Publicada no Didrio Offcial da Unido
w13k i de 2002 [~

. - . !
) |
# : 8 4 4
S __. S _
h_
. > 3 :
e “
/ . “u
| e zr__ m_.nf ﬁ%?ﬁ? e
» £ :?n Olivéi ¢ : i N P . ' 1 ”
" o da Segko o Diomes ¢ Carticadon . | | y
g Portaris. MECIDAU s 72677 & Tira . . fF o=

~
Salvager, : \ i
. / .
ey ¥ Diretor ~
Ry sesmoloCaiome s Purbein 2570 |
L} 1] [ i + \.
. - __ i
\ |
= |
. 10°Tabelionz . _, |
{ Tabel fosemery e NS - Salvador - BA ; A
. - ,x.u.Fm__.t.»w..fs.rum__ﬂ....:E.s._ﬁx_.ﬁ._.z_ﬁﬁéﬂﬁ.a;_?ﬁﬁk X
_ AU

TENTICcACAO
Lo Altentlco ¢ Presomte cg

- do documenty origin
ra N:?.Ee-_.w.n! (

i i 4
Selo: 1596 AR297 s\ 0- Valor: R 60
Conaulte om; Ei!,cg.h:-.w__.?s.:zua-n-_



DECLARAGAO

9
Eu, Antonio Walter Brandédo Luna, RG n° 4.464-115-07, CPF n°® 630.418.125-68, %
declaro para os devidos fins do edital 06/2024, que tenho interesse em atuar como
membro da diretoria ou geréncia no Hospital Estadual de Jatai Dr. Serafim de
Carvalho _HEJ pelo INSTITUTO DE GESTAO ALIANGCA - IGA, inscrito no CNPJ n°
07.267.476/0001-32, autorizando o uso da minha experiéncia, atestados de

capacidade técnica e titulos por prazo indeterminado.

Salvador, 25 de Setembro de 2024.

Doc

F iﬁib = ANTONIO WALTER BRANDAO LUNA
gi‘-ﬂ Y Data: 25/09/2024 16:57:37-0300
Verifique em https://validar.it.gov.br

ASSINATURA.




INSTITUTO DE PR e - ia < Tel - e
GESTAO ALIANCA Buraquinho - Lauro de Freitas - Bahia - Tel.: (071) 3508-9080

I G A IGA — Instituto de Gestdo Alianga CNPJ N° 07.267.476/ 0001-32
Av. Luiz Tarquinio Pontes, n? 2576, sala 503 - CEP 42,709.190

Experiéncia minima de 1 ano no gerenciamento (direcdo) de Unidade Hospitalar
da diretoria ou geréncia que atuara na unidade com documento comprobatério
do interesse do titular

DIRETOR GERAL:

790

Chamamento Publico n° 04/ 2024 - Processo n® 202300010063746
HOSPITAL ESTADUAL DE JATAI DR. SERAFIM DE CARVALHO - HEJ



coSel Secretaria da Saude do Estado da Bahia }q{
ENSA Superintendéncia de Atengdo Integral a Saude

Diretoria de Gestao da Rede Propria
Diretoria da Rede Propria sob Gestéo Indireta

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Hospital Geral Roberto Santos, estabelecido a Rua Direta do Saboeiro, s/n = Cabula, inscrita no
CNPJ (MF) sob n.° 13,93?.131,{0053-?2, ATESTA para todos os fins, que o Dr. SEBASTIAO
HELDENIR DE MESQUITA JUNIOR, brasileiro, casado, médico, CRM n.° 9.618, CPF n.°
416.684.135-15, residente a Av. Reitor Miguel Calmon, 1210 - 316, Vale do Canela, CEP
40.110-100, Salvador — Bahia, exerceu a fungéo de Diretor Geral, neste hospital com
capacidade instalada de 654 leites ativos, sendo 50 leitos de UTI, no periodo de MAR/2007 &
FEV/2009, prestando servigo de gestéo, administragao, gerenciamento, como também servigos
de assisténcia & satde, e atendimento de urgéncia e emergéncia 24 horas/dia.

Atestamos, ainda, que os servigos foram executados de acordo com os padrées de qualidade
exigidos pelas normas de funcionamento do Sistema Unico de Saude - SUS e satisfazendo

plenamente s exigéncias contratuais.

Salvador/Ba, 02 de Margo de 2015.

‘
José Wal bs Santos Junior
Direter DRGF/Sesab
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SEVICOS

L

CONTRATANTE: INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE ADMINISTRACAO
HOSPITALAR. IBDAH, Pessoa Juridica de Direito Privado Sem Fins Lucrativos, inscrita no CNP)/NF
n? 07.267.476/0001-32, estabelecida & Rua do Cabral n® 45, Sala 304 - Nazaré - salvador/BA. CEP
40.055-010, neste ato representada pelo Sr. José Antdnio Oliveira de Andrade Sousa, portador
da Carteira de Identidade n? o 1075.701 $SP-BA, devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n? 110.362.575-68 ¢ o Sr. Alfredo Silva dos Santos,
portador da Carteira de Identidade n® 1296157229 S5P-BA, e devidamente inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n.2 386.599.647-72.

»

CONTRATADO: SEBASTIAO HELD!L-:NIR DE MESQUITA lﬁNlDﬁ. Brasileiro, médico, CREMEB n?
20549 - BA, inscrito no CPF sob n 2 416.684.135-15, residente e domiciliado & Rua Frederico Costa,
n?97, Ap. 1002, Engenho Velho de Brotas, Salvador - BA,

O presente contrato se regera pelas clausulas e condi¢tes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA: Do objeto:

O objeto do contrato ¢ a prestagio de servigos profissionais na Area de Gestdo em Saude, restrita 4s
atribuigdes do contrato, conforme previsto na legislacio vigente.

CLAUSULA SEGUNDA: Das atribuigdes do contratado:

O contratado prestara servigos de assessoria e consultoria em Gestdo de Salde e assumird a
responsabilidade técnica do contratante, perante os érgio de fiscalizagdo competentes.

CLAUSULA SEGUNDA: Da Remuneragio:

O pagamento pelos servigos prestados sera feito mensalmente e o valor serd calculado de acordo
com os servigos executados pelo contrato no més imediatamente anterior, mediante apresentagdo
de nota fiscal e relatério mensal de atividades.

CLAUSULA TERCEIRA: Das condigdes de pagamento:

O pagamento pelos servigos prestados serd efetuado pelo Contratante ao Contratado, mediante
crédito em conta corrente a ser indicada por este e deverd ser realizado até o quinto dia atil
subsequente ao da apresentacio da nota fiscal.

CLAUSULA QUARTA: Do prazo:

O prazo de validade deste contrato € indeterminado, podendo ser rescindido a qualquer tempo por
uma das partes desde que comunicado com antecedéncia de 30 ( trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA: Das Responsabilidades:

O contratado suportard todos os Onus pela prestagio dos servicos, podendo ser reembolsado
apenas por despesas de cardter indenizatério feitas com prévia autorizacdo do contratante, ficando

decorrentes do presente contrato.
CLAUSULA SEXTA: Das Obriga¢des do Contratado:
$dp obrigagdes exclusivas do contratado:

a) Prestar os servigos contratados na forma e modo ajustados, dentro das normas e
especificacbes técnicas aplicdveis a espécie, dando plena e total garantia dos mesmos; N
b) Executar os servigos contratados utilizando a melhor técnica e visando sempre atingir o
melhor resultado, sob sua exclusiva responsabilidade, sendo-lhe vedada a transferéncia
dos mesmos a terceiros, sem prévia e expressa concorddncia do contratante;

T OFICHO DE REGESTRO Civi DAS P'LBMSHMW!S
ET&&EIJDN.(‘I‘!!DEW!‘JI Ao ChJ 6370 !
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¢) A total responsabilidade pelos atos e/ou omissdes praticados por seus
empregados/prepostos, bem como pelos danos de qualquer natureza que OS mMesmos ?—6}3
venham a sofrer ou causar para o contratante, e seus clientes ou terceiros em geral, em
decorréncia da prestagdo dos servigos prestados neste contrato;

d) O pagamento da remuneragio de seus empregados/prepostos, sendo responsavel por
todos e quaisquer énus e encargos decorrentes da legislagdo trabalhista, fiscal e
previdenciaria, além dos impostos, taxas, obrigacdes, despesas e afins, que venham a ser
reclamados ou tornados obrigatérios em decorréncia das obrigagdes assumidas neste
contrato;

e) A responsabilidade Ginica e exclusiva por qualquer espécie de indenizacao pieiteada por
seus empregados/prepostos, principalmente no tocante a reclamagbes trabalhistas e
acidentes do trabatho;

f) O cumprimento de todas as determinagbes impostas pelas autoridades piblicas
competentes, relativas aos servicos aqui contratos , bem como o pagamento de todos os
tributos federais, estaduais e municipais que incidam ou venham a incidir sobre os
mesmos;

g) A total responsabilidades pelas despesas decorrentes dos servigos ora contratadas, seja
por exigéncia legal ou em decorréncia da necessidade dos servigos, nada podendo ser
cobrado ou exigido do contratante, desde queé ndo haja qualquer outra expressa previsdo
contratual em contréario.

CLAUSULA SETIMA: Das obrigagdes do Contratante:
Sao obrigagdes exclusivas do contratante;

a) Efetuar o pagamento na forma e modo aprazados.

b) Comunicar a contratada sobre as reclamac@es feitas contra seus empregados/prepostos,
bem como com relagdo a danos por eles causados.

c) Fornecer ao contratado a documentagdo solicitada, executar os trabalhos de maneira
criteriosa na forma de orientagdes escritas que serdo encaminhadas - colocar a disposigéo
da contratada as necessirias verbas pecuniérias para desenvolver o trabalho - contratar
por indicagdo do contrato os servicos complementares indicados.

CLAUSULA OITAVA: Do foro:

§ ica eleito o Foro da Comarca de Salvador para diminuir as questdes decorrentes deste
contrato.

&

E por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03(trés) vias de igual
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DIRETOR TECNICO:

Chamamento Piblico n® 04/2024 - Processo n° 202300010063746
HOSPITAL ESTADUAL DE JATAI DR. SERAFIM DE CARVALHO - HEJ



Secretaria da Satide do Estado da Bahia
Superintendéncia de Atengio Integral a Salide

ﬁ GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
Diretoria de Gestdo da Rede Prépria
1495

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Hospital Geral Roberto Santos, estabelecido a Rua Direta do Saboeiro, s/n — Cabula, inscrita no
CNPJ (MF) sob n° 13.937.131/0053-72, ATESTA para os todos os fins, que o Dr. JOSE
ANTONIO OLIVEIRA DE ANDRADE SOUSA, brasileiro, casado, médico, CRM n° 4812,
CPF n° 110.362.575-68, residente a Rua Marechal Floriano, Edf. Solar Mariana, n® 162, Canela,
Salvador-Bahia, exerceu a fungio de Diretor Médico, neste hospital com capacidade instalada
de 654 Ieitos ativos, sendo 50 leitos de UTI, no periodo de FEV/2007 a ABR/2009, prestando
servi¢o de administragdo, gerenciamento com também servigos de assisténcia  saude.

Atestamos, ainda, que os servigos foram executados dentro dos padrdes de qualidade exigidos

pelas normas de funcionamentos do Sistema Unico de Saude e satisfazendo plenamente as

exigéncias.

Salvador, 'Y _de de ye o de2032 .

(-\ e |
José Walter'lg} Santos Jinior
Diretor da Diretoria de Gestao da Rede Propria
DGRP/SAIS/SESAB

End. 4. Avenida, Piataforma 6, n.° 400, Sala 218 - Tel: (71) 31154381 Fax: (71) 3371-1651
e-mail — sesab. dgrp@saude.ba.gov.br
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Médulo: Geral Pessoa Juridica
07.267.476/0001-32 - INSTITUTO DE GESTAD ALIANCA |GA.D?26?476|]I]D1 32

r Alterar Dados Contratuais (/portal/T! rabalhador/AheracaoContratualcornpletn.! DataAIteracao‘thontrato—1 1422339076) M b

Visualizar Dados Contratuais do Trabalhador

Identificag&o do trabalhador i

CPF
‘ 110.362.575-68 |

Nome

[ JOSE ANTONIO OLIVEIRA DE ANDRADE SOUSA
L > . $ -

Informacgdes do Vinculo

Tipo de Registro

| Admisséo

Matricula
' 000230008450

Tipo de Regime Trabalhista

[ 1- CLT - Consolidagéo das Leis de Trabalho e legislagGes trabalhistas especificas v

Categorla

| WEE— i — e e ——— — |

Tipo de regime previn‘anclérlo (ou Sistema de F'rotacﬁo Social dos militares das Forgas Artnadas]

[ 1 - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS v

Contrato de trabalho |

Nome do cargo
. [

[ DIRETOR TECNICO DE UNIDADE HOSPITALAR .

Classificagdo Braslieira de Ocupal;io - CBO

E(_3'1 205 - Diretor de servicos de salide vl |

Nome da fungéio

| I R

Classificagéo Brasileira de Ocupagéo = CBO

[ S Y

Remuneragéo e periodicidade de pagamento

Unidade de pagamento

‘ 5- Por Més B _ Y s




Saldrio base

{ 17.071,94

Descrigdo do Salério Varidvel

|

e . -

Duragéo do contrato de trabalho

Tipo de Contrato de Trabalho

|[_1- Prazo indeterminado

Local de trabalho

Tipo de Inserigéo

Nimero de Inscricéo

[ 07.267.476/0011-04
§

Nome

L_STITUTO DE GESTAO ALIANCA IGA

Descrigdao Complementar

i[ ILHEUS

Horério Contratual

Quantidade de Horas Semanais

44,00

Tipo da Jornada

9 - Demais tipos de jornada

Tempo Parcial

0 - N&o é contrato em 1ernpo parclal

Descrigdo da jornada semanal contratual

Segunda a sexta das 07:00 AS 17:00; Sdbado folga. Domingo folga, Primeiro dia das 07 00 AS 19:00; Segundu dla folga; ‘

A jornada semanal possui horério noturno?

Sim Nao

Trabalhador Celetista

Data de Admissao

1 06/10/2021

T{po de Admissdo

! 1 Admissé@o

Iru!icatwo de Admissdo

L’i - Normal

v

Regime de Jornada do Empregado

14:55



r
| 1-Submetidos a Horério de Trabalho (Cap. Il da CLT)

[
! 16.429.409/0001-68

Natureza da Atividade qb
.! 1 - Trabalho Urbano VJ [
Més de data base

| l 05 - Maio v

' CNPJ do sindicato representativo da categoria

Sucessdo do Vinculo Trabalhista

Tipo de Inscrigdo do empregadar anterior

Identificagdo do Evento

Identificador do Evento

@1 07267476000000202406261 0451—\5

Numero do recibo

[ 1.1.00000000265414149 !

Processo de emissdo do evento

[ 1 - Aplicativo do empregador

Versdo do Processo

v_$_01_02_00 ‘

{ Voltar

v_s.1.2.02023_15.2.0

14:55



INSTITUTO DE . } G s s
GESTAO ALIANCA Buraquinho - Lauro de Freitas - Bahia - Tel.: (071) 3508-9080

I G A IGA — Instituto de Gestio Alianca CNPJ N° 07.267.476/ 0001-32
Av. Luiz Tarquinio Pontes, n2 2576, sala 503 - CEP 42.709.190

DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

Chamamento Piblico n® 04/2024 - Processo n® 202300010063746
HOSPITAL ESTADUAL DE JATAI DR. SERAFIM DE CARVALHO - HEJ
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ATESTADO

Atesto que o servidor Antonio Walter Branddo Luna, Cad. 19463034-3 exerceu no
periodo de 02 de fevereiro de 2009 a 07 de fevereiro de 2011 a fungdo de Diretor
Administrativo Adjunto do Hospital Geral Roberto Santos, localizado na cidade de
Salvador — BA, cuja capacidade instalada é de 629 leitos (546 leitos de

internamento e 85 leitos de UTI), sendo responsavel pelo planejamento,

Salvador, E | ng .

Adm, Gers Silva Dias

v organizagdo e controle dos processos administrativos € financeiros da unidade.

»

>

> Salvador, 29 de dezembro de 2014

»

3

. rd

» r'“- LA ¥

» José Walt{r d s Santos Junior

> Diretor DGRP

w 0
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, DABAHIA -CRAI BA.

, Ty

P }_ , N* 4 ! 09 ] 3018
é A .f? _ Q g axpedlda por este Cnnsemo

F

»

mum:mnml“n z

:ﬁmm-;ﬁ;r.m- i é truiesmr &uelleqism
Tet: (77) 20269500 - Eanak L \
]
: L
]
. A
VALTDO SOPENTE PARA LM mmm]
D CIDRIE - selos 1494.4C 865%85-3 B .((” x@'
i | \
I
o

LO3 /0273750

_Avenlﬂa aUU, Flatatorma b, Lado & — Salg 216 Centro Administrativo da Bahia - Salvador- Bahw CEP 41. 145 005
Tel. 31154112/ 8321 Fax 3115-4278 E-mail: sesab. gestacindireta@saude.ba.gov.br Site: www.saude.ba.gov.br qu

¥

Scanned with CamScanner



Médulo: Geral Pessoa Juridica @ O {
07.267.476/0001-32 - INSTITUTO DE GESTAO ALIANCA IGA:07267476000132

{ Alterar Dados Contratuais (/portal/Ti rabalhador/AlteracaoContratualCompleto/DataAlteracao?idContrato=10489752722) J

Visualizar Dados Contratuais do Trabalhador

Identificacdo do trabalhador

[ [530.418.125453

,

| Nome ! | | ._

|
|
CPF
|

-F ANTONIO WALTER BRANDAO LUNA

L : S—

Informagdes do Vinculo

Tipo de Registro

| Admisséo

Matricula
[ 8318 |

Tipo de Reglme Traba]his‘:a

~
‘I CLT COnsolndaqao das Leis de Trabalho e Iegislamea trabalhistas especificas v

Categnrta

| 101- Empregado Geral incluslve o empregado publico da adminlstrac;ﬁo dlreta ou Indlreta cnntfazado pela CLT v

,

11po de regime previdenciario (ou Sistema de Prute¢§o Sucial dos mi litares das Forg:as Armadas)

% 1- Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS v,

Contrato de trabalho

Nome do cargo

l Coordenador Admlmstra!lvo N 5

msssiﬁcau;au Brasilelra de Ocupal;so CBO

‘ 410105 - Supewisor administrativo

Nome da fungéo

Classificagdo Brasileira de Ocupagéo — CBO

- - |

Remuneragéo e periodicidade de pagamento

Unidade de pagamento

5 - Por Més v!




Saldrio base
| 14.477,62 ]
Descrigio do Saldrio Variavel B '

i - i ‘

|
| S

Duragéo do contrato de trabalho

Tipo de Contrato de Trabalho

: 1 - Prazo indeterminado

Local de trabalho

Tipo de Inscriéo
| 1-CNPJ vJ

L —— ——

Numera de Inscrigéo

3 07.267.476/0011-04 ‘

Nome

= _ _ .
| INSTITUTO DE GESTAO ALIANCA - IGA }
| . — J

Descrigdo Complementar

Horério Contratual

Quantidade de Horas Semanais

_[ 44,00 - [

Tipo da Jornada

| 3 - Jornada com horério didrio fixo e folga varidvel

Tempo Parcial

!- 0 - Ndo é contrato em tempo parcial

Descrit;iu da jornada semanaf contratual

| Segunda das 07:00 AS 17:00, com Intervalo de 1 horas Terr;a das 07: 00 AS 17:00, com intervalo de 1 hor&s Quarta das CI,

Ajornada semanal possui horério notumo’

Sim ~ Nao

Trabalhador Celetista

Data de Admissdo

| 12/07/2021 |

Tipo de Admissdo

!-1 - Admissédo
| - _J

Indicativo de Admissdo

1| 1-Normal Vl

Regime de Jornada do Empregado




F - Submetidos a Horério de Trabalho (Cap. Il da CLT) v 'l
Natureza da Atividade Q) 5
: 2

i 1 - Trabalho Urbano V}

Més de data base

iOS-Mam v}

CNPJ do sindicato representativo da categoria

[ 16.429.409/0001-68
 Ch

Sucessdo do Vinculo Trabalhista

Tipo de Inscrigao do empregador anterior

Identificagdo do Evento

Identificador do Evento
[ ID10726747600000020240626103938

Numero do recibo

{ 1.1.00000000265403095 |

—

Processo de emissdo do evento

r
| 1-Aplicativo do empregador

Versdo do Processo
(o e = }
1v.S8.01.02.00 |
L }

| Voltar

v.s.1.2.02023.15.2.0



INSTITUTO DE i R R i Tal - 3
GESTAO ALIANCA Buraquinho - Lauro de Freitas - Bahia - Tel.: (071) 3508-9080

I G A IGA — Instituto de Gestdo Alianca CNPJ N° 07.267.476/ 0001-32
Aw. Luiz Tarquinio Pontes, n2 2576, sala 503 - CEP 42.709.190

GERENTE OPERACIONAL DE ENFERMAGEM

Chamamento Piblico n® 04/2024 - Processo n° 202300010063746
HOSPITAL ESTADUAL DE JATAL DR. SERAFIM DE CARVALHO - HEJ

Ea
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Instituto Brasileiro de Desenvolvimento da Administracdo Hospitalar — IBDAH,
estabelecido a Avenida Luis Tarquinio Pontes 2576 si 503, Edificio Villas Business,
Buraquinho, Lauro de Freitas — Bahia CEP 42709-190, inscrito no CNPJ (MF) sob
n°07.267.476/ 0001-32, ATESTA para todos os fins que o Sr. JOAO HENRIQUE ARAUJO
ANDRADE, brasileiro, enfermeiro, COREN- BA n° 451 633, CPF sob n° 015.818.355-07,
residente e domiciliado & Rua Aracué 162, Nossa Senhora da Vitéria, Cond Morada dos
Milionarios 1l Bl A apt 101 llhéus . Bahia, exerce desde 11/04/2022 até a presente data, a
fungdo de Gerente de Enfermagem do Hospital Regional Costa do Cacau, Contrato e
Gestéo N° 007/2018, celebrado com o Estado da Bahia por intermédio da Secretaria da
saude, prestando servicos de gestao, administracéo, gerenciamento como também
servigos de assisténcia a satde.

O HRCC possui capacidade instalada de 184 (cento e oitenta e quatro) leitos ativos, sendo
30 (trinta) leitos de UTI, atendimento de Urgéncia e Emergéncia com funcionamento em
regime de 24 horas/dia, assegurando assisténcia universal e gratuita & populacio,
observando os principios e legislacéo do SUS. i

Atestamos ainda, que os servicos sé&o executados de acordo com os padrées de qualidade
exigidos pelas normas do funcionamento do Sistema Unico de Salde — SUS.

5 g__;- _ .Lauro de Freitas, 28 de junhio de 2023

fi

Santos

Presidente
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Médulo: Geral Pessoa Juridica
07.267.476/0001-32 - INSTITUTO DE GESTAO ALIANCA IGA:07267476000132

SAIR

Alterar Dados Contratuais (/portal/T rabalhador/AlteracaoContratualCompleto/DataAlteracao?idContrato=141 56313391) i

gob

Visualizar Dados Contratuais do Trabalhador

Identificagéo do trabalhador

CPF

[ 015.818.355-07

Nome

{JOAO HENRIQUE ARAUJO ANDRADE

Informagées do Vinculo

Tipo da Registrn

l Admisséo

I Matricula
i [ 8721

Tipn de Regime Trahalhista

| 1-CLT - Consolidagao das Leis de Trabalho e Ieg:slag:oes trabalhlstas especificas

kS

Ca‘tegnrta

g! I 101 - Empregado - Geral inclusive o empregado publico da admlnls*trac;ﬁo dlreta ou |ndireta contratado pela CLT v

Tipo de reglrna prevldenclarlo (ou Sistema da Protegéo Social dos militares das Forcas Armadas)

% 1 - Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS

Contrato de trabalho

Nome do cargo

‘ GERENTE DE ENFERMAGEM N-4

classiﬁnal;io anilenra de Ocupacﬁo CBO

‘ 131210 - Gerente de servigos de salide

Nome da fungéo

Classificagdo Brasileira de Ocupagdo — CBO

[
|

Remunerago e periodicidade de pagamento

Unidade de pagamento

5- Por Més




Saldrio base
&273.1 6 _ . - |

Descrigdo do Salério VariM

{ | B J

LS —

Duragéo do contrato de trabalho

Tipo de Contrato de Trabalho

{ 2 - Prazo determinado, definido em dias

Data do término do contrato por prazo determinado
|09/07/2022 E

Local de trabalho

Tipo de Inscrigdo

{ 1-CNPJ

Numero de Inscrigdo

o N .
| 07.267.476/0011-04 ‘

A

Nome

| INSTITUTO DE GESTAO ALIANCA - IGA |

Descrigdo Complementar
:.rl LHEUS

Horério Contratual

Quantidade de Horas Semanais

i[ 40,00 ‘

Tipo da Jornada

4 - Jornada com hordrio diario fixo e folga fixa (no domingo)

. SR

Tempo Parcial

:
| 0-Néo é contrato em tempo parcial

Descrigdo da jornada semanal contratual

| Segunda a sexta das 07:00 AS 19:00; Sdbado folga; Domingo folga; '|

A jornada semanal possui horério noturno?

Sim N&o

Trabalhador Celetista

Data de Admisséo
| 11/04/2022

Tipo de Admisséo

' 1- Admissé&o |

Indicativo de Admissdo




1 - Normal

Regime de Jornada do Empregado

1 - Submetidos a Horario de Trabalho (Cap. Il da CLT)

Natureza da Atividade

CNPJ do sindicato representativo da categoria

1-Trabalho Urbano v |
Més de data base
[L 05 - Maio

‘ 14.108.807/0001-57

£

Sucessao do Vinculo Trabalhista

Tipo de Inscrigéo do empregador anterior

Identificagéo do Evento

Identificador do Evento

| ID10726747600000020231004153731

Numero do recibo

- |
FJ .00000000219997645 J

Processo de emissdo do evento

1 - Aplicativo do empregador

Versédo do Processo
—
v_S_01_01_00 |

Voltar

v_s_1.2.02023.15.2.0

14:51



I G A IGA — Instituto de Gestdo Alianga CNPJ N°® 07.267.476/ 0001-32
Av. Luiz Tarquinio Pontes, n? 2576, sala 503 - CEP 42.709.190
g‘g&g&?ﬁi cp  Buraquinho - Lauro de Freitas - Baia - Tel: (071) 3508-9080

ANEXO III

APRESENTACAO DO QUADRO DE METAS PARA A AREA
MEDICA E NAO MEDICA

Chamamento Publico n® 04/2024 - Processo n® 202300010063746
HOSPITAL ESTADUAL DE JATAL DR. SERAFIM DE CARVALHO - HEJ
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I(?[—:E‘)S-I:ggl:ﬂ\ol_lii‘ CA Buraquinho - Lauro de Freitas - Bahia - Tel.: (071) 3508-9080

I G A IGA — Instituto de Gestdo Alianca CNPJ N° 07.267.476/ 0001-32
Av. Luiz Tarquinio Pontes, n2 2576, sala 503 - CEP 42.709.190
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ANEXO IV

APRESENTACAO DE QUADRO DE PESSOAL MEDICO, NAO
MEDICO E TECNICO POR AREA DE ATENCAO/ATIVIDADE

Chamamento Piblico n® 04/2024 - Processo n® 202300010063746
HOSPITAL ESTADUAL DE JATAI DR. SERAFIM DE CARVALHO - HEJ
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Apresentacdo de quadro de pessoal médico por area de atencdo compativel com
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ANEXO V

PROPOSTA DE PRECO - PLANILHAS DE
CUSTOS/DESPESAS MENSAIS

Chamamento Piblico n© 04/2024 - Processo n° 202300010063746
HOSPITAL ESTADUAL DE JATAI DR. SERAFIM DE CARVALHO - HEJ



@ INSTITUTO DE
GESTAD ALIANCA

(.20

VALIDADE JURIDICA DA PROPOSTA
Ref.: Chamamento Publico n° 06/2024

Pela presente DECLARACAO, torno publico para os devidos fins, que prestarei
Hospital Estadual de Jatai Dr. Serafim de Carvalho - HEJ, localizado na Rua Joaquim
Caetano, 1876, Divino Espirito Santo, Jatai - GO , no Estado de Goias , todos os
servicos descritos na PROPOSTA DE TRABALHO apresentada no Chamamento
Publico n® 06/2024.

Declaro que a validade da proposta apresentada € de 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da data de abertura da selecéo.

Informo, ainda, que conhec¢o as Leis € normas juridicas que respaldam a parceria
pretendida e que obedecerei aos principios e legislacdes do Sistema Unico de Satde
- SUS, bem como respeitarei o carater publico da Unidade de Saude.

Lauro de Freitas, Ba 23 de setembro de 2024,

Documents assinado digitalmente

b ALFREDO SILVA DOS SANTOS
g ue Data: 24/09/2024 11:43:31-0300
Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

Presidente

IGA - Instituto de Gestdo Alianga CNPJ N° 07.267.476/ 0001-32 - estabelecido na Av. Luiz Tarquinio Pontes, n° 2576, ]i
sala 503 - CEP 42.709.190 - Buraquinho - Lauro de Freitas - Bahia - Tel.: (071) 3508-2080



Instituto Nacional de Tecnologia da Informagao

VALIDAR

Servico de validacao de assinaturas eletrénicas

@

>

Simples > Completo

A Atengao: O conteudo do documento é de inteira responsabilidade dols) signatario(s).

Informacgdes gerais do arquivo:

Nome do arquivo: DECLARACOES_H_E_DR_JATAlpdf
Hash: 492114013e3czeqffadboacl4186ea3f6d6ba8a07f8b3ac4szcceai3bodsifsze
Data da validagao: 24/09/2024 16:40.04 BRT

.‘; Informacées da Assinatura:

Assinado por: ALFREDO SILVA DOS SANTOS
CPF: ""'509.647-" ASSINATUR -
N° de série de certificado emitente: ox40b6aydgigbzefaf AVANCA
Data da assinatura: 24/09/2024 10:12:18 BRT

h. Conforme
gov' Lel 14.063/20

Assinatura aprovada.

Esla assinatura se repete mais 7 vezes B necessaria apenas uma assinatura para validar loclo o documento.

ACESSO RAPIDO

Validar Sobre Duvidas Informacoes

Fale Conosco

HE °
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Hospital Estadual de Jatai Dr. Serafim de Carvalho - HEJ

INSTRUMENTO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2024-SES/GO - PROCESSO: 202300010051875

Encargos Sociais/Impostos/Taxas/Contribuigdes

A - Cbrigagoes sociais
Previdéncia Social
Multa art 477
FGTS
Salario-educagao
Acidentes de trabalho (média)
Sesi
Senai

Sebrae

B - Tempo ndo-trabalhado 1
Férias & Abono de Férias
Auxilio doenga
Licenga Maternidade / Paternidade
Faltas Legais
Acidente de Trabalho
130. Salérie

C — Tempo ndo—-trabalhado 2
Aviso Prévio Indenizado
Aviso prévio
Indenizagdc Adicional
FGTS Rescistes sem Justa Causa

D - Reflexos dos itens anteriores
Incidéncia cumulativa grupo A/B

E - Total dos encarges incidentes scbre salarics

Imune e isenta de tributos, consoante Constituigio Federal,art. 150, VI, alinea C e Art.195, §7o0.

de Assisténcia Social (CEBAS), consocante portaria 1.004/2018 (%)

|Impostos & Contribuigées Sociais: ]

T —————
B DTS TR ris s b st o s s e o s o T B S i i
TS T R T e,

Validade da Proposta de 120 dias a partir da data de apresentacio.

Base de Caloulo

2.9564.697,70
2.964.697,70
2.964.697,70
2.964.697,70
2.964.697,70
2.964.697,70
2.964.697,70
2.964.6497,70

2.964.697,70
2.964.697,70
2.964.697,70
2.964.697,70
2.964.697,70
2.964.697,70

2.964.657,70
2.964.697,70
2.964.697,70
2.964.697,70

Aliquota %

11,20000%
0,00000%
3,20000%
8,00000%
0,00000%
0,00000%
0,00000%
0,00000%
0,00000%

17,81000%
8,33000%
0,25000%
0,35000%
0,25000%
0,30000%
8,33000%

1,80000%
0,B80000%
0,25000%
0,50000%
0,25000%

1,99472%
1,99472%

32,80472%

Portador de Certificado de Entidade

P 02
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